EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2018

ESTAGIO PARA ESTUDANTES DE NiVEL SUPERIOR EM PEDAGO GIA

Edital de Processo Seletivo Publico para preenchi-

mento de vagas de estagio.

O MUNICIPIO DE FAXINALZINHO - RS torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo, a ser conduzido por Comissdo Processdggmgnada para este fim pela Portaria
n°3364/2018, de 19 de fevereiro de 2018, para pha@ento de até 04 (quatro) vagas de esta-
gio para estudantes de nivel superior em Pedagmia,atividades junto as Escolas Municipais
de Educacéo Infantil Minas Gerais e Escola MunlajgaEnsino Fundamental Faxinalzinho, a
serem cumpridas nos termos da Lei Federal n.° 82088, de 25 de setembro de 2008; da Lei
Federal n°® 9.985/2000, de 18 de julho de 2000 leed&unicipal n° 1363/2013, de 29 de julho
de 2013.

1. DAS CONDICOES DO ESTAGIARIO:

Atividades a serem realizadas nas Escolas pelatuglantes de nivel superior

em Pedagogia

Apoiar o professor regente em func¢des pedagogicasio ao estudante; receber o estudan-
te na entrada da escola e acompanha — lo na saidauida — lo no recreio; auxiliar o estu-
dante durante a higiene pessoal, alimentacdo e atiade extracurriculares; orientar e a-
companhar o estudante em atividades ludicas; exeautoutras tarefas correlatas ao De-

senvolvimento do ensino, outras atividades afins.
1.2. Carga horaria semanal20 (vinte) horas semanais.

1.3. Local de realizacdo do estagidscola Municipal de Educacéo Infantil Minas Gerais
Escola Municipal de Ensino Fundamental Faxinalziehéscola Municipal de Ensino Funda-

mental Ana Neri, em turnos de funcionamento de eadala.

1.4. Periodo de duracéo do estagiaté 02 (dois) anos.



2. DAS INSCRICOES:

2.1  Asinscricbes para o0 processo seletivestizgiarios poderdo ser realizadas no periodo de
19 a 23 de fevereiro de 2018, das 08h00min as Mim3® das 13h00min as 16h00min, junto da

sede da Prefeitura Municipal Secretaria de Educad¢@altura.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES

3.1. Os candidatos as vagas de estagio deverdor@eempmediante apresentacdo de docu-
mentos originais ou cépias autenticadas da ingditude ensino, a matricula regular no curso de
Graduacao em Pedagogia.

3.2.  No ato da inscri¢cdo, o candidato a vaga deiestievera preencher a ficha de inscri¢céo
no certame, bem como apresentar, ainda, copiasatpsntes documentos, acompanhados dos

respectivos originais:

3.2.1. Carteira de identidade (RG);

3.2.2. Comprovante de residéncia;

3.2.3. Curriculo Vitae;

3.2.4. Certidao de Quitacao Eleitoral; e,

3.2.5. Copia da carteira de reservista (para cataicdlo sexo masculino).

3.3. A aceitacdo efetiva dos estagiarios inscritgpresente processo seletivo ficara condi-
cionada a comprovacéao, na data da convocacao penistracdo Publica para assinatura do

Termo de Compromisso de Estégio.

3.4. Com base em convénio COM INSTITUICOES DE BNSISUPERIOR, fica o educando
obrigado a necesséria matricula junto a estaduitétes, como condigdo para celebragdo do
Termo de Compromisso do Estégio.

4. DA SELECAO:



4.1. Primeira fase: analise da regularidade da documentacao apresed&adarater elimina-

torio.
4.2. Segunda fase:

4.2.1. Apos a inscricdo do candidato, ndo seraifidenma apresentacdo de documentos rema-

nescentes.

4.2.2. A selecao dos candidatos sera pela ordecordprovacdo de maior periodo de curso ja

realizado para a sua formacao.

4.3. Em caso de igualdade da pontuacéo final emr@®u mais candidatos sera realizado o
desempate mediante sorteio publico, cuja dataribogdlocal serdo definidos pela Prefeitura,

com aviso prévio mediante publicacdo na imprenssbtio Municipio.
5. DO RESULTADO E DOS RECURSOS:

5.1. O resultado da presente selecdo publica par@agdo de estagiarios pelo Municipio sera
divulgada no dia 26 de fevereiro de 2018, medipotdicacdo no Quadro Mural e site do Mu-

nicipio.

5.2. Dos atos praticados pela Comissdo Procesdarneesente Selecédo Publica de Estagia-
rios cabera recurso administrativo, exclusivamawtdinal de todas as fases de selecdo, a ser

interposto apés a publicacdo do resultado, no praZi® (dois) dias.

5.3. No mesmo prazo definido no item 5.2 os candglpoderdo ter vistas do processo de
Selecdo Publica de Estagiarios, exclusivamentel@asndéncias da Sede da Prefeitura Munici-

pal, durante o horario de expediente.

5.4. Os recursos dos candidatos as vagas de ed®&gicdo ser dirigidos a Comisséo de Se-
lecdo Publica de Estagiarios do Municipio e entsguo setor de Protocolo Geral, durante o
horario de expediente externo da Administracéo i€aithiunicipal, no prazo definido no item
5.2.



5.5. O recurso interposto em face de decisdo asirativa da Comissao de Selecédo Publica

de Estagiarios tera efeito suspensivo.

5.6. O recurso sera dirigido a autoridade supegpmrmeio da que praticou o ato recorrido, a
gual podera reconsiderar sua decisdo, motivadamanfazé-lo subir, devidamente informado,

devendo, neste caso, ser proferida decisdo no dea@a (dois) dias.

5.7. O resultado final, apds o processamento anfudmto dos recursos, sera divulgado a par-
tir do dia 28 de fevereiro de 2018.

6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO:

6.1. O preenchimento das vagas existentes obed&aetiem de classificacdo final dos can-

didatos aprovados, que obedecerd, por sua vedeenatecrescente de nota final.

6.2. A aceitacdo dos estagiarios pelo Municipiesdaéd sem a caracterizagcado de vinculo em-
pregaticio, mediante assinatura de Termo de Comigsonde Estagio, firmado entre o Munici-
pio, a Instituicdo de Ensino e o educando.

6.3. A convocacgdo dos estagiarios sera realizadtamte aviso por telefone ou por correio
eletrénico, conforme dados informados pelo estagiguando do preenchimento da ficha de

inscricdo no certame.
6.4. Para celebracdo do termo de estagio, os ediosaeverdo apresentar:

6.4.1. Comprovante atualizado de matricula e/ototi® escolar atualizado e/ou declaracdo
da instituicdo de ensino, no caso de inscricdoicarhl do educando no presente processo se-

letivo.

6.5. O estagiario, quando convocado, sera submatigima entrevista com o Supervisor de
Estagio, que nao tera carater eliminatério do aatdi a menos que esse demonstre desinteres-
se na realizagdo do estagio ou inconformidade coatiddades ou condi¢des de realizacdo das

mesmas.



6.6. O presente processo seletivo tera validadd dam), ano a contar da data da divulgacéo
do resultado final, que sera considerada como delgacao do resultado, podendo ser pror-

rogado uma vez, por igual periodo, a critério danAuistracdo Publica Municipal.

6.7. Os candidatos classificados, que nao forendiatemente chamados para o preenchi-
mento das vagas previstas neste edital, integmac@alastro reserva e deverao manter atualiza-
dos os dados constantes da ficha de inscricéo fytara preenchimento de vagas que vierem a

ser abertas junto a Administracao.

6.8. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, por interesse das partes, observadagmato o limite legal de 2 (dois) anos e a data

da colacao de grau do estagiario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Faxinalzinho, érde fevereiro de 2018.

Selso Pelin,

Prefeito Municipal.



