LEI MUNICIPAL N°1681/2021, DE 10 DE MAIO DE 2021.

Cria cargo de Provimento efetivo
temporério, e da outras providéncias.

JAMES AYRES TORRES, Prefeito Municipal de Faxinalzinho, Estado do Rio
Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica doiMpio,
gue a Camara Municipal de Vereadores aprovou areti®1o a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado temporariamente, e pelo periodo qudupar a necessidade
de contratacdo emergencial, no quadro dos cargpsogianento efetivo de que trata o artigo
12 da Lei Municipal n°1138/2019, a qual Consolid@lano de Cargos e Salarios, reclassifica
cargos e cria funcao gratificada e da outras pémds, cinco cargos de provimento efetivo
de Monitor Escolar20 (vinte) horas semanais, cujas atribuicbes, padedremuneratoério e
requisitos de provimento, constam do Anexo | desta

Paragrafo Unico: O Cargo de que trata o caput dagigo extingue-se
automaticamente ao término da contratacdo emegajenci

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar gerenalmente, por
excepcional interesse publico, até 05 (cinco) noomiscolar 20 (vinte) horas semanais, por um
periodo de 12 (doze) meses.

Art. 3° A contratacdo sera de natureza administrativanfio assegurado ao
servidor contratado a inscricdo no Regime Geral Rdevidéncia Social, vencimento
correspondente ao igual constante no quadro deédeegs, carga horaria semanal, jornada
extraordinaria, repouso remunerado, insalubriddddas proporcionais, decima terceira
remuneracao proporcional ao término da contratag&demais direitos deveres e obrigacdes
constantes da legislagéo local.

Art. 4° Fica o Poder executivo autorizado a efetuar aratagdo emergencial
de que trata esta lei sem a realizacdo de prosedsivo simplificado diante da necessidade
de atender a demanda junto a Secretaria Municgpbdcacao para o ano letivo que se iniciou.

Art. 5° — As despesas decorrentes da presenta lei correr@oma de dotacao
orcamentaria consignada na lei de meios.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



Art. 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

_GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FAXINALZINHO, AOS 05
DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE 2021.

JAMES AYRES TORRES
Prefeito de Faxinalzinho
Registre-se e Publique-se
Em, 10 de maio de 2021.

Guilherme Pires da Silva
Secretario de Administracéo



ANEXO |

| - DENOMINACAO: Monitor Escolar
QUADRO; Permanente
PADRAO: R$:870,00

Il — EXEMPLOS DE ATIBUICOES: coordenar a movimeréiage alunos no estabelecimento
de ensino e no transporte escolar, na entradala dastes, durante as aulas e intervalos, no
recreio € na merenda, no percurso entre a resal@na escola e vice versa; observar o
comportamento dos alunos nas horas de alimentegdiizar a medicao de temperatura dos
alunos; auxiliar na correta higienizacdo e uso etpsipamentos de protecdo por parte dos
alunos contra a covid 19; auxiliar na observanaa ikgras de distanciamento controlado e
bem como de todas as normas relativas a protegé&oaca covidl9 no estabelecimento de
ensino e no transporte escolar; realizar a higégi@ia das salas de aula e veiculos do transporte
escolar no que tange a protecao ao covid 19;geladisciplina nos estabelecimentos escolares
e areas adjacentes; encarregar-se de recebeihudise recolher diariamente os livros de
chamada e outros papéis referente ao movimentéaesto cada classe; desenvolver junto as
criancas ou adolescentes habitos de higiene, derhbaaeiras, de educacéo informal e de saude;
orientar os alunos no sentido de despertar o sdesoesponsabilidade, guiando-os no
cumprimento de seus deves. Auxiliar aos professm@satendimento as criangas ou
adolescentes nas atividades extraclasse; provesakls de aula de material escolar
indispensavel ; arrecadar e entregar na secrelimeatabelecimento de ensino, livros cadernos
e outros objetos esquecidos pelos alunos, colahogatrabalhos de assisténcia aos escolares
em casos de emergéncia, como acidentes ou molésgiastinas; comunicar a autoridade
escolar competente os atos relacionados a quebdisdalina ou qualquer anormalidade
verificada; subsidiar as atividades curricularegxéracurriculares, viabilizando o uso de
material didaticopedagogico; receber e entregarespondéncias, interna e externa,
acompanhar alunos quando solicitado pela Direcéen@r o acesso da comunidade escolar e
visitantes nas dependéncias da escola; auxiliaofegsor na sala de aula, quando solicitado;
encaminhar a dire¢do da escola situa¢gdes que @togm risco a segurancga dos alunos; zelar
pala manutencdo e conservacdo dos aparelhos easgprifps existentes na escola, dirigir
veiculos no exercicio de suas func¢fes; auxiliat@mas as atividades que digam respeito a
observancia dos protocolos para a protecdo e ¢afnemto a pandemia pelo COVID 19 no
ambiente escolar, e demais atividades correlatas.
lIl — CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Horaria: 20 horas semanais

b) Habilitacdo Funcional: Frequéncia em cursos defaigeamento e especializacédo a

serem fornecidos pelo Municipio.

IV — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Estar cursando Ensino Superior em Pedagogia

b) Outros: Declaracdo de bens e valores que constitugen patriménio, por ocasiao da

nomeacao.

V — RECRUTAMENTO: Concurso publico.



