LEI MUNICIPAL N. 1.138/2009, DE 17 DE AGOSTO DE 200

“CONSOLIDA O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS, RECLASSIFICA CARGOS E
CRIA FUNCAO GRATIFICADA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DE FAXINALZINHO, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicOes@oeonferidas pela Lei Organica,

faz Saberque a Camara de Vereadores, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Fica instituido o sistema de carreira na
administracdo publica municipal destinado a organ@s cargos publicos de provimento
efetivo em planos de carreira, fundamentado nogipios de qualificagdo profissional e
de desempenho, com a finalidade de assegurar mwdate da acdo administrativa e a
eficiéncia do servigo publico.

Paragrafo Unico: Aos professoreeréo
aplicadas as disposicdes do Plano de Carreira dasiao.

Art.2° -Os cargos da administracdo publica
municipal, serdo organizados e providos em cageitaservadas as diretrizes estabelecidas
nesta lei.

Art. 3° O regime juridico unico dos servidores
publicos municipais pertencentes a administracédiqgaidireta € o estatutario em estatuto
préprio, exceto o quadro regido pela CLT atravékaiespecial.

CAPITULO Il
Da composicao das carreiras

Art. 4° -As carreiras serdo organizadas em
classe de cargos dispostas de acordo com a napna@sional e complexidade de suas
atribuicdes, guardando correlacdo com as finalisladedrgéo ou setor.

Paragrafo Unico - As carreiras poder&o
compreender classes de cargos do mesmo grupo spwoff reunidas em segmentos
distintos, de acordo com a escolaridade exigiveh ga ingresso nos niveis basico,
elementar |, Elementar Il, Elementar I, interm@t, meédio e superior.



Art. 5° Para os efeitos desta lei, considera-se:

I — Cargo, o0 conjunto de atribuicbes e
responsabilidades atribuidas a um servidor publiwntidas as caracteristicas de criacao
por lei, denominacao prépria, nUmero certo e reitidies pecuniaria padronizada:

Il — Categoria funcional, o agrupamento de csirgo
da mesma denominacdo, com iguais atribuicdes ensapilidades, constituida de padrbes
e classes:

[l — Carreira, 0 conjunto de cargos de proviment
efetivo para os quais os servidores poderdo ascdade&lasses, mediante promogao:

IV - Padrdo, a identificacdo numérica do valor
vencimento da categoria funcional;

V — Classe, a graduacdo de retribuicdo pecuniaria
dentro da categoria funcional, constituindo a lidegpromocéao:

VI — Promocéo, a passagem do servidor de uma
determinada classe para a imediatamente superioedaa categoria funcional.

Art. 6 © -O servigco publico municipal € integrado
pelos seguintes quadros:

| - Quadro permanente de cargos;

I — Quadro permanente de cargos especial de
saude;

[l — Quadro de cargos em comissao:

IV — Quadro de fungdes gratificadas;

V — Quadro especial em extingéo;

8 1° - O quadro permanente de cargosgaadro
permanente de cargos especial de saude é corstieljorovimento efetivo;

8 2° - O quadro de cargos em comissaajeadro
de funcdes gratificadas € integrado por todos ogosade provimento em comissao e
funcdes gratificadas criadas em lei;

8 3° - O quadro especial em extincéoirtegrado
pelos servidores estabilizados, nos termos do 1&tdas disposicbes Transitérias da
Constituicdo Federal, combinado com o artigo 5° deposicbes Transitorias da
Constituicdo do Estado, sendo que 0s cargos etast@&do se extinguindo a medida que



vagarem. Aos atuais ocupantes sdo assegurados osdoéreitos, ficando, inclusive,
regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho j@.§egurados da Previdéncia Social.

Art. 7° -A lei que cria cargos sera sempre precedida
de justificativa de sua necessidade e determinéoé&re de nomeacdo de seus ocupantes,
se em carater efetivo ou em comissédo, bem combedst&ra para o seu provimento, 0s
requisitos minimos de escolaridade e aptidao fmiofisl.

Art. 8° -Os cargos serao identificados, para fins de
assentamento funcional, por um cddigo, com a segastrutura,;

— D Primeiro elemento identifica o nivel;

I + O segundo elemento identifica o setor de
atividade;

Il 4+ O terceiro elemento indica a classe;

V1- O quarto elemento indica o padrdo de
vencimento.

CAPITULO I
Da estrutura do quadro permanente de cargos

Art. 9° - A organizacdo do quadro permanente de
cargos vincula-se aos fins do Municipio, estrutdcao em servicos destinados ao
atendimento das funcdes essenciais e gerais, aeossd execucdo de seus fins.

Art. 10 — A sistematica do quadro permanente de
cargos se processa em decorréncia de niveis, attmdeus graus de dificuldades dos
servicos, a saber;

— Nivel basico;

—INivel elementar I;

| HNivel elementar II;
MNivel elementar IlI;
ivel intermediario;
VINivel médio;
IV Nivel superior.

Paragrafo Unico - Constituem requisitos de
escolaridade para o ingresso nos cargos publicos;

| — Nivel basico — escolaridade nula;

Il — Nivel elementar | — Comprovante deotsgdade,
minima, de 22 série do primeiro grau;

Il — Nivel elementar 1l — Comprovante de
escolaridade, minima, de 42 série do primeiro grau;



IV — Nivel elementar Il — Comprovante de
escolaridade, minima, de 1° grau completo;

V — Nivel intermediario — comprovante de
escolaridade, minima, de 12 série do segundo grau;

VI — Nivel médio — Comprovante de escolzdig],
minima, de 2° grau completo;

VII — Nivel superior — diploma do curso stipr

CAPITULO IV
Da estrutura do quadro permanente de cargos

Art. 11 —A estrutura basica do quadro permanente de
cargos € constituida por setores de atividadesprandendo:

| — Setor Administrativo;
[ISetor Contabil financeiro;
HISetor de obras, viacdo e urbanismo;
IVSetor de Educacéo, Cultura e Desporto;
\Setor especial de saude;
VI — Setor de atividades conveniadas.
VIl — Setor de convénios

CAPITULO V
Das categorias funcionais
SECAO |
Quadro Permanente de Cargos

DENOMINACAO DO CARGO Ne  DE PADRAO CARGA
CARGGCS HORARIA
Auxitiar-de-calceteiro 92 01 40
Auxiliar-de-operadorde-maguinas 05 04 49
Auxitiar-de-meeanico 1 01 40
Borracheiro ok} 06 40
Calceteiro ok} 02 40
Carpinteiro 03 03 40
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Técnico-em-contabilidade ok 09 12
Tesoureiro ok 09 40
Vigiante sanitario ok} 08 40
VH—NNEL SUPERIOR
Advogado 01 10 20
Agrénomo 01 10 40
Arguiteto ok} 10 40
Engenheiro-civil ok} 10 20
Médico-\eterinario 02 10 20

Art. 12 - S&o criados, no quadro permanente, 0s seguintes
cargos, com o respectivo nivel, denominacéo, numercargos, carga horaria e padréo de
vencimentc

| — NIVEL BASICO
DENOMINACAO DO CARGO No DE PADRAO CARGA
CARGOS HORARIA
Auxiliar de calceteiro 02 01 40
Auxiliar de operador de maquinas 05 04 40
Auxiliar de mecéanico 01 01 40
Borracheiro 01 06 40
Calceteiro 01 02 40
Carpinteiro 03 03 40
Gari 07 01 40
Jardineiro 02 01 40
Operario 10 01 40
Pedreiro 02 06 40
Pintor 01 05 40
Servente 17 01 40
Zelador 01 01 40
Vigilante 02 06 40
Il - NIVEL ELEMENTAR |
Armador 01 02 40
Contiruo 01 01 40
Eletricista 01 08 40
Instalador hidraulico 01 01 40
Montador elétrico 01 06 40

! Alteracdo dada pela Lei Municipal n. 1.239/2011.
2 Alterada pela Lei Municipal n°1239/2011.
3 Extinto pela Lei Municipal n. 1.273/2012



Motorista 22 06 40
Mecanico 01 09 40
Mestre de obras 01 06 40
Operador de maquina 12 07 40
Pedreiro-construtor 05 08 4¢°
Il — NIVEL ELEMENTAR I
Auxiliar de almoxarifado 01 02 40
Recepcionista 04 01 20
Auxiliar de servicos de empenho 01 01 40
Auxiliar de assistente social 01 01 40
IV — NIVEL ELEMENTAR Il
Auxiliar de administracao 08 06 40
Escriturario 02 06 40
Fiscal de obras e urbanismo 01 09 40
Oficial administrativo 03 08 40
Inseminador artificial 01 08 40
V — NIVEL INTERMEDIARIO
Assistente-administrativo 08 08 40°
Auxiliar de tesoureiro 02 08 40
Inspetor tributario 01 09 40
VI — NiVEL MEDIO
Supervisor de atividades econdmica®E 07 40
conveniadas
Técnico agricola 03 09 40
Técnico em contabilidade 01 09 12
Tesoureiro 01 09 40
Vigilante sanitério 01 08 40
VIl — NIVEL SUPERIOR
Advogado 01 10 20
Agrébnomo 01 10 40
Arquiteto 01 10 40
Engenheiro civil 01 10 20
Médico Veterinario 02 10 20
Nutricionista 01 10 30
Nutricionista 01 11 40’

* Extingdo do Cargo lei municipal 1345/2013.
® Alteracao, nas atribui¢des do cargo, dada peldugiicipal n. 1.273/2012
® Extingéo do cargo lei municipal 1345/2013.




Agente de Controle Interno

01

10

520

SECAO II
Quadro dos cargos em comisséo e funcao gratificada
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" Alteracdo dada pela Lei Municipal n. 1.289/2012.
8 Criac&o do cargo pela Lei n°1420/2014.




Art. 13 — O quadro de cargos em comissdo (CC) e fungbes
gratificadas (FG) € integrado pelas seguintes oategy funcionais com o respectivo
ndmero de cargos e padrdo de venciménto;

° Alteracdo dada pela Lei Municipal n. 1.221/2011.



| — Cargos em comisséo de livre nomeagéo e exomepmsia chefe

do Executivo, a serem providos em conformidade aomdmero de cargos criados.

Quadro dos cargos em comissao

Convénios

Ne© DE PADRAO CARGA
DENOMINACAO DO CARGO CARGOS HORARIA
Assessor-de-Atividades-Esportivas 61 cco1 49
Assessor de Atividades Esportivas 01 CC-05 20
Assessor de Gabinete do Prefeito 01 cc-02t 40
Assessor de Gabinete do Vice - Prefeb CC-02? 40
Chefe de Gabinete de Secretério 08 CC-02 40
Chefe-de Departamento-deTransito 61 cC05— 40
Chefe de Departamento de Transito 01 cc 06°® 40
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 CC-05 40
Chefe de Obras 01 CC-06 40
Chefe do Setor de Empenho 01 CC-05 40
Chefe do Departamento de Pessoal 01 CC-06 40
Chefe de Equipe de Manutencdo @& CC-06 40"
Vias Publicas
Coordenador do CRAS 01 CC-06 40"
Motorista do gabinete do Prefeito 01 CC-01 40
Diretor e Coordenador de Acdes 04 CC-05 40
Servicos de Saude.
Secretario de Administracao 01 Subsidio 40
Secretario de Educacéo e Cultura 01 Subsidio 40
Secretario de Agricultura 01 Subsidio 40
Secretério de Assisténcia Social 01 Subsidio 40
Secretario de Financas 01 Subsidio 40
Secretario de Indastria Comércio 04 Subsidio 40
turismo
Secretario de Obras e Servi¢os Publidiis Subsidio 40
Secretério de Saude 01 Subsidio 40
Secretério de Meio Ambiente 01 Subsidio 40
Supervisor do sistema de educacao 01 CC-05 40
Supervisor dos 6rgdos municipais 01 CC-06 40
Supervisor e  Coordenador d¥ CC-07 12

10 Alteracdo dada pela Lei Municipal n® 1425/2014.
1 Alteracdo dada pela Lei Municipal n°1539/2017.
12 Alteracdo dada pela Lei Municipal n°1539/2017.
13 Alteragdo dada pela Lei Municipal n° 1.236/2011.
14 Alterada pela Lei municipal n°1334/2013.

15 Alterada pela Lei Municipal n°1334/2013.




Paragrafo Unico - Os Secretarios Municipais serdo remunerados
através de subsidio, estabelecido pelo Poder latigis!

Il — Cargos em funcéo gratificada de livre reestrgizado chefe do
Executivo, entre os servidores do quadro permanente

DENOMINACAO DA FUNCAO N° DE CARGOSPADRAO  CARGA
HORARIA
Chefe de equipe de saude 01 FG-01 40
Chefe de tesouraria 01 FG-05 40
Chefe de tributos 01 FG-82 40
Chefe de turma 03 FG-01 40
Chefe de almoxarifado 01 FG-03 40
Chefe de departamento de pessoal 01 FG-03 40
Chefe do parque mecanizado 01 FG%03 40
Chefe de Equipe de Construcéo 01 FG-01 40
Chefe do setor de compras 01 FG%04 40
Chefe do setor de transporte escolar 01 FE&-05 40
Chefe da coordenacéo de supervisdale FG-05 40
planejamento
Chefe do Setor de Contabilidade 01 FG - 05 12
Chefe de equipe da Patrulha Agricolal FG-04 40
Chefe do Setor de Transporte da
Saude 01 FG-02 407!
Secretario da Junta de Alistamento
Militar 01 FG-02 10

§ 1° -Quando algum servidor publico federal, estadualueiaipal,
cedido sem dnus, ou mesmo servidor municipal dengenho — RS., for designado para
ocupar cargo em comissao, percebera FG — 06 “adeval, que se constitui na diferenca
apurada entre o valor total da remuneracdo e a daoremuneracdo do cargo que ira
desempenhar;

§ 2°- O servidor designado para um cargo de remuneradérior
ao de origem, podera optar pelo de maior valor @oico, sem prejuizo de FG, se houver;

16 Alterada pela Lei Municipal 1530/2017
7 Alterada pela Lei Municipal 1530/2017
18 Alterada pela Lei Municipal 1530/2017
19 Alterada pela Lei Municipal 1530/2017
20 Alterada Pela Lei Municipal 1530/2017
21 Criada Pela Lei Municipal 1530/2017

%2 Criada Pela Lei Municipal 1530/2017



§ 3° - A fungado de Supervisor do Sistema de Ensino de d&dac
podera ter a carga reduzida na metade e o padé@des&€0%, do CC-05.

8§ 4° -Leis proprias definem as Gratificacbes Especiais.

"Art. 14 - Excepcionalmente podera ser admitido, no
caso de servidores sujeitos a tempo parcial daltrapo regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, em tempo integral, fazergjmgssa situacéo, a uma gratificacéo de
100% (cem por cento) incidente sobre o basico tigyoda a que pertencer o servidor, com
direito a férias proporcionais e gratificacdo nataproporcional.

Paragrafo Unico: A gratificag8o serd percebida pelo servidor enquantexercicio

em tempo integral?®

SECAO Il
Quadro especial da saude

2 Alterada pela Lei Municipal n°1406/2014.
% Revogado pela Lei Municipal n°1406/14.



Atendente-de-consultorio-dentario 01 06 490
Auxiliar-de-assistente-social 02 02 490
Auxiliar-de-enfermagem 02 o7 490
—H—NNELMEDIO
-~ IV —NIVEL SUPERIOR
Assistente Social 01 10 36
Cirurgido Dentista 03 10 20
Enfermeiro 01 10 20
Medico 04 10 20
Medico-oftalmologista 01 10 20
Psicologo 01 09 20

Art. 16 — O quadro de cargos permanente especial da saude,
integrante da rede regionalizada do Sistema Uréc®atide (SUS) é o seguinte:

| — NIVEL ELEMENTAR II

DENOMINACAO DO CARGO | N° DE CARGOS| PADRAO C. HORARIA
Atendente de unidade sanitaria 02 06 40

Auxiliar de servicos médicos 02 01 40
Motorista de ambuléancia 02 06 40

Il — NIVEL INTERMEDIARIO

% Alteracdo dada pela Lei Municipal n. 1242/2011



Atendente-de-consultério-dentario 0k 06 40
Auxiliar de Satde Bucal 01 06 20
Auxiliar de assistente social 02 02 40
Auxiliar de enfermagem 02 07 40
Il — NIVEL MEDIO
Técnico em enfermagem 6 08 40
Orientador Social 01 07 40
IV — NIVEL SUPERIOR
Assistente Social 02 10 40"
Cirurgido Dentista 03 10 20
Enfermeiro 01 10 20
Médico 04 10 20
Médico oftalmologista 01 10 20
Psicologo 01 09 20
Psicologo 01 10 40
Farmaceutico(a) 01 11 24
Nutricionista 01 09 20

81° Ficam criados no quadro permanente 0s seguintes
cargos, em nivel superior e providos mediante GaocBublico, destinados a atender ao
Estratégia de Saude da Familia (ESF) :

EMPREGO CARGOS | PADRAO CARGA HORARIA
MEDICO 01 12 40 HORAS
ENFERMEIRO 01 11 40 HORAS
ODONTOLOGO(a) ESF | 01 11A 40 HORAS

§ 29 As especificacbes dos cargos criados pelo 8§ 1°, do
artigo 16 séo as que constam no anexo | e Il, guedrte integrante desta Lei.

% Alterado pela Lei Municipal n°1424/2014

27 Alterado pela Lei Municipal n°1458/2015

8 Alterago e criagdo pela Lei Municipal n°1407/2014
2 Alterada pela Lei Municipal n°1443/2015

30 Alterada pela Lei Municipal n°1335/2013.

31 Alterada pela Lei Municipal n°1335/2013.

32 Criado pela Lei Municipal n°1349/2013.

33 Criado pela Lei Municipal n°1420/2014.

3 Alterado pela Lei Municipal n°1400/2014.



SECAO IV
Do adicional de insalubridade ou periculosidade.
Art. 176G adicional de insalubridade sera pago ao sergder
estiver exposto a agentes insalubres, nos graummit0%; médio 20% e maximo, 40%,
mediante laudo pericial.

Paragrafo Unico - Os servidores do quadro permanente de
cargos, os servidores do quadro especial de sadsiservidores do quadro em extin¢éo, o
grau de insalubridade sera calculado e pago cora hasmenor padrdo salarial do
municipio;

Art. 180 adicional de periculosidade sera devido ao servid
gue trabalhar em areas de risco, com explosivasrogontato direto com energia elétrica,
percebendo o adicional de 30% (trinta por centbyes@ vencimento basico do cargo e,
mediante laudo pericial.

SECAOV
Do livro ponto e horas extraordinarias

Art. 19Sera exigido o ponto de todos os funcionarios pabli
estando dispensados do referido controle, os %ea®t Municipais e Cargos em
Comisséo.

Art. 20— O servidor publico que ultrapassar a jornada de
trabalho de seu cargo, de segunda até sabado aalimesera devido-lhe o pagamento de
hora extra no percentual de 50% (cinquienta poogauaperior a hora normal, sendo que se
o trabalho extraordinario ocorrer nos sdbados apd:00 horas, nos domingos e feriados,
o percentual sera de 100% (cem por cento), sobatoo da hora normal.

Paragrafo Unico — Sera devido o pagamento do iadal noturno ao
servidor publico que laborar entre as 22 (vinte was) horas de um dia até as 05 (cinco) horas do dia
seguinte, no percentual de 20% (vinte por centadante sobre o padrdo de vencimento da classeuense)
encontra.®

SECAO VI
Da especificacdo das categorias funcionais

% Alterado pela Lei Municipal n°1480/2015



Art. 21Especificagdes de categorias funcionais, paraewsf
desta lei, é a diferenciacdo de cada uma relatintares atribuicdes, responsabilidades e
dificuldade de trabalho, bem como as qualificagdegiveis para o provimento dos cargos
gue a integram.

Art. 22 As especificagBes de cada categoria funcional dever

conter;

| — denominacéo diegaria funcional,

Il — Padréo de veneirio;

lll — Descricdo sitité das atribuicdes;

IV — condi¢Bes debakno, incluindo o horario semanal e outras
especificas;

V — requisitos paraypmento abrangendo o nivel de instrugéo, a
idade e outros requisitos especificos de acordoasatribuicdes do cargo.

Art. 23As especificagOes das categorias funcionais criaelas
presente lei sdo as que constituem o anexo ll¢@aste integrante desta lei.

Art. 24 © quadro em extingdo € composto pelos servidores
municipais admitidos pelo regime CLT, estabilizadesconformidade com o disposto no
Art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais $itdmias.

CAPITULO VI
Do ingresso

Art. 250s cargos de provimento efetivo no servico publico
municipal sdo acessiveis aos brasileiros natosatwralizados, com idade superior a 18
anos e o ingresso dar-se-4 no primeiro padrdo akselinicial do respectivo nivel de
carreira, atendidos os requisitos de escolaridatiabditacdo com concurso publico de
provas ou provas e titulos, respeitado o EstatatoSErvidores Publicos Municipais, no
gue couber.

Paragrafo Unico - Constituem requisitos de escolaridade para o
ingresso nos cargos o previsto no paragrafo Grocartd 10.

Art. 260 concurso publico sera realizado em duas etapas, a
primeira em carater eliminatério e a segunda eteaclassificatério, compreendido.

| — Na 12 etapareva,;
Il — Na 22 etapRreva prética, titulos ou entrevista.



Art. 27 Concluidas as etapas do concurso e homologado o
resultado, serdo nomeados os candidatos habilitabedecendo a ordem de classificacéo
estabelecida no respectivo regulamento.

Art. 280 funcionario uma vez nomeado cumprira o estagio
probatorio de acordo com o Estatuto dos Servideéabticos Municipal.

Art. 29As pessoas portadoras de deficiéncia fisica ouahent
serdo nomeadas para as vagas que lhes forem dastinabservado a exigéncia de
escolaridade, aptidao e qualificacao profissiomefinidas em regulamento especifico.

CAPITULO VII
Do desenvolvimento, da avaliacdo do desempenho egialificacéo profissional
SECAO |
Do desenvolvimento

Art. 36 O desenvolvimento do funcionario na carreira
ocorrera mediante progressao, promocao, acessemsas, a seguir definidos:

| — Progresséa gassagem do funcionério de um padrdo para
0 seguinte, dentro da mesma classe, obedecida#érsos especificados para a avaliagéo
de desempenho e o tempo de efetiva permanéncex e a.

Il — Promocéo passagem do funcionario de uma classe para
a imediatamente superior do respectivo grupo deeicara que pertence, obedecido os
critérios de avaliagdo de desempenho e qualificpgaftssional.

[l — Acesso € mveéstidura do funcionario na funcdo de
direcdo, chefia, assessoramento e assisténciande@s critérios estabelecidos por esta
Lei.

IV — Ascensdo € a passagem do funcionario da ultimaectis
nivel basico para a primeira do nivel e assim Sixasiente, na mesma carreira.

Paragrafo Unico - A ascensdo depende de habilitacdo em
concurso publico.

Art. 3% Para efeitos de desempate serdo observados os
seguintes critérios:
a) - classificacdo no concurso publico;
b) — maior tempo de servi¢o na classe;
C) — maior tempo de servigco na carreira,;
d) — maior tempo de servigo publico em geral;



e) — 0 mais idoso;
f) — o de maior prole.

SECAO II
Da avaliacdo de desempenho

Art. 32 A avaliacdo de desempenho no estagio probatorio,
progressao, na promogao e no acesso levara em dentee outros, os seguintes fatores:

| — Produtividade;

Il — Iniciativa,

Il — Merecimento;

IV — Qualidade do trabalho;
V — Responsabilidade;

Art. 33Gada categoria funcional tera sete classes designad
pelas letras A,B, C, D, E, F e G, sendo esta Ulérfinal de carreira.

Art. 34 €ada cargo se situa dentro da categoria funcional,
inicialmente na classe “A”.

Art. 35 As promoc¢des obedecerdo ao critério de tempo de
exercicio em cada classe e/ou de merecimento.

Art. 366G tempo de exercicio na classe imediatamente anteri
para fins de promocéao para a seguinte sera de amz

Art. 37 Merecimento € a demonstracdo positiva do servidor n
exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desdropin forma eficiente, dedicada e leal
das atribuicbes que Ihe sdo cometidas, bem con@ qu&l assiduidade, pontualidade e
disciplina.

8§ 1° - Em principio todo servidor tem merecimento para ser
promovido de classe.

8 2°- Fica prejudicado o merecimento, acarretandderimpcao
da contagem do tempo de exercicio para fins deqréa) sempre que o servidor:

| — Somar duas pelzale de adverténcia

Il — Sofrer penasiespenséao disciplinar, mesmo que convertida
em multa:

[l — Completar trigdtas injustificadas ao servico;

IV — Somar dez absagle comparecimento ao servico e ou
saidas antes do horario marcado para o términordada.



8§ 3°- Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses ragado
anterior, iniciar-se-4 nova contagem para finsethapio exigido para promocgéo.

Art. 38 Suspendem a contagem do tempo para fins de
promogao:

| — as licencas e &fa®ento sem direito a remuneragao:

Il — as licencas pdratamento de salde no que exceder de
noventa dias, mesmo quando em prorrogacao, excetdeeorrentes de acidente em
servigo.

IIl — as licencas pastamento de salde em pessoas da familia;

Art. 39 A promocédo terd vigéncia a partir do més seguinte
aguela em que o servidor completar o tempo de ex@exigido.

Art. 40E-instituida uma comiss&o de carater permanenteacom
finalidade de:

| — de fiscalizar @eta aplicacdo dos concursos publicos;
Il — de avaliar osiéionarios de carreira, exceto o magistério;

8 1°- A comissao sera constituida:

a) — trés membros indicados pelo Chefe do Poder Execugue
presidira a comissao:

b) — um membro indicado pela mesa diretora do Poder
Legislativo:

c) — um membro indicado pelo Sindicato dos Servidores
Pudblicos, ndo podendo ser do quadro do magistério.

8 2°0 estatuto dos Servidores publicos do municipgula e
disciplina os procedimentos de avaliacdo de desemopeadotando caracteristicas
adicionais com o fim de resguardar o interesseigaibl

CAPITULO VIII
Da administragédo distema pessoal

Art. 41 © Poder Executivo manterd uma secdo de pessoal,
cabendo ao Orgao, supervisionar e orientar a irtggfdo e a administracdo dos planos de
carreira.

Paragraftinico — A secdo pessoal expedird as normas e
instrucBes necessarias a implantacao das dispesigdddas nesta lei.



Art. 42Gabera a secao de pessoal a administracdo, cogémena
e orientacdo do desenvolvimento dos quadros degeds cada unidade setorial.

Art. 43 Gbjetivando a racionalizacdo e a continuidade sempr
melhor nos servigos publicos cada setor forneceeao de pessoal cronograma anual de
provimento de cargos de carreira de acordo comdispsnibilidades orcamentarias.

CAPITULO IX
Do plade pagamento

Art. 44 A cada classe de cargos corresponde um padrdo de

vencimento basico.

"Art. 45 - A revisdo anual do funcionalismo publico municipal
ocorrera em primeiro de Janeiro de cada exercicimahceiro,

podendo ainda, a critério do Poder Executivo, proveo reajustes e
reposicdes a qualquer tempo, quando entender tewitha perda
salarial >

Paragrafo Unico - O indice de correcdo para a revisdo anual sera
estabelecido por lei especifica, anualmentd."

01 34848 |3¥6:36 |406:45 43899 |44409 51202 |8%

% Alteragdio efetuada pela Lei Municipal n°1443/2015
37 Alteracao efetuada pela Lei Municipal n°1443/2015



02 40261 434-82 46960 |50+ S4+F3 |59156 (8%
03 411,86 444-80 48038 |518:80 56029 |60513 |[8%
04 45146 48756 52657 |56868 63417 66332 |8%
05 497467 5344 58047 626,88 64404 | 3121 8%
06 60325 65152 40363 | 991 82070 [886:36 |[8%
o7 +93:36 856:83 925:35 99938 107932 | 116567 8%
08 925:35 99938 107932 | 116567 |1:25892|— 8%
1359,62
09 137219 (126597 (136424 |L44662 |— — 8%
159474 | 172231

1 594 00 641 52 692 84 748 27 208 17804
] ] ] Oy OUO, <070

3 Alteracdo dada pela Lei Municipal n. 1.221/2011.
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Art. 46 - Os vencimentos dos cargos efetivos, o valor dos
cargos em comissdo e as funcdes gratificadas, obedis seguintes tabefds:

| — Cargos de provimento efetivo:

% Alteracdo dada pela Lei Municipal n. 1.242/2011.



Paragrafo ni@o

— A progressdo horizontal,

PADRAO [PROGRESSAO HORIZONTAL
A B C D E F G
1 561,00 (605,88 | 654,35 | 706,69 | 763,23 824,29 8%
2 571,20 (616,89 | 666,24 | 719,54 | 777,10 839,27 8%
3 689,52 [744,68 | 804,25 | 868,60 | 938,08 1013J13 8%
4 814,08 (880,17 | 950,58 | 1.026,64 1.108/77 1.197,46 8%
5 867,00 |936,36 1.011,26] 1.092,17 1.179|54 1.273%90 8
6 881,28 [951,78 1.027,92| 1.110,1% 1.198{96 1.294%9 8
7 1.101,60[1.189,72 |1.284,90| 1.387,69 1.498,f1 1.618,60 8%
3 1.111,80[1.200,74 |1.296,80 | 1.400,55 1.512,F8 1.633,60 8%
8 1.231,50[1.330,02 |1.436,42| 1.551,34 1.675,45 1.809,49 8%
10 2.127,402.297,60 |2.481,40| 2.679,91] 2.894,31 3.125,85 8%
11 2.992,5313.231,93 |3.490,48| 3.769,71] 4.071,28 4.396,98"8%
11A 3.756,28+8% +8% +8% +8% +8% 8%
12 4.254,80/4.595,18 | 4.962,79 | 5.359,82 5.788,60 6.251,69 8%
[l — Cargos em comisséao:
PADRAO VALOR - R$ PADRAO VALOR - R$
CC-01 591,85 CC-04 1.125,79
CC-02 860,88 CC-05 1407,24
CC-03 968,49 CC-06 1.934,65
CC-07 2.194,58
Il = Funcgbes Gratificadas:
PADRAO VALOR - R$ PADRAO VALOR — R$
FG-01 320,00 FG-05 1.480,00
FG-02 542,00
FG-03 650,00
FG-04 1.300,00 |

quinguenal,

compreendida nas letras B, C, D, E, F e G do ptesatigo, sera de 8% (oito por cento),
calculado sobre o valor da classe em que o sergitmntrava-se.

“0 Alteracdo dada pela Lei Municipal n. 1.289/2012




Art. 47 — Os integrantes do quadro especial em extincéo,
continuardo percebendo os valores de até entdogsenseus direitos adquiridos sejam
afetados pela presente Lei.

Art. 48 - Os valores estabelecidos para os cargos em CoOmessao
funcbes gratificadas, serdo sempre reajustadosrmpetmo indice de reajuste concedido
aos servidores do quadro permanente de cargos.

CAPITULO X
Do quebra de caixa

Art. 49 - O Quebra de Caixa é destinado ao cargo de &so@r ao
cargo de auxiliar de tesoureiro, em percentual @ 4quarenta por cento), sobre o
vencimento basico.

§ 1° -O pagamento do quebra de caixa ao cargo de augiia
tesoureiro somente sera devido na eventualidade@dehaver servidor nomeado para o
cargo de tesoureiro, ou também na hipotese dorismnao estar no efetivo exercicio de
suas funcdes.

§ 2° - Considera-se também como vencimento basico, pesalb

pagamento de Quebra de Caixa, o valor que o serfidover incorporado aos seus
vencimentos a titulo de Funcao Gratificada.

CAPITULO XI
Da aposentadoria e previdéncia

Art. 50 — O servidor publico municipal sera aposentado nendor
estabelecida no artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 51 — O regime previdenciério sera o do Instituto Naciaia
Seguro Social.

CAPITULO Xl
Das disposic¢des finais e transitorias

Art. 52 — Ficam mantidos os atuais ocupantes de cargos em
comisséo e funcdes gratificadas.

Art. 53 — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 54 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo



GABINETE DO PREFEITO DE FAXINALZINHO, AOS DEZESSETE
DIAS DO MES DE AGOSTO DE DOIS MIL E NOVE.

IRINEU BERTANI
Predeit
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em 17 de agosto de 2009.

ANA MARIA TORRES RETTMANN
Sec. de Administracao

QUADRO: Permanente de Cargos



CLASSE: Auxiliar de Calceteiro
NIVEL: Basico
REFERENCIA SALARIAL: 01

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o calceteiro nas tase de assentamento de

paralelepipedos, preparacdo de canchas para daasseto de pedras, transportar pedras
para as canchas, carregar e descarregar veicliddsamsportem materiais para o local de
trabalho, executar outras tarefas recomendadaseelizo que Ihe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - Instrucdo: Escolaridade nula
b) — Recrutamento mediante concurso
c) — Programa de aprendizado

QUADRO: Permanente de Cargos



CLASSE: Auxiliar de Operador de maquinas
NIVEL: Basico
REFERENCIA SALARIAL: 04

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o Operador de magsinaas tarefas de
acompanhamento da maquina quando o servi¢o, axddlino desenvolvimento do servigo,
inclusive no de manutencéo e abastecimento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar a limpeza do loda operacdo da maquina,
auxiliar na montagem e desmontagem de pecas dsigapale pneus, rocadas dos locais
onde a maquina deve operar, enfim, executar todasamefas de acompanhamento
necessario a boa utilizacdo da maquina em cadadsetmbalho.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: 40 horas semanais
b) — O exercicio do cargo podera determinar a prestdedoras suplementares.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - Instrucdo: Escolaridade nula

Recrutamento:
Concurso Publico

QUADRO: Permanente de Cargos



CLASSE: Auxiliar de mecanico
NIVEL: Basico
REFERENCIA SALARIAL: 01

SISTESE DE ATRIBUICOES: Auxiliar o mecéanico nasefas simples, de remocéo de
pecas de veiculos, lavagem de pecas e veiculosagemn e desmontagem de pneus, pecas
e equipamentos de maquinas e veiculos e outrasaqgumcdo recomendar e lhe for
determinado pela chefia.

CONDICOES DE TRABALHO
a) — Horario: Normal de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - Instrucdo: Escolaridade nula
b) — Experiéncia comprovada

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

QUADRO: Permanente de Cargos



CLASSE: Borracheiro
NIVEL: Bésico
REFERENCIA SALARIAL: 06

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servicos de troca, reposi¢éo, conserto,
montagem e desmontagem de pneus, camaras e assg@oselque a funcao
recomendar e Ihe for determinado pela chefia; pdecena lubrificacdo de veiculos

e equipamentos pertencentes a frota municipal; guec na lavagem em geral dos
veiculos e equipamentos; executar outras tarefas.af

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Fiscalizacdo da vida atil dos pneus com
sugestdes de recapagens, calibragem e outros alsmine; prestar socorro a

frota municipal; transportar o equipamento necegsrara a atividade; zelar pela

limpeza e pela manutencéo, incluindo a necessaimiflcacdo, dos veiculos e

equipamentos da frota municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo de 40 horas semanais.
b) Outros: Sujeito a uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nula.

b) Idade: 18 anos.

c) Experiéncia profissional comprovada.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.*

“1 Alterado pela lei municipal 1466/2015



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Calceteiro

NIVEL: Basico

REFERENCIA SALARIAL: 02

SINTESE DOS DEVERES: Fazer e reparar calcamentos paralelepipedos e outros
materiais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos necessapara o assentamento de
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, assemtaiglepipedos, pedras irregulares, Lages
mosaicos e pedras portuguesas, fazer rejuntamenpardlelepipedos, com asfalto, abrir
repor e conservar calcamentos, fazer assentameataseio fio, orientar e supervisionar
servigos de auxiliares, executar outras tarefagledas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Normal de 40 horas semanais
b) — Outras: O Exercicio do cargo podera a prestagd&ed/icos a noite, domingos e
feriados, bem como o uso de uniformes oferecidds pwinicipio, sujeito ao
trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucéo: Escolaridade Nula.
b) — Habilitagcdo Funcional: Experiéncia comprovadateialhos de calcamentos.
c) - ldade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Carpinteiro

NIVEL: Basico

REFERENCIA SALARIAL: 03

SINTESE DOS DEVERES: Construir, montar e reparéiugga e objetos de madeira e
assemelhados.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar e assentar agesake madeiramento para
paredes, tetos e telhados, fazer e montar esgsag@rigparar e montar portas e janelas;
corta e colocar vidros; fazer reparos em difereabgstos de madeiras, consertar caixilhos
de janelas, colocar fechaduras, construir, momedaianes, construir coretos e palanques,
construir e reparar madeiramentos de veiculosteon®rmas de madeiras para aplicacao
de concreto, assentar marcos de portas e janedds;ac cabos e afiar ferramentas,
organizar pedidos de suprimento de material e equ#ntos de carpintaria tais como: serra
circular, serra de fita, furadeira, desempenadeimtras, zelar e responsabilizar-se pela
limpeza, conservacdo, e funcionamento de maquirarde equipamento de trabalho,
calcular orcamento de trabalhos de carpintarigntai trabalhos de auxiliares, executar
tarefas aFins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — horéario: Normal de 40 horas semanais
b) — Especial’Uso de uniforme e equipamento de protégdividual fornecido pelo
municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - Ildade: Superior a 18 anos
b) - Instrucéo: Escolaridade nula
c) — Experiéncia comprovada

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Gari

NIVEL: Basico

REFERENCIA SALARIAL: 01

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar limpeza de ruas, pesqge outros logradouros
publicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Varer ruas, parques e ijgsde outros logradouros
publicos, utilizando diversos tipos de vassoura p#gixa-los limpos, reunir e amontoar
detritos, fragmentos e outros objetos, empregandcinlao e outros instrumentos,
despejando em latdes, cestos e outros depositopregatos afim de facilitar a coleta e o
transporte, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 40 horas semanais
b) — Outras: Trabalho desabrigado, sujeito de usoniferme a ser fornecido pelo
municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - Instrucéo: Escolaridade nula
b) - Habilitagdo Funcional: Experiéncia de trabalhdinipeza publica.
c) - ldade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Jardineiro

NIVEL: Basico

REFERENCIA SALARIAL: 01

SINTESE DOS DEVERES: Plantar, transplantar, e cuidas vegetais e plantas
decorativas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar a terra e sememte adubando-as
convenientemente, fazer enxertos, fazer e conseat#eiros, plantar e cortar, conservar
gramados, molhar plantas e flores, exercer sendeosigilancia nos jardins para evitar
estragos, podar plantas, proceder e orientar eefimpe canteiros e monumentos, aplicar
inseticidas e fungicidas, e trabalhar com maqudesgscarificar e cortar grama, trabalhar
com podao, gadanha ou outros instrumentos: Orienailiares de servicos gerais de
jardinagem, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo de 40 horas semanais.
b) — Outras: Sujeito a trabalhos desabrigados e aal@amiformes a ser fornecido
pela prefeitura.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - Instrucéo: Escolaridade nula.
b) - Habilitacdo Funcional: experiéncia comprovadgadginagem
c) - ldade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Operario

NIVEL: Basico

REFERENCIA SALARIAL: 01

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bracaisgemal, carregar e descarregar
veiculos em geral, transportar, arrumar, elevarcatgrias, materiais de construcdo em
geral, fazer mudancas, proceder a abertura de, \&fleisiar servicos de capinagem em
geral, auxiliar em tarefas de construcdo e calctong@esagem e contagem de materiais,
auxiliar em servigos simples de jardinagem, cuidar arvores frutiferas, proceder a
apreensao de animais soltos nas vias publicascetexeutras tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 40 horas semanais
b) — Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido plonicipio ao trabalho
desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - Instrucdo: Escolaridade nula.
b) - Idade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Pedreiro

NIVEL: Basico

REFERENCIA SALARIAL: 06

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de condtrue reconstrucdo de obras e
edificios publicos, na parte referente a alvenaria.

SINTESE DE ATRIBUICOES: Efetuar a locacdo de peasenbras, fazer alicerces,
levantar paredes de alvenaria, fazer muros de @rrtrbalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo, construir bueiros, fossasespile cimento, fazer orificios em pedras
e outros materiais, proceder e orientar a prepardedargamassa para a juncao de tijolos
ou para reboco de paredes, preparar e aplicaresalyd paredes, fazer blocos de cimento,
assentar portas e janelas, colocar azulejos dhasriarmar andaimes, fazer reparos e
rebocar tijolos, tacos e outros, trabalhar comgyel tipo de massa a base de cal, cimento
e outros materiais de construcdo, operar com imsintos de controle de medidas, cortar
pedras, orientar e fiscalizar os servicos execstgdos ajudantes e auxiliares sob sua
direcdo, dobrar ferros para armacdes de concretagaacutar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: periodo de 40 horas semanais
b) — Outras: sujeito ao trabalho desabrigando e aodasoniforme a ser fornecido
pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
c) - Instrucéo: Escolaridade nula
d) — Habilitacdo Funcional: Experiéncia comprovadateabalhos de construcdo na
parte de alvenaria.
e) ldade: Superior a 18 anos.



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Pintor

NIVEL: Basico

REFERENCIA SALARIAL: 05

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de pintpratecdo, e decoracdo de
interiores e exteriores de edificios em estrutarastros objetos.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Preparar tintas e vernizza geral, combinar tintas de
diferentes cores, lavar, emassar e preparar scipsrfpara pinturas, remover pinturas
antigas, aplicar tintas decorativas e de protegdmaltes em paredes, estruturas, objetos e
madeiras ou metal, fazer retoques em material @némassar, laquear moveis, portas,
janelas armar andaimes, orientar e fiscalizar sesvde ajudantes e outros auxiliares sob
sua orientacdo, organizar orcamentos ou fazertregisecessarios a apuracao do custo da
mao-de-obra, conservar e limpar os utensilios qtikzam, executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo de 40 horas semanais
b) - Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser formepelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - Instrucéo: escolaridade nula
b) — Habilitacdo Funcional: Experiéncia comprovada &abalhos de pintura e
preparacao de tintas e superficie para pintura.
c) - Idade: superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Servente

NIVEL: Basico

REFERENCIA SALARIAL: 01

SINTESE DOS DEVERES: Proceder a limpeza e conséovdas instalacdes da Prefeitura
e prédios municipais, fazer arrumacéao e remocan@keis, maquinas e materiais.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpees diversas dependéncias da
prefeitura, cAmara de vereadores e outros prédiasuicipalidade, proceder a limpeza

dos vidros, pisos, lustres, moveis e instalacopgases, remover lixos e detritos, lavar e

encerrar assoalhos, retirar o p6 dos livros e tgamle armarios e balcdes, etc. Fazer
arrumacado nas salas da prefeitura, proceder a agéon conservacdo e remocao de
imoveis, maquinas e materiais, preparar café e-kerexecutar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo de 40 horas semanais
b) - Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser formepeda prefeitura

REQUISITOS DE PROVIMENTO:
c) - Instrucdo: Escolaridade nula
d) - Idade: Superior a 18 anos

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

QUADRO: Permanente de Cargos



CLASSE: Zelador
NIVEL: Basico
REFERENCIA SALARIAL: 01

SINTESE DOS DEVERES: Zelar pela unidade de recreagscolas municipais, manter
sempre em bom estado de conservacéo, o local a@staos freqiientadores das unidades
de recreacdo e alunos das escolas municipais, rapi@e@déncias tendentes a evitar a
danificacdo do patriménio municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar pelas unidade dereacdo onde praticam jogos
recreativos, ter sob sua guarda, materiais destinad competicdes esportivas, conservar
canchas, campos de futebol, aparelhos e objettmabhss a recreacdo publica, fornecer,
colocar e recolher materiais utilizados na pragsaortiva, manter em bom estado de
conservacdo os prédios das escolas municipais,utaxepequenos consertos, manter
controle (por escrito) de todo o material sob ®sponsabilidade, comunicando qualquer
alteracdo com o0 mesmo, executar outras tarefaslatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: 40 horas semanais
b) — Outras: O exercicio do cargo exige a prestacdmbalho a noite e aos domingos
e feriados, e uso de uniforme fornecido pelo mpioci

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - Instrucdo: Escolaridade nula
b) — Habilitacdo Funcional: Experiéncia comprovadateinalhos de zeladoria.
c) - Idade: Superior a 18 anos
d) - Outros: Idoneidade moral comprovada mediantesiiyecoes sociais.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

QUADRO: Permanente de Cargos



CLASSE: Atendente de Unidade sanitaria
NIVEL: Basico
REFERENCIA SALARIAL: 06

SINTESE DOS DEVERES: Agendar os horarios de coasultecepcionar pessoas na
Unidade de Saude, informar e encaminhar os pasigrae atendimento médico, auxiliar
médicos e enfermeiros mas consultas mais simples.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horério: Periodo de 40 horas semanais
b) - Outras: sujeito de uso de uniforme a ser formepalo municipio no exercicio do
emprego exija prestacéo a noite, aos sdbadosadder

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - Instrucdo: Comprovante de escolaridade 42 serengino fundamental.
b) - Habilitacdo Funcional: comprovante de escolaedad
c) - Idade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: vigilante

NIVEL: Basico

REFERENCIA SALARIAL: 06

SINTESE DOS DEVERES: realizar servicos de vigilaneim prédios e logradouros
publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer vigilancia em set® moveis ou fixos, prestar
informacdes , realizar ronda de inspecdo em intesvAxados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagfe<dificios pragas, jardins e materiais
sob sua guarda, fiscalizar a entrada e saida delegipelos portdes sob sua guarda, vedar
a entrada de pessoas ndo autorizadas e verifieat@szacdes para ingressos nos referidos
locais, zelar pelas condicfes de ordem e asseiéraas sob sua responsabilidade, verificar
se as portas e janelas estdo devidamente fechadastjgar quaisquer condicbes anormais
gue tenha observado, levar ao conhecimento asidades competentes quaisquer
irregularidades verificadas, executar outras tarefarelatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
c) — Horario: Periodo de 40 horas semanais
d) - Outras: sujeito de uso de uniforme a ser formepalo municipio no exercicio do
emprego exija prestacdo a noite, aos sdbadosaddsr

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
d) - Instrucdo: Comprovante de escolaridade nula.
e) — Habilitagdo Funcional: Conhecimento de métodoslafesa pessoal, habilidade
no manejo de armas de fogo.
f) —ldade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Eletricista

NIVEL: Elementar |
REFERENCIA SALARIAL: 08

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos rotineiras eletricidade em geral,
auxiliando o eletricista a efetuar servicos deuiios e aparelhos domésticos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Auxiliar o eletricista anstalar, inspecionar linhas e
cabosde transmissao, limpar maquinas e equipametétgcos, executar o conserto de
iluminacéo publica na cidade e distrito, redesalefdnia rural mantidas pela prefeitura,
executar tarefas correlatas que Ihe sejam detedasnaelo eletricista.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 40 horas semanais
b) - Outras: Uso de equipamento de protecdo de aegl&rnecidos pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 28 deri° Grau
b) - Habilitagdo: Experiéncia comprovada de elet@dcist
c) - ldade: superior a 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso publico

QUADRO: Permanente de Cargos



CLASSE: Instalador hidraulico
NIVEL: Elementar |
REFERENCIA SALARIAL: 01

SINTESE DOS DEVERES: Montar, ajustar, instalar garar encanamentos, tubulacdes e
outros condutos, assim como seus acessorios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Instalacdo e encaminharognem geral; assentar
manilhas, instalar condutores de agua e esgotocamokegistros, torneiras, sifées, pias,
caixas sanitarias e manilhas de esgoto, efetuaedms em aparelhos sanitarios em geral;
desobstruir e consertar instalagfes sanitariagraegabos e mangueiras; confeccionar e
fazer reparos em qualquer tipo de junta em cam@ecoletor de esgotos e distribuidores
de agua, elaborar listas de materiais e ferramemesssarias a execucao do trabalho, de
acordo com o projeto, controlar o emprego do nwierexaminar realizadas por
particulares; responsabilizar-se por equipes nadassa execu¢do das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: carga horaria semanal de 40 horas
b) - especial: Uso de uniforme e equipamento de @otexglividual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) - ldade: superior a 18 anos
b) - Instrucdo: Comprovante de escolaridade da 22 déril® Grau
c) — Experiéncia comprovada.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Motorista

NIVEL: Elementar |
REFERENCIA SALARIAL: 06

SINTESE DOS DEVERES: Conduzir veiculos automotatestinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher veiculos a garagdota quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito por ventura erist manter os veiculos em perfeitas
condi¢cdes de funcionamento; zelar pela conservagéonpeza do veiculo, refazer reparos
de emergéncia; zelar pela conservacdo de veiculshg for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de cprgdhe for confiada; promover o

abastecimento de combustiveis, agua e 6leo, \@rifiduncionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicaddeedirecdo; providenciar a lubrificacdo

guando indicada; verificar o grau de densidadevel da agua da bateria, bem como a
calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 40 horas semanais
b) — Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdegjens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - ldade: Superior a 18 anos.
b) - Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 2@ 8éri° Grau.
c) - Experiéncia Carteira Nacional de Habilitac&o gaitie D.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

QUADRO: Permanente de Cargos



CLASSE: Mecéanico
NIVEL: Elementar |
REFERENCIA SALARIAL: 09

SINTESE DOS DEVERES: Manter e reparar maquinasjpaqmentos e motores de
diferentes espécies, efetuar chapeacdao e pintaralquecessario.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Consertar pecas de mAira equipamentos,
manufaturar e consertar acessorios para maquiazsy, $oldas elétricas, ou a oxigénio,
converte ou adaptar pecas, fazer a conservacédo nslalagbes eletro-mecanicas,
inspecionar, ajustar, reparar, construir quandessgzio unidades e partes relacionadas
com motores, valvulas, pistdes, mancais, sisten@asludrificacdes, refrigeracdo de
transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos diaste traseiros, freios, carburadores,
aceleradores, magnetos, geradores e distribuidaesierilhar e assentar valvulas,
substituir buchas e mancais, ajustar anéis de s#gmedesmontar e montar caixas de
mudancas, recuperar e consertar hidrovacuos, negupdquinas a 6leo diesel, gasolina ou
guerosene, socorrer veiculos acidentados e imalldg por desarranjos mecanicos,
podendo usar em tais casos, 0 carro, guincho, e&xeservicos de chapeacao, pintura de
veiculos e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: 40 Horas semanais
b) — Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido palmicipio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) - Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 28 8éri° Grau
b) — Habilitagcdo Funcional: Curso adequado ou expeia&omprovada em mecanica
c) - Idade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Mestre de Obras
NIVEL: Elementar |
REFERENCIA SALARIAL: 06

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e coordenar os sesviptineiros de construcao de
obras em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar tarefas meiras na construcéo de obras
e edificios publicos, fazer a distribuicdo e sup@iv de servicos para seus subordinados,
fazer locacédo de obras, interpretar plantas detemé® em geral, fazer medicdes de obras,
controlar a dosagem de argamassa e concreto ar@pdsentar relatorios informativos
guanto a marcha dos servicos, consignando as liaretades encontradas, responsabilizar-
se pelos materiais existentes nas obras a seu eazgtar pela conservacao e aplicacgéo,
fiscalizar a execucdo de obras, organizar pedidasnateriais, verificar o cumprimento de
exigéncias contratuais, executar outras tarefasletas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais
b) - Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser formepelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 22 Gedl
b) - Habilitagdo funcional:

RECRUTAMENTO:
a) — Concurso publico.



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Operador de maquinas
NIVEL: Elementar |
REFERENCIA SALARIAL: 07

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviariagjcalas e equipamentos
rodoviarios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar com zelo e paios trabalhos que lhe forem
confiados, executar terraplenagem, nivelamentoulabeentos, abrir valetas e cortar
taludes, prestar servicos de reboques, realizaicesragricolas com tratores, operar com
rolocompressor, dirigir maquinas e equipamento®viddios, proceder ao transporte de
aterros, efetuar ligeiros reparos quando necesg@owidenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes na maquina soé msponsabilidade, zelar pela
conservacao e limpeza das maquinas sob a sua sefylaade, comunicar ao seu superior
gualquer anomalia ao funcionamento da maquinauéxeoutras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 40 horas semanais
b) - Outros: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pefunicipio, horario
indeterminado sujeito ao trabalho noturno e aosimigos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 28 8éri° Grau.
b) — Habilitacdo Funcional: Carteira de Habilitacategaria C, D ou E, comprovada
em trabalhos com maquinas e equipamentos rodosiario
c) - ldade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Auxiliar de Almoxarifado
NIVEL: Elementar Il
REFERENCIA SALARIAL: 02

SINTESE DE ATRIBUICOES: Auxiliar o almoxarifado nasas atribuicdes, executar as
tarefas de cargas e descargas das mercadoriagleeceh expedidas pelo setor, controlar
estoques e tudo o que disser respeito e lhe ferrdgtado pela chefia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo de Trabalho de 40 horas semanais
b) — Outras: O exercicio do cargo pode determinaathabexterno.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 4@ 8éri° Grau

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Recepcionista

NIVEL: Elementar II
REFERENCIA SALARIAL: 01

SINTESE DOS DEVERES: Nas reparticdes municipaisndegr ao contribuinte, prestar
orientacdes, receber, encaminhar, conduzir e deap@&xpedientes e orientar o publico.
Realizar atividades rotineiras envolvendo a cirgéba de correspondéncias oficiais,
processos ou quaisquer documentos nas repartigbésgs.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Operar com aparelhos tefefds de ligacéo; efetuar as
ligacdes pedidas; receber e transmitir mensagémsgder a chamadas internas e externas;
receber chamadas urgentes para atendimento em &miasl, anotando no livro de
ocorréncia sua origem, hora em que foi registradterais dados de controle; prestar
informacdes relacionadas com a reparticdo; fazeyugreos reparos em aparelhos
telefénicos e mesas de ligagéo; executar servig@xpedicdo e orientacdo ao publico; pe-
guenos servicos datilograficos e de digitacdo;becenformar e encaminhar o publico aos
orgdos competentes, orientar e informar o publioesn como solucionar pequenos
problemas sobre assuntos de sua algada; contrbtaraézar a entrada e saida de publico,
especialmente em locais de grande afluéncia, ariedistribuir e verificar as tarefas de
guarda e limpeza nas reparticoes; responsabilezgreta afixacdo de avisos, ordens da
reparticdo e outros informes ao publico; receben@minhar as sugestdes e reclamacodes
das pessoas que atender; anotar e transmitir rgoaxkecutar a circulagédo interna de papéis
nas reparticoes do municipio, fazer entrega deespandéncia externa, executar servi¢cos
externos nos bancos e reparticbes publicas e pyahtregar e receber correspondéncias
de correio, selar a correspondéncia, atender efoted, anotar e transmitir recados, manter
contato com o publico, prestando-lhe as informaces estiverem ao seu alcance,
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
e) — Horario: Periodo de 40 horas semanais
f) — Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser formmepala prefeitura

REQUISITOS DE PROVIMENTO:
g) - Instrucdo: Minima de*4%érie do 1Grau
h) —ldade: Minima 18 anos

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Auxiliar de Assisténcia Social
NIVEL: Intermediario

REFERENCIA SALARIAL: 02

SINTESE DOS DEVERES: Executar sob a supervisdo sfasténcia social, tarefas
auxiliares de assisténcia social, atendendo a sidegl® dos desassistidos, fazendo visitas
domiciliares, distribuindo géneros alimenticiosstudrios, recomendando os atendimentos
especiais que se fizerem necessarios a prevengdoedeas e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas carentes e necessitadas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: periodo Normal de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Provimento mediante concurso publico
b) - Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 1@ 8ér2° Grau.

RECRUTAMENTO:
Concurso publico.



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Auxiliar de Administracao
NIVEL: Elementar Il
REFERENCIA SALARIAL: 06

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de eswitale certa complexidade que
requeiram alguma capacidade de julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Redigir informacdes simgleoficios e cartas,
memorandos telegramas. Executar a datilografiaezal,gecretariar reunides, lavrar atas e
fazer expediente a respeito, fazer registros velsta dotacdo orcamentaria, elaborar e
conferir folhas de pagamento, classificar expedi®erg documentos, fazer controle da
movimentacdo de processos e papeéis, organizar eotadetins demonstrativos, fazer
anotacfes e fichas e manusear ficharios, providereiexpedicdo de correspondéncias,
conferir materiais e suprimento em geral, com dsrds, conhecimentos ou notas de
entrega, levantar a frequiéncia de servidores, éxegutras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 40 horas semanais
b) - Outras: Viagens, freqiiéncia a cursos de espesialn.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 1° Graupleto
b) - Habilitacdo profissional: Conhecimentos em inféatioa.
c) ldade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Escriturario

NIVEL: Elementar Ill
REFERENCIA SALARIAL: 06

SINSTESE DE ATRIBUICOES: Ter conhecimento de leiemo: Cdodigo Tributario,
exercer funcbes de controle dos bens patrimoniaisnmdinicipalidade, cadastro de
fornecedores, calculos e cobrancas de impostosas, tbornecimento de certiddes e outras
inerentes da funcéo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - Instrucdo: Comprovante de escolaridade do 1° Gyapleto
b) - Idade: Superior a 18 anos

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

QUADRO: Permanente de Cargos



CLASSE: Fiscal de Obras e Urbanismo
NIVEL: Elementar llI
REFERENCIA SALARIAL: 09

SINTESE DOS DEVERES: Executar a fiscalizacdo gees areas de obras, industria,
comércio e transporte coletivo e no pertinenteligagiio e cumprimento das disposi¢cdes
legais compreendidas na competéncia Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer fiscalizacdo gemak areas de obras, industria,
comércio e transporte coletivo fazendo notificac@eembargos, registrar e comunicar
irregularidade referentes a propaganda, rede ilgdim publica e calcamento em
logradouros publicos, sinaleiras e demarcacdesamsito; exercer controle, impostos de
embarques de taxis, executar sindicancias parficagdo das alegacOes decorrentes de
requerimentos de visdes, isencdes, imunidades, Iié®e® de prédios e pedidos de baixa
inscricdo; efetuar levantamento fiscal nos estabakntos dos contribuintes sujeitos de
tributos municipais; orientar os contribuintes goaas leis tributarias municipais, intimar
contribuintes ou responsaveis, lavrar atos de g¢aba proceder quaisquer diligéncias;
prestar informacdes e emitir parecer, elaboratdets de suas atividades, executar tarefas
a fins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo norma; de 40 horas semanais

REQUISITOS DE PROVIMENTO:
a) - ldade: Superior a 18 anos.
b) - Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 1° Grnaupleto.
c) — Outros: Declaracdo de bens e valores que comstito seu patrimonio por
ocasiao da posse.

RECRUTAMENTO:
Concurso publico



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Oficial Administrativo
NIVEL: Elementar Ill
REFERENCIA SALARIAL: 08

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos que enwolgainterpretacdo e aplicacao
das Leis e normas administrativas; redigir expdadiadministrativo; proceder a aquisicao,
guarda e distribuicdo de material ;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: examinar processos; redjusreceres e informacoes;

redigir expedientes administrativos, tais como: memdos, cartas, oficios, relatorios;
revisar quanto ao aspecto redacional, ordens giEggeinstrucoes, exposicdes de motivos,
projetos de Leis, minutas de decretos e outradizaeae conferir calculos relativos a

lancamentos, alteragbes de tributos, avaliacdo nugvdis e vantagens financeiras e
descontos determinados por Lei; realizar ou oriectdeta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuarieatar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacado de materiais e outresnenfps; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamsetié bens patrimoniais; eventualmente
realizar trabalhos datilograficos, operar com teais eletrénicos e equipamento de
microfilmagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)— Horario: Periodo de trabalho de 40 horas seisana
b)— Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser fodogoelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
c) — Instrucéo: Minima de’rau Completo
d)-Conhecimentos em informéatica



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Inseminador artificial
NIVEL: Elementar Ill
REFERENCIA SALARIAL: 08

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia e oriéntaps criadores, bem como
auxiliar no trabalho de defesa sanitéaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar inseminacdo &iifl, orientar sobre o
processo adequado de limpeza e desinfeccdo dallestabaias e tambos, acompanhar o
desenvolvimento de producédo de leite, colaborar esqperimentacdo zootécnica e na
organizacao de exposi¢cOes agropecuarias.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: normal de 40 horas semanais
b) — Experiéncia comprovada

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) - ldade: Superior a 18 anos
b) - Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 1° Graupleto.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Auxiliar de Tesoureiro
NIVEL: Intermediario
REFERENCIA SALARIAL: 08

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o tesoureiro nos g9 de tesouraria em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preencher recibos guiasnfeccionar folhas de
pagamentos, empenhos de defesa e outros relabvo®admento de valores, confeccionar
mapas e boletins de caixa, integrar o trabalhodvético da tesouraria e outros servicos
correlatos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 40 horas semanais
b) - Outras: Contato direto com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Escolaridade: Comprovante de escolaridade dériig & 2° Grau.
b) - Habilitacdo Funcional: Experiéncia e idoneidadiegrovada no servigo publico.
c) - ldade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Inspetor Tributario
NIVEL: Intermediario
REFERENCIA SALARIAL: 08

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e exercer a fiscafivageral a respeito das leis
tributarias do municipio, bem como no que diz rigeefiscalizacéo e especializacéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar o sistema tribigdmunicipal, orientar o
servico de cadastro e realizar pericias, exerdescalizacdo direta em estabelecimentos
comerciais, industriais e comércio ambulante, paol@areceres e informacfes sobre
langcamentos e processos fiscais, lavrar autos fieg@io, assinar intimagdes e embargos,
organizar o cadastro fiscal, orientar o levantamemtistico especifico da area tributaria;
apresentar relatorio periodico sobre a evolucadaedaita, estudar a legislagdo basica,
integrar grupos operacionais e realizar outragasuierrelatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 40 horas semanais
b) — Outras: O servico de fiscalizacdo exige atividaeleternas, a qualquer hora do
dia ou da noite, em estabelecimentos ou casasveesdo sujeitas ao controle e
vistoria do poder fiscal e de policia administrativ

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — Escolaridade: Comprovante de escolaridade dérig & 2° Grau.

b) — Habilitacdo profissional: Experiéncia comprovadan matéria fiscal e
administrativa

C) - Idade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

QUADRO: Permanente de Cargos



CLASSE: Técnico Agricola
NIVEL: Médio
REFERENCIA SALARIAL: 09

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia aos lexeade criadores , bem como
auxiliar no trabalho de defesa sanitario, animadgetal.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia aoscatjores sobre os métodos de
agricultura bem como sobre os meios de defesaarteato sobre pragas e moléstias de
plantas, realizar culturas experimentais atravéplaetio de canteiros, bem como efetuar
calculos para adubacéo e preparo de terra, infoosiéavradores sobre a conveniéncia de
introducdo de novas culturas e equipamentos indic@adra cada lavoura, bem como, a
manutencdo e conservacdo dos mesmos, orientariagores fazendo demonstragdes
praticas sobre métodos de vacinacdo, de criagc@otengdo de animais, bem como sobre
processos de limpeza e desinfeccdo de estabules, b@mbos, auxiliar o veterinario na
pratica operatoria e tratamento de animais, camndd a temperatura, administrando
remedios, aplicando injecdes, supervisionando tildisgcdo de alimentos, colocar com a
experimentacdo zootécnica, realizar a inseminag#eial, colaborar na organizacdo de
exposicdes rurais, acompanhar o desenvolviment@rdducdo de leite e verificar o
respectivo teor de gordura, dar orientacdo solahésinias rurais de conservas e lacticinios,
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 40 horas semanais
b) - Outros: O exercicio do emprego podera deternaimaalizacdo de viagens

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Comprovante de Escolaridade de 2° @Gommpleto com Técnico
Agricola
b) - Habilitagcdo funcional: Experiéncia comprovada
c) - Idade: superior a 18 anos
d) - Outros: Servigos externo, contado com agricudterpecuaristas

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Técnico em Contabilidade
NIVEL: Nivel Médio

REFERENCIA SALARIAL: 09

SINTESE DOS DEVERES: Estudo, fiscalizacdo oriergagd superintendéncia das
atividades fazendéarias que envolvem matérias feieae e econdmicas de natureza
complexa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar os servigagendarios do municipio,
realizar estudos e pesquisas para estabelecingmtosrmas diretoras de contabilidade do
municipio, planejar modelos de formulérios parasm wlo servicos de contabilidade,
orientar e superintender as atividade relacionaaes a escrituragdo e o controle de
guantos arrecadam rendas, realizem despesas, stlermibens do municipio, realizar
estudos financeiros e contabeis, emitir pareceresoperacdes de crédito, organizar planos
de amortizacdo da divida publica municipal, elabg@mjetos sobre abertura de créditos
adicionais e alteragbes orcamentarias, realizadbsa contabil e estatistica dos elementos
integrantes dos balancos, organizar a propostanergiaria, supervisionar a apresentacéo
de contas, fundos e auxilios recebidos pelo mubicigssinar balancos, balancetes,
executar escrituracdo analitica dos atos e fatosnétrativos, escriturar contas correntes
diversas, organizar receitas e despesas, elabd®iPS” de caixa, escriturar
mecanicamente fichas, réis e empenhos, levantandetles patrimoniais e financeiros,
conferir balancetes auxiliares e “slips” de arreggd, examinar processos de prestacdo de
contas, conferir guias de juros de apolice da divliblica, examinar empenhos de
despesas, verificando a classificacdo e existéeisaldos nas dotacdes, executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horério: Periodo de 12 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 2° Graupleto.
b) — Habilitagcdo Funcional: Habilitacdo legal paraxereicio da profissdo de Técnico
em Contabilidade.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

QUADRO: Permanente de Cargos



CLASSE: Tesoureiro
NIVEL: Médio
REFERENCIA SALARIAL: 09

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valoresjaf@agamentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moexteente, receber, guardar e
entregar valores, efetuar nos prazos legais odhismntos devidos, prestando contas,
efetuar selagem e autenticagdo mecanica, elabal@rdetes e demonstrativos do trabalho
realizado em importancias recebido e pago, moviandnhdos, conferir e rubricar livros,
informar, dar pareceres e encaminhar processotividaa competéncia da tesouraria,
endossar cheques e assinar conhecimentos e desnaieehtos relativos ao movimento de
valores, preencher e assinar cheques bancariasjtaxéarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 40 horas semanais
b) - Especial: Atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
c) - ldade: Superior a 18 anos.
b) - Instrucdo: Comprovante de escolaridade der@2 Gompleto.
d) - Outras: Declaracao de bens e valores que cosstituseu patrimonio por ocasiao
da posse.
e) — Experiéncia comprovada

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

QUADRO: Permanente de Cargos



CLASSE: Vigilante Sanitario
NIVEL: Médio
REFERENCIA SALARIAL: Padrao 08

SINTESE DE ATRIBUICOES: Fiscalizacdo de estabelecitos comerciais e industriais,
elaborar, auto de infracdo e apreensdo de mereagdqgrestar orientacdes por escrito,
preencher formularios para alvara inicial e ren@eagquer de estabelecimentos ou de
veiculos que transportem alimentos, efetuar bhis vias publicas do municipio, e outras
gue Ihe for determinado.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario:  Periodo normal de 40 horas semanais
b) Outros: Podera usar colete de identificacéo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) - Recrutamento através de concurso publico

b) - Escolaridade de 2° Grau completo

C) - Idade superior a 18 anos.

QUADRO: Permanente de Cargos



CLASSE: Advogado
NIVEL: Superior
REFERENCIA SALARIAL: 10

SISNTESE DE DEVERES: Os correspondentes a profiskidddvogado organizar o
departamento juridico da Municipalidade superingenid todos os atos administrativos
para os quais depende da aplicacao, interpretagdd.eis, Decretos, Resolucoes,
Regulamentos, dar pareceres em processos adntimestracontratos e convénios que
devem ser celebrados pelo municipio, representamumicipio judicial ou extra-

judicialmente nos litigios e conflitos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: normal de 20 horas semanais

REQUERIMENTOS PARA PROVIMENTO:
a) Recrutamento através de Concurso publico
b) Diploma de Bacharel m Ciéncias juridicas e Sociais
c) Inscricdo na ordem dos advogados do Brasil no BstadRio Grande do Sul.



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Agronomo

NIVEL: Superior

REFERENCIA SALARIAL: 10

SINTESE DE DEVERES: Ser responsavel pelo servicashsténcia aos agricultores,
fazer experimentacdes agricolas, dirigir demon8&a¢écnicas e de agricultura.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar experimentacdescionais referentes a
agricultura, executar ou dirigir a execucdo de detracdes praticas de agricultura em
estabelecimentos municipais, fazer propagandaldgdigdo de processos de mecanizacao
da lavoura, de adubacéo, de aperfeicoamento deitzslle do beneficiamento da producéo
vegetal, participar de estudos de genética agriaolantar e fomentar a producdo de
sementes, fazer pesquisas visando o aperfeicoanuentplantas cultivadas e exercer
atividades fiscalizadoras sobre o comércio de staeplantas vivas e partes de plantas
vivas, participar de trabalhos cientificos compdidos na parte do campo da botanica,
fitopologia, entopologia e microbiolofias agricqlasientar a aplicacdo de defesa sanitaria
vegetal, fazer estudos sobre a tecnologia agriceflmrestamento, conservacédo, defesa,
exploracdo, industrializacdo de matas, administaddnias agricolas, fazer trabalhos de
ecologia e meteorologia agricola, fiscalizar emgsesgricolas e industriais correlatas que
gozarem favores do municipio, orientar a construgéopequenas barragens de terra,
orientar e coordenar trabalhos de irrigacdo de agem para fins agricolas, realizar
avaliagOes e pericias agrondmicas, dirigidas augéecde construcdes rurais, executar
quaisquer tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: normal de 40 horas semanais
b) — O exercicio do emprego podera determinar a g de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - Instrucéo: Diploma de curso superior
b) — Habilitacdo Funcional: Habilitacdo legal para xereicio da profissdo do
engenheiro agronomo.
c) - Idade: superior a 18 anos.
d) - Outros: Servigos externos, contados com a aguieud pecuaria.

RECRUTAMENTO: Concurso publico



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Arquiteto

NIVEL: Superior

REFERENCIA SALARIAL: 10

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas que digampeits a projetos arquitetdénicos
de obras publicas que forem executadas pelo mimicigealizar o embelezamento
arquitetdnico urbanistico do municipio e das apgdea urbanas do municipio,
acompanhar e fiscalizar a execucao das obras guerldeterminado.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario Normal de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) —Inscricdo: CREA-RS
b) — Experiéncia comprovada de (01) um ano

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

QUADRO: Permanente de Cargos



CLASSE: Engenheiro Civil
NIVEL: Superior
REFERENCIA SALARIAL: 10

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionarditais de engenharia em servigcos
publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou supervision@abalhos topograficos,
estudar projetos dando o respectivo parecer, doigifiscalizar a construcao de edificios,
construcdo de estradas de rodagem, bem como obeepthcdo e abastecimento de agua
de drenagem e de irrigacdo das destinadas ao #proeato de energia das relativas a
portos, rios, canais e das de saneamento urbanorad realizar pericias e fazer
arbitramentos, estudar e projetar, dirigir , exacuistalacdes de forga motriz, mecanicas e
outras que utilizem energia elétrica, bem comofiagas em geral de usinas elétricas e de
rede de distribuicdo elétrica, executar outragdareorrelatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Normal de 20 horas semanais
b) - Outras: O exercicio do emprego podera determiagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - Instrucdo: Diploma de curso superior
b) - Habilitagcdo funcional: Habilitacdo para o exdcita profissdo de Engenheiro
c) - ldade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Médico Veterinario
NIVEL: Superior

REFERENCIA SALARIAL: 10

SINTESE DOS DEVERES: prestar assisténcia vetednérzootécnica aos criadores do
municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia tégraos agricultores municipais
no sentido de assegurar-lhes, em funcdo do plaegjamsimples e racional, uma
exploracdo zootécnica econdmica, estimular o debamento das criagdes ja existentes
no municipio, bem como a implantacdo daquelas evmamente mais aconselhaveis,
instruir os agricultores sobre problemas de técpastoril, especialmente o de selecéo,
alimentacdo e de defesa sanitaria, prestar or@mtagcnologica no sentido de
aproveitamento industrial dos excedentes da praducgilizar exames, diagnosticos e
aplicacbes terapéutica, meédica e cirargica veteanatestar o estado de sanidade de
produtos de origem animal, fazer vacinacdo aniceabm animais e orientar a profilaxia
da raiva, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo de 20 horas semanais
b) — Outras: O exercicio do emprego podera determaimaalizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - Instrucéo: Diploma de curso superior
b) - Habilitagdo Funcional: Habilitacdo legal paraxereicio da profissdo de médico
Veterinario, experiéncia comprovada de 01 ano.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

QUADRO: Permanente de Cargos



CLASSE: Nutricionista
NIVEL: Superior
REFERENCIA SALARIAL: 11

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar atendimento na aresutiécio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar atividades prsiimais tipicas,
correspondentes a habilitacdo em Nutricdo, elalmcardapio da merenda para as escolas
publicas municipais, fornecer lista dos produtas @ajuisicdo da merenda escolar, prestar
acompanhamento e orientacdes as serventes no &® &sdetapas da preparacdo da
alimentacdo escolar, ministrar cursos e palestsaseaventes, professores, alunos e a
populacdo em geral, elaborar e executar projetosuandrea de atuacao, orientar os setores
de compra e licitacdo da Prefeitura na aquisica@litkeentos; Na Secretaria da Saude,
realizar atendimentos individuais, bem como pgéicie orientar as atividades de grupos,
especialmente hipertensos, diabéticos, gestantestando sobre alimentagdo; executar
outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 40 horas semanais
b) - Outras: Sujeito a trabalho em locais diversos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
c) - Instrucéo: Curso Superior em Nutricdo, completo.
d) - Habilitagdo Funcional: Registro no Respectivo $&hino
e) - ldade: Minima 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

QUADRO:-Cargo-em-Comissao.






QUADRO: Cargo em Comissao.
CLASSE: Assessor de atividades esportivas
REFERENCIA SALARIAL: CC-05

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e Assessorar todastimidades esportivas desenvolvidas pela
Secretaria de Educacgao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

- Elaborar o Calendéario de competi¢fes/atividadeimitio de cada ano;

- Planejar, organizar e orientar as atividadesrdedeidas pelo Departamento;

- Elaborar regulamentos e tabelas de jogos, rafeemcompeticdes por ele promovida;

- Organizar e promover em conjunto com o Conselhmibpal de Desporto (CMD) os campeonatos
desenvolvidos no municipio, nas diversas modalisladesportivas, zelando por sua disciplina e
operacionalizacao;

- Promover a participacdo, negociagdo e execucdoodeénios e acordos entre municipio e entidades
publicas ou da sociedade civil organizada, objatieamaior participacdo da comunidade nas areaspote

e lazer,;

- Buscar parcerias com entidades regularmenteitddsis.

- Coordenar o encaminhamento ao Departamento centpetias solicitacdes de materiais e servigos.

- Coordenar a elaboracdo e encaminhamento a ingaass atividades a serem desenvolvidas, bem como,
seus resultados.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividad@prias do cargo, desde que devidamente halaiitad
autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Acompanhar as competi¢cdes onde se realizam;

- Organizar escolas de futebol na sede e comursgade

- Formar tribunal para julgamento de infracdes B8[@s;

- Organizar as quadras esportivas onde forem debkethes 0s eventos;

- Organizar gincanas culturais;

- Outras competéncias afins

CONDICOES DE TRABALHO:
c) Horério: a disposicéo;
d) Outras: Prestacdo de trabalho aos sdbados, donerfgaados e sujeito a uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

c) Instrucdo: Formacgéo Superior
d) Idade: Superior a 18 anos complétos

“2 Alteracdo Efetuada pela Lei Municipal 1425/2014.



QUADRO: Cargos em Comisséao
CARGQ: Chefe de Gapinete de Secretario
PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: CC 2

SINTESE DE DEVERES:

-Assisténcia ao Secretario-Chefe em sua representaglitica e social, incumbindo-se do
preparo despacho do expediente;

-Exercer a direcéo geral, orientar, coordenaraalfizar os trabalhos da Secretaria;
-Promover atividades de coordenacdo politico aditnativo da secretaria com o0s
municipes, pessoalmente ou por meio de entidade eEresentem;

-Promover o atendimento das pessoas que procutdecretario-Chefe, encaminhando-as
para solucionar os respectivos assuntos, ou masGardiéncias;

-Organizar as audiéncias com o Secretario-Chefgisaando os assuntos;

-Proferir despachos interlocutérios em process@s @ecisdo caiba ao Secretario-Chefe e
despacho decisorio em processos de sua competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: normal de 40 horas semanais

REQUERIMENTOS PARA PROVIMENTO:
Cargo em comisséo de livre nomeacéao e exonerat@€pefe do Executivo



QUADRO: Cargos em Comisséao
CARGQ: Chefe de Departamento de Transito
PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: CC 5

SINTESE DE DEVERES:

- Cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as nordeasansito;

- Planejar, projetar, regulamentar e operar o iticde veiculos, de pedestres e de animais,
e promover o desenvolvimento da circulacéo e daraaga de ciclistas;

- Implantar, manter e operar o sistema de sind@izags dispositivos e 0s equipamentos de
controle viario;

- Coletar dados estatisticos e elaborar estudoe sstacidentes de transito e suas causas;
- Estabelecer, em conjunto com os 6rgéos de pagtensiva de transito, as diretrizes para
0 policiamento ostensivo de transito;

- Executar a fiscalizacdo de transito, autuar eaphs medidas administrativas cabiveis,
por infracBes de circulacdo, estacionamento e papeglistas neste Codigo, no exercicio
regular do Poder de Policia de Transito;

- Aplicar as penalidades de adverténcia por eseritoulta, por infracdes de circulacéo,
estacionamento e parada previstas na Lei N.° 9dg023 de setembro de 1997 e descritas
em atos de regulamentacdo do Conselho Nacionak&@esito — Contran, notificando os
infratores e arrecadando as multas que aplicar;

- Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades edasddministrativas cabiveis relativas a
infracdes por excesso de peso, dimensdes e lothgRioeiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar;

- Exercer o controle das obras e eventos que af@iteta ou indiretamente o sistema viario
municipal, aplicando as sancdes cabiveis no casandeservancia das normas e
regulamentos que tratam a respeito do assunto.

- Implantar, manter e operar sistema de estacionmt@nnetativo pago nas vias;

- Arrecadar valores provenientes de estada e ramibed/eiculos e objetos, e escolta de
veiculos de cargas super dimensionadas ou perigosas

- Credenciar os servicos de escolta, fiscalizadaaa medidas de seguranca relativas aos
servicos de remocéo de veiculos escolta e tramsgertarga indivisivel;

- Integrar-se a outros orgaos e entidades do Sistéational de Tréansito para fins de
arrecadacao e compensacdo de multas impostasandéiseia competéncia, com vistas a
unificacdo do licenciamento, a simplificacao e i@r#ade das transferéncias de veiculos e
de prontuérios dos condutores de uma para outdadeida Federacao;

- Implantar as medidas da Politica Nacional de Jithne do Programa Nacional de
Tréansito;

- Promover e participar de projetos e programagdieacdo e seguranca de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONT,RAN

- Planejar e implantar medidas para reducdo dalag@&o de veiculos e reorientacdo do
trafego, com o objetivo de diminuir a emissao glalgapoluentes;

- Registrar e licenciar, na forma da legislacadcwes de propulsdo humana e animal;

- Conceder autorizacdo para conduzir veiculos deutsdo humana e de tragdo animal;



- Articular-se com os demais 6rgaos do Sistema ddatide Transito no Estado, sob
coordenacéao do respectivo CETRAN;

- Fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes eorpidduzidos pelos veiculos automotores
ou pela sua carga, de acordo com o estabelecidgistacao vigente;

- Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagsmecial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para dagjgmudos mesmos;

- Celebrar convénios de colaboracdo e de delegdedatividades previstas na Lei N°
9.503, de 23 de setembro de 1997, com vistas arrefi@éncia e a seguranca para 0s
usuarios da via.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: normal de 40 horas semanais

REQUERIMENTOS PARA PROVIMENTO:
Cargo em comisséo de livre nomeacéao e exonerat@€pefe do Executivo

QUADRO: Cargos em Comisséo



CARGO: Chefe do Setor de Empenho
REFERENCIA SALARIAL: CC 5

SINTESE DE DEVERES:

-Coordenar as atividades desenvolvidas pelo Set&ngpenho;

-Supervisionar o empenho e a liquidacdo das despesa

-Conferir os documentos fiscais;

-Analisar as requisicdes de compras;

-Conferir e acompanhar, juntamente com o encarcegadalmoxarifado, as quantidades
fisicas da execucao da receitas;

-Acompanhar, juntamente com o contador, as disgmi@ies orcamentarias;
-Acompanhar, juntamente com o contador, o planajonacamentario da despesa.
-Controlar a execucéo orgcamentaria, a realizacategpesa e o cumprimento de metas;

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: normal de 40 horas semanais

REQUERIMENTOS PARA PROVIMENTO:
Cargo em comisséo de livre nomeacéao e exonerat@€pefe do Executivo

QUADRO: Cargos em Comisséo



CARGO: Chefe do Departamento Pessoal
REFERENCIA SALARIAL: CC 6

SINTESE DE DEVERES:

O Chefe de Departamento Pessoal tem por finalidexircer as atividades referentes a
vida funcional dos servidores, competindo-lhe:

- Controlar os atos de admissao e demisséo deghesso

- Manter atualizada a manutencdo dos dados pesgosiservicos para informacdes da
RAIS, INSS e FGTS;

- Elaborar e controlar as folhas de pagamento elosdores;

- Adotar os procedimentos necessarios a concessaérids, licencas e aposentadorias e
demais beneficios dos servidores municipais;

- Aplicar a legislagéo relativa a remuneracéo eosutiireitos pecuniarios;

- Preparar o recolhimento dos encargos sociais;

- Emitir portarias e certiddes referentes a sitaalg# servicos;

- Implementar a politica de treinamento, desenuwwvito e aprimoramento da

capacitacado dos recursos humanos.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: normal de 40 horas semanais

REQUERIMENTOS PARA PROVIMENTO:
Cargo em comisséo de livre nomeacéao e exonerat@€pefe do Executivo

QUADRO: Cargo em Comissao



CARGO: CHEFE DE EQUIPE DE MANUTENGCAO DE VIAS PUBLKS
REFERENCIA SALARIAL: CC 6

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de supéoyi direcdo, mediacdo de
conflitos e organizacdo administrativa/burocréatiCaordenar os servicos de manutencao
viaria, planejar os servicos, elaborar relatoride despesas. Distribuir tarefas,
supervisionando as equipes de trabalho promovereficacia e a eficiéncia dos servi¢os

publicos prestados.

ATRIBUICOES: Coordenar a limpeza das vias publiqgaacas, parques e logradouros
publicos, implementar o paisagismo das pracas, uparge logradouros publicos,
providenciar a manutencdo e pequenos consertos ragasp parques e logradouros
publicos. Planejar acGes e implementar projetos peaihor qualidade de vida, fiscalizar a
solicitagdo de manutencdo das vias publicas. Rlgnepordenar e fiscalizar os servicos
prestados a comunidade. Coordenar as equipes Weosema manutencdo das estradas
municipais, incluindo rogadas, limpeza de bueirosagetas,distribuir as ordens do dia,
planejar a utilizacdo de materiais e equipamento®latas, atender a rotina do pessoal,
fiscalizar a correta execucdo de obras de manuiern@ia. Fiscalizar os servicos
executados.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: 40 (quarenta) horas semanais

b) Outras: Prestacdo de trabalho aos sabados, dongrfgaados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Médio

b) Idade: Superior a 18 anos completos.



QUADRO: Cargo em Comissao
CARGO : COORDENADOR DO CRAS
REFERENCIA SALARIAL: CC-06

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de supéoyi dire¢do, coordenacéo do
CRAS, mediacdo de conflitos e organizacdo admatig&/burocréatica, coordenacdo de
equipes, acompanhamento dos servicos socioasssserteem como gerenciamento da

rede socioassistencial local.

ATRIBUICOES: Articular e acompanhar e avaliar ogasso de implantacdo do CRAS, e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos petecdo social basica
operacionalizados nessa unidade. Coordenar a €&e@eug monitoramento dos servicos, 0
registro de informacdes e a avaliacdo das acdegtgmas, projetos, servicos e beneficios.
Participar da elaboracdo, acompanhar e avalialuged e procedimentos para garantir a
efetivacao da referéncia e contra referéncia.

Coordenar a execucado das acdes, de forma a madit@ogo e garantir a participacao dos
profissionais, bem como das familias inseridas sergicos ofertados pelo CRAS, e pela
rede prestadora de servicos no territério. Defimom participacdo da equipe de
profissionais, os critérios de inclusdo, acompardmme desligamento das familias, dos
servicos ofertados no CRAS. Coordenar a definighp com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do tayitfluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das faniiaindividuos nos servicos de
protecdo social basica de rede socioassistenciatereiada ao CRAS. Promover a
articulagéo entre servigos, transferéncia de rendeneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS. Definir, junto com a equipmit&, os meios e as ferramentas
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com famile dos servicos de convivéncia.
Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gediareficacia, eficiéncia e impactos dos

programas, servi¢cos e projetos na qualidade dedadaisuarios.



Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e polieac&o da rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gekiéal desta rede. Efetuar acbes de
mapeamento e articulacdo das redes de apoio infBrBtentes no territorio (liderancas
comunitérias, associa¢cdes de bairro). Coordenéimargacdo de sistemas de informacéao
de ambito local e monitorar o envio regular e n@zgs, de informacdes sobre 0s servicos
socioassistenciais referenciados, encaminhandoSeceetaria Municipal de Assisténcia
Social. Participar dos processos de articulacdergatorial no territorio do CRAS.
Averiguar as necessidades de capacitacado da etpigderéncia e informar a Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio. Planejar e cooalea processo de busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS, em consonanoia diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio. Participar dasniéas de planejamento promovidas pela
Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo soigestdes estratégicas para a melhoria
dos servicos a serem prestados. Participar dedesisistematicas na Secretaria Municipal,

com presenca de coordenadores de outros CRAS@di#eaadores do CREAS.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horério: 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Superior, com experiéncia emagestiblica
b) Idade: Superior a 18 anos completos



QUADRO: Cargo em Comissao.
CLASSE: Diretor e Coordenador de A¢des e ServigoSalide
REFERENCIA SALARIAS: CC-05

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar as atividades desag&ervicos em saude.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar as atividadesageio da secretaria de salde,
estabelecendo o trabalho agil e eficiente, orgariggnda de transporte de pacientes,
conforme as necessidades, manter o controle dasnpas transportados para fora do
municipio, coordenar os contatos com clinicas epitamis do estado para viabilizar o
atendimento aos usuéarios do SUS, que nao fornegiéts Municipio, coordenar a
comunicagao aos pacientes, toda vez que realizgelcdamento de atendimento fora do
domicilio, para que 0 mesmo possa tomar as providemecessarias.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais
b) Outras: Prestacao de trabalho aos sabados, dongarfgaados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

c) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
d) Idade: Superior a 18 anos completos



QUADRO: Cargo em Comissao

CARGO: SUPERVISOR DO SITEMA DE EDUCACAO

REFERENCIA SALARIAL: CC-05

IDADE MINIMA: 18 anos

ESCOLARIDADE:

Curso de graduacdo em pedagogia ou pés-graduacfedagogia.

Sintese dos deveres:

Executar atividades especificas de assisténciaeatgdantes, individualmente ou em
grupos, além do planejamento, coordenacao, supgervisxecucdo, aconselhamento e
acompanhamento relativos as atividades de superegdcacional no ambito do sistema

publico municipal de ensino.

ATRIBUICOES:

-Elaborar estudos, pesquisas, analise e pareceeEurcampo profissional

- planejar e coordenar a implantacao do servicugpervisdo escolar em nivel de escola.

- Coordenar o processo de sondagem de interepsiees e habilidades dos estudantes.

- Coordenar o processo de informacéo educaciopfessional.

- sistematizar o processo de intercambio de infod®s necessarias ao conhecimento
global do estudante.

- Sistematizar o processo de acompanhamento dodaests, encaminhando a outros
especialistas aqueles que exigem assisténcia akpeci

- Supervisionar estagios de supervisdo educacional

- Participar da elaboracéo das diretrizes educaa@ndo planejamento do sistema local.

- Acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistaconselhamento, encaminhando
guando necessario a outros profissionais.

- Acompanhar o trabalho dos professores e demaddisEionais da educacéo,
supervisionando na identificacdo de comportameetsslecionando alternativas a serem

adotadas.



- Sistematizar as informacgcOes coletadas, necess&ita conhecimento global dos
estudantes.

- Avaliar o andamento do processo educacionakewperacao dos estudantes

- Trabalhar com a integracéo escola-familia-comahéd

- realizar demais atividades correlatas e ou nadassao exercicio do cargo

- Participar da elaboracdo e execucdo do projeltiqno pedagdgico bem como o
regimento escolar, planos de estudos e planosvidaaies.

- Desenvolver atividades administrativas (documgntoegistros, encaminhamentos,
relatérios entre outros) relativos ao exercicica@o, utilizando-se dos meios mecanicos e
ou de informatica disponiveis para esse fim.

- Executar tarefas afins com a Educacéo.



QUADRO: Cargo em Comissao.
CLASSE: Supervisor e Coordenador de Convénios
REFERENCIA SALARIAS: CC-07

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar e Coordenartasdades para a elaboracéo
monitoramento e avaliagao de projetos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar e Coorderss atividades para a
elaboracdo de Projetos, coordenar a equipe patabaracdo de projetos, desde a fase
inicial até a prestacdo de contas, planejar mewasie coordenar o controle dos prazos
para a execucdo contratual, e supervisionar a relgdo dos termos aditivos, em
conformidade com as instrucdes técnicas obtidas.

CONDICOES DE TRABALHO:

e) Horario: 12 horas semanais
f) Outras: Prestacdo de trabalho aos sabados, dongrfgaados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

g) Instrucdo: Ensino Médio completo.
h) Idade: Superior a 18 anos completos



QUADRO: Funcgéao Gratificada
FUNCAO: CHEFE DE EQUIPE DA PATRULHA AGRICOLA
REFERENCIA SALARIAL: FG 3

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de supéoyi direcdo, mediacdo de
conflitos e organizagdo administrativa/burocratiCaordenar os servicos prestados pela
Patrulha Agricola, planejar os servicos, elaboetatdrio de despesas. Distribuir tarefas,
supervisionando as equipes de trabalho promovereficacia e a eficiéncia dos servi¢os

publicos prestados.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Organizar, coordenar, swjsonar e acompanhar 0s
trabalhos das Patrulhas Agricolas Mecanizadas doidifuo. Cumprir e fazer cumprir o
Regimento Interno de uso das Patrulhas Agricolasrdenar e acompanhar as reunides
mensais das Patrulhas Agricolas nas comunidadedi@ds. Fiscalizar e acompanhar as
prestacdes de contas. Controlar a freqliiéncia desleees disponibilizados para a equipe.
Coordenar a guarda, solicitacdo e expedicdo dosdgmedde servico. Orientar 0s
subordinados em relagdo aos servicos e traballsshdalvidos pela equipe. Encaminhar
servidores para participar de projetos, programastsos, seminarios e outros
aperfeicoamentos referentes a area de atuacao ferrmendeterminacdo da Secretaria

Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
c) Horério: 40 (quarenta) horas semanais
d) Outras: Prestacdo de trabalho aos sabados, dongrfgaados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
¢) Instrucédo: Ensino Médio completo.

d) Idade: Superior a 18 anos completos.



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Auxiliar de Servicos médicos
NIVEL: Elementar II

REFERENCIA SALARIAL: 01

SINTESE DOS DEVERES: executar sob superviséo, aarafixiliares de enfermagem,
atendendo as necessidades e pacientes e doentes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer curativos diversdssinfeccao, aplicar injecées,
verificar a temperatura, medir pressao arteriateler, registrar pacientes para o
encaminhamento meédico e odontoldgico, coletar naggrara exame de laboratorio, lavar
e esterilizar instrumentos e equipamentos médmas)iar o médico em todas as tarefas
gue Ihe for determinadas e manter higienizado al lde trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — horério: 40 horas semanais
b) - Outras: Atendimento direto ao publico com o ueeduipamentos de seguranca
fornecidos pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 4@ 8éri° Grau
b) - Idade: Superior a 18 anos

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Motorista de ambulancia
NIVEL: Basico

REFERENCIA SALARIAL: 06

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar o veiciéotransporte de pacientes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir o veiculo destinacho transporte de doentes,
manter em perfeitas condi¢cdes de funcionamenter fegparos de urgéncia; zelar pela
conservacao do veiculo; providenciar o abastecionéatcombustivel, &gua e lubrificacéo,
comunicar ao seu supervisor imediato qualquer al@ma funcionamento do veiculo;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 40 horas semanais
b) — Outras: horario indeterminado, sujeito a trabalhoturnos; aos domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 28 8éri° Grau.
b) - Habilitagdo Funcional: Carteira Nacional de Hiédg&o.
c) Idade: entre 18 a 45 anos

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Auxiliar de Enfermagem
NIVEL: Intermediério
REFERENCIA SALARIAL: 07

SINTESE DOS DEVERES: Compreende 0s cargos que oemo @tribuicdes executar sob
supervisédo, tarefas auxiliares de enfermagem, eteltdas necessidades de pacientes e
doentes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - Instrucdo: Comprovante de Escolaridade da 1& 8érR° Grau
b) — Experiéncia: de dois anos no exercicio de atilédas descritas para a classe.
c) - Recrutamento: Concurso Publico

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: 40 horas semanais.



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Técnico em enfermagem
NIVEL: Médio

REFERENCIA SALARIAL: 08

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de ativmédio, de certa
complexidade, envolvendo a execucédo de servicaBaaag de enfermagem.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar atividades técriae enfermagem, atender, sob
supervisdo, aos pacientes de acordo com recomerslacprescricées meédicas; verificar
temperatura, pulso e respiracdo e anotar 0s rdesltano prontuario; ministrar
medicamentos prescritos, sob supervisdo; aplicainas; transportar ou acompanhar
pacientes; preparar clientes para atos cirlrgicmst®s, sob supervisdo; atender pacientes
em isolamento, de acordo com instruces recebpastar socorros de urgéncia realizar
atividades simples de lactério e bercario; promaovefazer higienizacdo aos pacientes, sob
supervisdo; orientar individualmente o paciente,rel@acdo a sua higiene pessoal; pesar e
medir pacientes; auxiliar o paciente a alimentargeando solicitado; registrar as
ocorréncias relativas aos pacientes; observaresiaig e alimentacéo pélos pacientes, para
fins de controle e anotacdo; coletar material prames de laboratério; preparar o
instrumental para aplicacdo de vacinas e injec@ojover aparelhos e outros objetos
utilizados pélos pacientes; preparar, esterilidestribuir ou guardar materiais cirdrgicos e
outros; desenvolver atividades de apoio nas sa@adsulta e tratamento de pacientes e
executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.
b) Outros: Sujeito a uso de uniforme fornecido péimicipio.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nula.

b) Idade: 18 anos.

c¢) Habilitac&o profissional e registro no COREN.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.



QUADRO: Permanente de cargos
CLASSE: Assistente Social
NIVEL: Superior

REFERENCIA SALARIAL: 10

SINTESE DAS ATRIBUICOES: O cargo, que tem comobafiGio elaborar e executar
programas de assisténcia e apoio a Grupos espscifie pessoas, visando seu
desenvolvimento e integragdo da comunidade.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)yHeorarioNormal-de-36-horas-semanais

a)Horario: Normal de 40 horas semaftais

b) Outras: o Exercicio do empregado podera detammiagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Diploma de Curso superior em Ser8igaal.

b) Habilitacdo Funcional: Habilitacdo para o exacctla profissdo, com a devida inscricdo
no conselho de classe.

c) ldade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

3 Alterada pela Lei Municipal n°1335/2013.



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Cirurgido Dentista
NIVEL: Superior

REFERENCIA SALARIAL: 10

SINTESE DOS DEVERES: compreende aos cargos quectsmo atribuicdo prestar
assisténcia odontolégica em postos de saude, srathmicipais bem como planejar,
realizar e avaliar programas de saude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar, diagnosticaratar afeccées da boca, dentes
e regido maxilofaxial, utilizando processos clisiow cirlrgicos, prescrever ou administrar
medicamentos, determinando via oral ou parentah patar ou prevenir afeccbes dos
dentes e da boca, manter registros dos pacientesireados e tratados, fazer pericias
odontoadministrativas, examinando a cavidade bacdbs dentes, afim de fornecer a
capacitacdo fisica para admissdo de pessoal naitpraf efetuar levantamentos que
identifiguem indicadores odontologicos na saudeligab participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas educativos dengdo dos problemas de saude bucal
e de atendimento odontologico voltado para os asted da rede municipal do ensino, e
para a populacdo de baixa renda, participar daoelgho de planos de fiscalizagcéo
sanitaria, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 20 horas semanais
b) — O exercicio da atividade exigira a presenca dwicge a noite, domingos e
feriados; e mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - Instrucdo: Diploma de curso superior;
b) — Experiéncia minima de 01 ano de exercicio nags@d.
c) - Idade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Enfermeiro

NIVEL: Superior

REFERENCIA SALARIAL: 10

SINTESE DOS DEVERES: Compreende o encargo que temp catribuicdo prestar a
execucdo dos servicos de atendimento aos pacigetesninados pelo médico nos postos
de saude ambulatorios e hospitais administradomalacipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Encaminhar consultas médicrealizar curativos,
administrar execucao de tratamentos recomendadimsngelico, executando as tarefas que
Ihe sé@o deferidas pela habilitacéo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) - Instrucdo: Diploma de curso superior.
b) — Habilitacdo funcional: Habilitacdo legal para aemicio de enfermeiro,
experiéncia comprovada de 01 ano.
c) - Idade: superior a 18 anos.
d) - Horario: Periodo de 20 horas semanais.

RECRUTAMENTO:
Prova de habilitacdo e concurso publico.



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Médico

NIVEL: Superior

REFERENCIA SALARIAL: 10

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médicogiiio, fazer inspecio de satde a
candidatos a cargos publicos em servicos municipais

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: atender diversas consultaédicas em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar examescose@m escolares e pré-escolares,
examinar servidores publicos municipais para fiascdntrole no ingresso de licenca e
aposentadoria, fazer visitas domiciliares a sereslqpublicos municipais para fins de
controle de faltas por motivos de doencas, preenehassinar laudos de exames de
verificacdo, fazer diagnosticos e verificar a térdra indicada para cada caso, preencher
regimes dietéticos, preencher exames laboratoréss como: sangue, urina, raio X, e
outros examinar casos especiais a setores espadid, preencher a ficha Unica e
individual do paciente, preparar relatérios mensalativos as atividades do emprego,
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: 20 horas semanais
b) - Outras: Servico externo dentro do horario preyisttitular do emprego podera
prestar servicos em mais de uma unidade.
c) — Experiéncia comprovada de 01 ano.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - Instrucéo: Diploma de curso superior
b) - Habilitacdo funcional: Habilitacao legal paraxereicio da profissdo de médico.
c) - Idade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Prova de Habilitagéo.



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Psicologo

NIVEL: Superior

REFERENCIA SALARIAL: 09

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar atendimento psicoldgic

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Encarregado a dar supads trabalhos relacionados a
atividade de  psicologia e relacbes humara programas comunitarios e dos
Servidores Municipais, bem como as tarefas afinspduafissional da area. Prestar
atendimento na Unidade de Saude Municipal e tamb& Secretaria de Assisténcia
Social, bem como atendimento a criangas e adolescematriculados nas Escolas
Municipais, além de servir de apoio ao Conselhelaut

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 20 horas semanais
b) - Outras: Sujeito a trabalho em locais diversos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
c) - Instrucéo: Curso Superior em Psicologia, completo
d) - Habilitacdo Funcional: Registro no Respectivonssho
e) - ldade: Minima 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO(A)
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos ligadosua atividade profissional,

estudando e executando o programa aprovado pagfo.o

b) Descricdo Analitica: Realizar trabalhos ligados ua stividade profissional,
estudando e executando o programa aprovado pargdo.d desempenho de suas atividades exige
aplicacéo de seus conhecimentos tedricos e a todedacisdes, normalmente de natureza ndo muito
variada e de complexidade reduzida. E responsélel qualidade e exatiddo de seu trabalho que
poder4 ser revista para fins de verificag8o deltetns. No exercicio de suas atribuicdes tem valati
autonomia de agdo e recebe orientacdo dos prof@siale niveis hierarquicos superiores. Exercer
demais atribuicbes pertinentes a profissédo, segumddasse, ordem ou conselho profissional
especifico. Dirigir veiculos oficiais para exeregividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridadpesior. Utilizar os equipamentos de protegéo
individual, pertinentes ao exercicio de suas agfms. Desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outrdalivaes ao exercicio do cargo, utilizando-se dos

meios mecanicos e/ou informatizados disponiveia psse fim. Outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:
a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Superior completo;

c) Habilitagcdo: Registro no Conselho Regional de Rsgia.



Cargo: MEDICO
Atribuigdes:

Sintéticas: Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventilagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano.

GenéricasRealizar consultas clinicas aos usuérios; Exeastacdes de assisténcia médica
integral; promocédo e protecdo da saude, prevenedagchvos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude, aos indivigudsmilias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescénciajeidadulta e terceira idade. Realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Saudeasdgundicado ou necessario, no
domicilio e/ou demais espagos. Realizar as atieislatinicas correspondentes as areas da
atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional s¥stncia a Saude (NOAS); Aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Feamentcriagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticosadéde mental, etc.; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergénciaggntimcar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo amtodéde do tratamento, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e aefdré&ncia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hodartaSolicitar exames complementares;
Executar outras tarefas afins.

Condicdes de trabalh&arga horaria de 40 horas semanais, inclusiveceeexterno,em
regime de plantéo e trabalho em domingos e feriados

Requisitos para ingresso:

a) Instrucdo: Diploma de curso superior
b) Habilitacdo funcional: Habilitacdo legal para orex&io da profissdo de médico.
c) ldade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso publico.



Cargo: ENFERMEIRO

Atribuicoes:

SintéticasCompreende o0 encargo que tem como atribuicdo presteecucao dos servicos
de atendimento aos pacientes determinados pelocméRiealizar assisténcia integral
(promocéo e protecao da saude, prevencéo de agtiagseostico, tratamento, reabilitacdo
e manutencdo da saude) aos individuos e familiadJB8 e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagodpéas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta eitercade; durante o tempo e frequencia
necessarios de acordo com as necessidades deacaelstgp Conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo Conselher&lede Enfermagem (COFEN) aprova
a Resolugdo n.° 195, de 18/02/97, observadas pssitiSes legais da profisséo, realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complarest etc. Planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pel& AGpervisionar, coordenar e realizar
atividades de educacdo permanente dos ACS e dpeedai enfermagem. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o0 atedquacionamento da UBS.
Organizar e coordenar grupos especificos de inagdgice familias em situagéo de risco da
area de atuacao dos ACS. Planejar, gerenciar, @aardexecutar e avaliar a UBS.

Genéricas:Encaminhar consultas médicas, realizar curativdspirdstrar execugcdo de
tratamentos recomendados pelo médico, executantirefas que lhe sdo deferidas pela
habilitac&o profissional.

Condicdes de trabalh@arga horéaria de 40 horas semanais

Requisitos para ingresso:

a) Instrucéo: Diploma de curso superior.

b) Habilitacdo funcional: Habilitacdo legal para orexe&o de enfermeiro,
c) ldade: superior a 18 anos.

d) Horario: Periodo de 40 horas semanais.

RECRUTAMENTO:
Concurso publico



CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO(A)
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos ligadosua atividade
profissional, no gerenciamento, assessoramento e¥cieo funcional afeto a
assisténcia farmacéutica, na selecdo, programag§oisicdo, armazenamento,

distribuicdo e dispensacao de insumos farmacéuticos

b) Descricdo Analitica: Realizar trabalhos ligadosua stividade
profissional, gerenciando, assessorando e respdodEcnica e legalmente pelas
atividades relacionadas a assisténcia farmacéutiea, selecdo, programacao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispeasdedinsumos farmacéuticos;
participar do processo de implantacdo do servic@itoerapia; responder técnica e
legalmente pela producdo de fitoterapicos; organzaestruturar a central de
abastecimento farmacéutico e a farmacia do Mumicige acordo com as normas
vigentes; participar da elaboragéo da Politicaaled8 e Assisténcia Farmacéutica do
Municipio; coordenar a elaboracdo de normas e ghnmsmtos na sua area de
atuacdo; coordenar e participar dos processos tEdee e padronizacdo de
medicamentos com base em protocolos clinicos recitds pelas sociedades
cientificas e instituicdbes congéneres; coordenanitorar e responsabilizar-se pelo
fracionamento de medicamentos, quando necessa@oticipar com outros
profissionais da saude, de atividades de planej@merecucdo, acompanhamento e
avaliacdo, de atividades relacionadas as acdealdi® £ a programas municipais;
analisar custos relacionados aos medicamentos,opsrdo a racionalizacdo dos
recursos financeiros disponiveis; promover, no&uhito de atuacdo, o uso racional
de medicamentos e o acompanhamento farmacoteragéotomover e participar de

debates e atividades informativas com a populagéone profissionais e entidades



representativas, acerca dos temas relacionadosaaasuvidade; participar da
organizacado de eventos, simp0sios, cursos, treimase congressos relacionados a

sua area de atuacgdo; atuar, em conjunto com ag&iMigis Sanitéria,

Ambiental e Epidemioldgica, nas acdes de educatésagide e nas de
investigacBes epidemioldgica e sanitaria; divulgmatividades de farmacovigilancia
aos profissionais de saude, notificando aos Orgdmapetentes os desvios de
qualidade e reacbes adversas a medicamentos;igartite comissdo municipal de
controle de infeccdo em servigos de saude; acalnentar e prestar informacdes aos
usuarios e aos outros profissionais acerca doscamdntos e demais assuntos
pertinentes a Assisténcia Farmacéutica; desenvagées de fiscalizacdo e de
orientagcdo aos estabelecimentos de interesse & saérentes as atividades de
Vigilancia Sanitaria de Servicos de Saude, de pozdde interesse a saude, higiene,
alimentos e saneamento; elaborar, instruir, julgardar ciéncia de processo
administrativo sanitario a estabelecimentos autsigmbw infringir os dispositivos da
legislacdo sanitaria vigente; emitir parecer téengobre questbes da legislacdo
sanitéria em vigor; responder as solicitacbes estopramentos da Promotoria, de
orgaos de classe, dos Conselhos de Saude e dogsisuncernentes as atividades
de vigilancia em saude; participar das acbes destigacdo epidemioldgica,
organizando e orientando na coleta, acondicionamenenvio de amostras para
analise laboratorial; outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

c) Geral: Carga horaria semanal de 24 horas;
Requisitos para Provimento:

d) Idade: minima de 18 anos;

e) Instrugcdo: Superior completo;

f) Habilitacdo: Registro no Conselho Regional de Faima



CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO(A) ESF
PADRAO DE VENCIMENTO: 11A
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Diagnosticar e tratar afecgf@eboca, dentes e
regido maxilofacial e proceder a odontologia pétitia.

b) Genéricas: realizar levantamento epidemiolégica pieacar perfil
de saude bucal da populacédo adstrita; realizaraeg@imentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de SgN@B/SUS 01/96) e na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS8)zes o tratamento integral, no
ambito da atencdo basica para a populacdo adstnitaminhar e orientar 0s usuarios
qgue apresentam problemas complexos a outros rigeassisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimento de primeuaados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever mewingds e outras orientacdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; emitiddau pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as acOessidéercia integral, aliado a
atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo adliam individuos ou grupos
especificos, de acordo com planejamento local;dev@r acdes coletivas voltadas
para promocdo e prevencdo em saude bucal; programaupervisionar o
fornecimento de insumos para as acdes coletivgsicitar as equipes de saude da
familia no que se refere as acdes educativas eemiress em saude bucal,
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Atenelelet Consultério Dentéaria (ACD)
e executar outras tarefas afins no ambito do réspgmograma.

CondicOes de Trabalho: Carga Horéria 40 horas sa@sian
Requisitos para Ingresso:

a) Idade minima: de 21 anos de idade;

b) Instrucéo: Grau Superior completo;

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissi@oOdontologo e
registro no Conselho Regional de Odontologia.

d) Recrutamento: Concurso publito.

4 Alterado pela Lei Municipal n°1400/2014.



CATEGORIA FUNCIONAL: Orientador Social
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: mediacao dos processos grdpaservicos socioeducativos,
sob orientacdo de profissionais de referéncia del rduperior; participagdo em atividades de
planejamento, sistematizagdo e avaliacdo do semdpipeducativo, juntamente com a equipe de
trabalho responsavel pela execucdo dos servicomeslicativos; alimentagdo de sistemas de
informacdo, sempre que for designado; atuacdo c@fewéncia para os jovens e para 0s demais
profissionais que desenvolvem atividades sob ssporsabilidade; registro de frequéncia dos
usuarios, registro das acBes desenvolvidas e enbaménto mensal das informagBes para o
profissional responsavel; organizacdo e facilitagéosituages estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temassversais e contelidos programaticos conforme a
tipificacdo dos servicos; desenvolvimento de ofisinacompanhamento de projetos de orientacao
profissional; mediagéo dos processos coletivos laleoeacéo, execugdo e avaliagdo de projetos de
interesse social; identificacdo e acompanhamentdaddlias para atendimento; participacdo de
atividades de capacitacdo da equipe de traballpomeével pela execucdo do servico socioeducativo;
outras atividades afins.

Condicdes de Trabalho: Carga Horéaria 40 horas sa&isan
Requisitos para Ingresso:

a) Idade minima: de 18 anos de idade.

b) Instrugdo: Ensino médio completo.

c¢) Local de Trabalho: Secretaria de A¢do Social.

d) Recrutamento: Concurso publito.

“ Criado pela Lei Municipal n°1407/2017



CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE CONTROLE INTERNO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

Sintese dos DeveredAtividades de nivel superior, de grande complexagamhvolvendo
coordenacéo, supervisdo e execucdo de funcdesorgldas com o Sistema de Controle
Interno.

Exemplos de Atribuicdes:Supervisionar, coordenar e executar trabalhos diagéo das
metas do Plano Plurianual, bem como dos progranoagagnento do governo municipal,
examinar a legalidade e avaliar resultados quantefi@éncia e eficacia da gestdo
orgcamentaria, financeira e patrimonial nos orgé#dministracdo Municipal, bem como
da aplicacdo de recursos publicos e subsidios eefib® de empresas privadas; exercer
controle das operacgdes, avais e garantias, bem domdireitos e deveres do Municipio;
avaliar a execucdo das metas do Plano Pluriandat @orogramas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetidogtrizes; avaliar a execucao dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua confdaae com as destinacdes e limites
previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gedt#s administradores municipais com
vistas a verificar a legalidade, legitimidade, mmbdade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanasateriais; avaliar o objeto dos
programas do governo e as especificacdes estatmdesua coeréncia com as condicdes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de deninterno; subsidiar, através de
recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito Séaretarios e dirigentes dos 6rgaos
da administracdo indireta, objetivando o aperfeiggato da gestdo publica; verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condic@ativas as operacdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagfsbre despesas com pessoal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal; pregtaioeao orgédo de controle externo no
exercicio de suas fungbes constitucionais e legaisjtar os processos de licitacoes
dispensa ou de inexigibilidade para as contratad@esbras, servigcos, fornecimentos e
outros; auditar os servicos do o6rgdo de transitajtandos veiculos do Municipio,
sindicancias administrativas, documentacdo dosulgsicseus equipamentos, atuacdo da
Junta Administrativa de Recursos de Infracdes —IJARditar o regime préoprio dos
servidores, bem como o recolhimento das contrilesigirevidenciarias; auditar as acdes
de Saude, Educacdo, Assisténcia Social, Culturap@®, Meio Ambiente, Transito e
Urbanismo; auditar a investidura nos cargos e fesgiiblicas, a realizacdo de concursos
publicos, publicacdo de editais, prazos, bancasieealoras; auditar as despesas com
pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdesessao de vantagens, previsdo na lei
de diretrizes orcamentarias, plano plurianual eamento; analisar contratacoes
temporarias por excepcional interesse publico,figarido sua pertinéncia, legalidade e



prazos; apurar existéncia de servidores em deswidudcdo; analisar procedimentos

relativos a processos disciplinares, publicidadetgpias e demais atos; auditar lancamento
e cobranca de tributos municipais, cadastro, resgisieavaliacoes, prescricdo; examinar e
analisar os procedimentos da tesouraria, saldo aibea,c pagamentos, recebimentos,

cheques, empenhos, aplicagbes financeiras, renttimjeplano de contas, escrituracao
contabil, balancetes; analisar os Relatérios Retmsnda Execucdo Orcamentaria e de
Gestao Fiscal e firma—los na devida oportunidasiknacomo os Relatorios de Tomada de
Contas do Poder Legislativo e o de Prestacdo dea€do Poder Executivo; exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno

Condicbes de Trabalho:
a) Carga Horéria: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo 21 anos.

b) Instrucdes exigiveis: Curso Superior de Contidalle (Ciéncias Contabeis), Ciéncia
Juridicas e Sociais ou Administracao.

c) Habilitagcéo: especifica para o exercicio daipséb correlata a formacgéo.

d) Inscricéo (registro) valida no 6rgéo de classpectivd'®

%% Criado pela Lei Municipal 1420/2014



QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Nutricionista.

NIVEL: Superior

REFERENCIA SALARIAL: Padr&o 09

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar atendimento na aresuthigéo

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar atividades prsiimais tipicas, correspondentes a habilitagdo em
Nutricdo, elaborar o cardapio para pacientes, fmnksta dos produtos para aquisicdo Géneros afinies

para dieta recomendada pelos médicos, prestar acdramento e orientagfes as pessoas obesas, ministra
cursos e palestras as pacientes encaminhadosougte enédica, e a populacéo em geral, elaboraeeuéar
projetos em sua area de atuacgdo, orientar os seafereompra e licitagcdo da Prefeitura na aquiségio
alimentos; Na Secretaria da Salde, realizar atemdon individuais, bem como participar e orientar a
atividades de grupos, especialmente hipertensahéticos, gestantes, orientando sobre alimentacao;
executar outras atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

f)  — Horario: Periodo normal de 20 horas semanais
g) - Outras: Sujeito a trabalho em locais diversos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

h) - Instrucéo: Curso Superior em Nutricdo, completo.
i) - Habilitagdo Funcional: Registro no Respectivo $&bimo
j) - ldade: Minima 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Concurso Publicd

4" Criado pela Lei Municipal 1420/2014



QUADRO: Funcao Gratificada
FUNCAO: CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTES DA SAUDE.
REFERENCIA SALARIAL: FG 2

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de supéoyidirecdo, mediacéo de conflitos e organizagdo
administrativa/burocratica; Coordenar os servicestrnsporte de Pacientes e técnicos em salde para
atendimento de pacientes, planejar os servicosiilis tarefas, supervisionando os trabalho proemalo a

eficacia e a eficiéncia dos servigos publicos prss.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Organizar, coordenar, swjsonar e acompanhar os trabalhos do Setor
de Transporte da Secretaria Municipal da Saude wuidipio. Cumprir e fazer cumprir as escalas detB&s
e plantdes de sobre aviso determinados pelo Sgordt@nicipal de Salde. Coordenar e acompanhar as
reunides mensais da Secretaria para as escalealiZés e acompanhar as prestacdes de contas.olZorar
frequéncia dos servidores disponibilizados parguipe. Coordenar a guarda, solicitagdo e expedig&o
pedidos de servigos e concertos a serem realizaxdogeiculos da frota. Orientar os subordinadosetagéo
aos servicos e trabalhos desenvolvidos pela eqlipeaminhar servidores para participar de projetos,
programas, cursos, seminarios e outros aperfeigaamereferentes a area de atuacdo e conforme

determinagdo da Secretaria Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
e) Horario: 40 (quarenta) horas semanais

f) Outras: Prestacao de trabalho aos sabados, don@rfgaados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e) Instrucdo: Comprovante do ensino fundamental indetop
f)  Idade: Superior a 18 anos completos.

Recrutamento:

a) Por nomeacgéo do Senhor Prefeito Municipal

QUADRO: Funcéo Gratificada
FUNCAO: Secretério da Junta de Alistamento Militar
REFERENCIA SALARIAL: FG 2



ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Secretariar o Presidemseservicos relacionados com a JAM.

b) Descricdo analitica: Chefiar a parte administaada JAM; redigir correspondéncias; manter
contatos com os Orgdos do Exército Nacional refeelos com o servigo militar obrigatério; redigir

formularios e expedientes da JAM; (Junta de Alisiata Militar) exercer outras tarefas afins.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;

Requisitos para provimento:
a) Ser servidor efetivo e estavel do Municipio

b) Instrucdo: Ensino fundamental completo.

Recrutamento:

a) Por nomeacéo do Senhor Prefeito Municipal.



