LEI MUNICIPAL N°796/2004 DE 23 DE MARCO DE 2004.

“DISPOE SOBRE RETIFICACAO DA LEI
N° 391/95, RECLASSIFICANDO CARGOS,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAXINALZINHO |, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicOes legaishguconfere a Lei OrganiceAZ
SABER, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sareipramulgo a seguinte
LEI:

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Fica instituido o sistema de carreira na admirgawapublica municipal
destinado a organizar os cargos publicos de prattorefetivo em planos de carreira,
fundamentado nos principios de qualificacdo prioiied e de desempenho, com a
finalidade de assegurar a continuidade da acaongstrativa e a eficiéncia do servico
publico.

Art.2° - Os cargos da administracdo publica municipal, ser§anizados e providos
em carreiras, observadas as diretrizes estabetanesda lei.

Art. 3° - O regime juridico Unico dos servidores publicos itipais pertencentes a
administracédo publica direta é o estatutario em@st proprio.

CAPITULO I
Da composigéo das carreiras

Art. 4° - As carreiras serdo organizadas em classe de ddigpusstas de acordo com
a natureza profissional e complexidade de sudsuatéies, guardando correlacdo com
as finalidades do 6rgéo ou setor.

Paragrafo Unico - As carreiras poderdo compreender classes de cdmasesmo
grupo profissional, reunidas em segmentos distirdesacordo com a escolaridade
exigivel para o ingresso nos niveis basico, eleandntElementar 1l, Elementar lll,
intermediario, médio e superior.

Art. 5° - Para os efeitos desta lei, considera-se:
| — Cargo, o conjunto de atribuicbes e responsiaoies atribuidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas @&ao por lei, denominacao propria,

namero certo e retribuicdes pecuniaria padronizada:

Il — Categoria funcional, o agrupamento de camg@snesma denominacéao,
com iguais atribuicdes e responsabilidades, comdétde padrées e classes:



[l — Carreira, o conjunto de cargos de provimeetetivo para 0os quais 0s
servidores poderao ascender das classes, medrantegéo:

IV - Padréo, a identificagdo numérica do valorwdmcimento da categoria
funcional;

V — Classe, a graduacdo de retribuicdo pecunideiatro da categoria
funcional, constituindo a linha de promocao:

VI — Promocéo, a passagem do servidor de umandiei@da classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional

Art. 6 °© - O servico publico municipal é integrado pelos seigs quadros:

| - Quadro permanente de cargos;

Il — Quadro permanente de cargos especial de saude
[l — Quadro de cargos em comissao:

IV — Quadro de fun¢des gratificadas;

V — Quadro especial em extin¢ao;

§ 1° - O quadro permanente de cargos e o quadnoapente de cargos especial de
saude é constituido de provimento efetivo;

8§ 2° - O quadro de cargos em comisséo e o quadindées gratificadas é integrado
por todos os cargos de provimento em comissaogésngratificadas criadas em lei;

§ 3° - O quadro especial em extingdo € o integpatims servidores estabilizados, nos
termos do art. 19 das disposi¢cfes Transitorias @ast@uicdo Federal, combinado
com o artigo 5° das disposi¢cdes Transitorias dastiaoitdo do Estado, sendo que os
cargos existentes irdo se extinguindo a medidarggarem. Aos atuais ocupantes sao
assegurados todos os direitos, ficando, inclusegidos pela Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT) e segurados da Previdéncia Social

Art. 7° - A lei que cria cargos sera sempre precedida défigasiva de sua
necessidade e determinara a forma de nomeacaoudeosepantes, se em carater
efetivo ou em comissdo, bem como estabelecerdopsea provimento, 0s requisitos
minimos de escolaridade e aptidao profissional.

Art. 8° - Os cargos serdo identificados, para fins de assenta funcional, por um
c6digo, com a seguinte estrutura,

| — O Primeiro elemento identifica o nivel;

Il — O segundo elemento identifica o setor deiddige;
[l — O terceiro elemento indica a classe,;

IV — O quarto elemento indica o padréo de venctmen

CAPITULO Il
Da estrutura do quadro permanente de cargos



Art. 9° - A organizacdo do quadro permanente de cargos ehs&llaos fins do
Municipio, estruturando-o em servicos destinados asendimento das funcgdes
essenciais e gerais, hecessarios a execucao denseus

Art. 10 — A sistematica do quadro permanente de cargos segs@ em decorréncia
de niveis, atendendo seus graus de dificuldadesatogos, a saber;

| — Nivel basico;

Il — Nivel elementar I;
[Il — Nivel elementar II;
IV — Nivel elementar lll;
V — Nivel intermediario;
VI — Nivel médio;

VII — Nivel superior.

Paragrafo Unico - Constituem requisitos de escolaridade para o iegrass cargos

publicos;

| — Nivel basico — escolaridade nula;

I — Nivel elementar | — Comprovante de escolargachinima, de 22 série do
primeiro grau,

[l — Nivel elementar Il — Comprovante de escoladd, minima, de 42 série do
primeiro grau,

IV — Nivel elementar Il — Comprovante de escoladd, minima, de 1° grau
completo;

V — Nivel intermediario — comprovante de escolat&aminima, de 12 série do
segundo grau;

VI — Nivel médio — Comprovante de escolaridade,imdn de 2° grau completo;

VII — Nivel superior — diploma do curso superior

CAPITULO IV
Da estrutura do quadro permanente de cargos

Art. 11 — A estrutura basica do quadro permanente de cargosséituida por setores
de atividades, compreendendo:

| — Setor Administrativo;

Il — Setor Contabil financeiro;

[l — Setor de obras, viacédo e urbanismo;

IV — Setor de Educacgéo, Cultura e Desporto;

V — Setor especial de saude;

VI — Setor de atividades conveniadas e econémicas.

CAPITULO V
Das categorias funcionais

SECAO |
Quadro permanente de cargos



Art. 12 — Sao criados, no quadro permanente, 0S seguintgesgatom 0 respectivo
nivel, denominag&o, numero de cargos e padraord@wento;

| - NIVEL BASICO

DENOMINACAO DO CARGO N° DE CARGOS | PADRAO
Auxiliar de calceteiro 02 01
Auxiliar de operador de maquinas 05 04
Auxiliar de mecanico 01 01
Borracheiro 01 06
Calceteiro 01 02
Carpinteiro 03 03
Gari 02 01
Jardineiro 02 01
Operario 10 01
Pedreiro 02 06
Pintor 01 05
Servente 14 01
Zelador 01 01

Il - NIVEL ELEMENTAR |

Armador 01 02
Continuo 01 01
Eletricista 01 08
Instalador hidraulico 01 01
Montador elétrico 01 06
Motorista 15 06
Mecanico 01 09
Mestre de obras 01 06
Operador de maquina 08 07
Pedreiro construtor 01 07
Vigilante 03 04

lIl - NIVEL ELEMENTAR I

Auxiliar de almoxarifado 01 02
Recepcionista 04 01
Aucxiliar de servigos de empenho 01 01
Auxiliar de assistente social 01 01

IV — NIVEL ELEMENTAR Il

Auxiliar de administracao 08 06
Auxiliar de bibliotecario 02 03
Escriturario 02 06
Fiscal de obras e urbanismo 01 09




Oficial administrativo 03 o7
Inseminador artificial 01 06

V — NIVEL INTERMEDIARIO

Assistente administrativo 01 08
Auxiliar de tesoureiro 02 08
Inspetor tributario 01 08

VI — NIVEL MEDIO

Supervisor de atividades econdmicas e 01 07
conveniadas

Técnico agricola 03 09
Técnico em contabilidade 01 09
Tesoureiro 01 09
Vigilante sanitario 01 08

VIl — NIVEL SUPERIOR

Advogado 01 10

Agrénomo 01 10

Arquiteto 01 10

Engenheiro civil 01 10

Médico veterinario 01 1o
SECAO II

Quadro dos cargos em comissao e funcao gratificada

Art. 13 — O quadro de cargos em comissao (CC) e funcbedicmdas (FG) é
integrado pelas seguintes categorias funcionais @oespectivo nimero de cargos e
padrdo de vencimento;

| — Cargos em comissdo de livre nomeacédo e exgierpelo chefe do
Executivo, sendo que somente podera ser providoango de cada classe.

! Alterada Pela Lei municipal n°856/2005 de 21/02520
2 Alterado Pela Lei Municipal n°856/2005 de 21/0820
% Alterado Pela Lei Municipal n°856/2005 de 21/0820
* Alterada Pela Lei Municipal n°856/2005 de 21/02&0
® Alterada Pela Lei Municipal n°856/2005 de 21/02&20
® Alterada Pela Lei Municipal n°856/2005 de 21/02&20



DENOMINACAO DO CARGO N° DE CARGA PADRAO
CARGOS | HORARIA

Assessor de atividades esportivas 01 12 CC-01
Assessor de imprensa 01 10 CC-01
Chefe de gabinete de secretario 07 32 CC-0p
Chefe de gabinete do Prefeito 01 32 CC-03
Chefe de obras 01 32 CC-06
Motorista do gabinete do Prefeito 01 32 CC-01
Secretario de Administracdo 01 32 Subsidio
Secretario de Agricultura 01 32 Subsidio
Secretario de Bem Estar e Assisténcia 01 32 Subsidio
Social
Secretario de Financas 01 32 Subsidio
Secretéario de Industria Comércio e 01 32 Subsidio
turismo
Secretario de Obras 01 32 Subsidip
Secretario de Saude 01 32 Subsidio
Supervisor do sistema de educacéo 01 32 CC-05
Supervisor dos 6rgados municipais 01 32 CC-06

Paragrafo Unico - Os Secretarios Municipais serdo remunerados atdeéubsidio,

estabelecido pelo Poder Legislativo.

II — Cargos em funcdo gratificada de livre redsnacdo do chefe do
Executivo, entre os servidores do quadro permanente

DENOMINACAO DA FUNCAO N° DE CARGOS | PADRAO
Chefe de equipe de saude 01 FG-02
Chefe de obras 01 FG-04
Chefe de tesouraria 01 FG-04
Chefe de tributos 01 FG-02
Chefe de turma 02 FG-01
Chefe de almoxarifado 01 FG-05
Chefe de departamento de pessoal 01 FG-05
Chefe de equipe de construcao 01 FG-01
Chefe do parque mecanizado 01 FG-04
Chefe do setor de controle interno 01 FG-085
Chefe do setor de empenho 01 FG-03
Chefe do setor de transporte escolar 01 FG-0p
Procurador Juridico 01 FG-06

§ 1° -Quando algum servidor publico federal ou estaduslido sem 6nus,ou

mesmo servidor municipal de Faxinalzinho — RS.,designado para ocupar cargo
em comissao, percebera FG — 07 “ad valorem”, qumsstitui na diferenca apurada
entre o valor total da remuneragdo e o valor daunemacdo do cargo que ird

desempenhd;

" Alterado Pela Lei Municipal 856/2005 de 21/02/2005



§ 29- O servidor designado para um cargo de remuneragérior ao de
origem, podera optar pelo de maior valor econénsen) prejuizo de FG, se houver;

§ 3 - A funcéo de Supervisor do Sistema de Ensino de &diacpodera ter a
carga reduzida na metade e o padrédo sera de 502¢-@5.

Art. 14 - O regime integral trabalho seré prestado pelo &n&io que o cargo exigir
atividades fora do local de trabalho e para obtdelzera prestar a carga estabelecida
ao cargo.

Paragrafo Unico - A fungéo gratificada sera no valor de 60% (sesspatacento)
sobre o salario do cargo em que o funcionario estieupando.

Art. 15 — O servidor convocado para o regime especial decdedio exclusiva, fica
proibido de exercer cumulativamente outro cargocdio ou atividade publica ou
privada.

Paragrafo Unico —A funcéo gratificada sera no valor de 30% (trinta gento) sobre
o salario do cargo em que o funcionario estivepaado.

SECAO Il
Quadro especial da saude

Art. 16 — O quadro de cargos permanente especial da saddgramte da rede
regionalizada do Sistema Unico de Saude (SUSguirge;

| — NIVEL ELEMENTAR I

DENOMINACAO DO CARGO N° DE CARGOS | PADRAO
Atendente de unidade sanitaria 02 02
Auxiliar de servicos médicos 02 01
Motorista de ambulancia 02 06

Il — NIVEL INTERMEDIARIO

Atendente de consultério dentario 01 06
Auxiliar de assistente social 02 02
Auxiliar de enfermagem 02 07

Il — NIVEL MEDIO
| Técnico em enfermagem \ 03 | 08 |

IV — NIVEL SUPERIOR



Assistente Social 01 11

Cirurgido Dentista 03 11

Enfermeiro 01 11

Médico 04 11

Médico oftalmologista 01 11
SECAO IV

Do adicional de insalubridade ou periculosidade.

Art. 17 — O adicional de insalubridade sera pago ao sengderestiver exposto a
agentes insalubres, nos graus minimo, 10%; meédi6 20naximo, 40%, mediante
laudo pericial.

§ 1° - Os servidores do quadro permanente de $angcservidores do quadro
especial de saude e os servidores do quadro ent&xtio grau de insalubridade sera
calculado e pago com base no menor padrao salariaunicipio;

Art. 18 — O adicional de periculosidade sera devido ao servigle trabalhar em
areas de risco, com explosivos ou em contato do@to energia elétrica, percebendo
o adicional de 30% (trinta por cento) sobre o v@ecito basico do cargo e, mediante
laudo pericial.

SECAO V
Do ponto e hora extra
Art. 19 — Sera exigido o ponto de todos os funcionarios pabli

Art. 20 — O servidor publico que ultrapassar a jornada death® de seu cargo, sera
devido-lhe o pagamento de hora extra no percewleidd0% (cinqlenta por cento)
superior a hora normal.

Paragrafo Unico — Sera devido o pagamento de adicional noturno aeidser
publico que trabalhar de segunda-feira a sexta-fmitre as 22h, e 7h, percebendo o
percentual de 20% (vinte por cento) sobre a hormalp nas horas extras noturnas o
percentual serd de 100% (cem por cento) sobrezantoomal.

SECAO VI
Da especificacdo das categorias funcionais

Art. 21 - Especificacbes de categorias funcionais, para egosfdesta lei, € a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atfibsjc responsabilidades e
dificuldade de trabalho, bem como as qualificagdegiveis para o provimento dos
cargos que a integram.

Art. 22 — As especificacOes de cada categoria funcional desanter;

| — denominacao da categoria funcional;



Il — Padrdo de vencimento;

[Il — Descri¢ao sintética das atribui¢des;

IV — condicdes de trabalho, incluindo o horarimaeal e outras especificas;

V — requisitos para provimento abrangendo o ndéelinstrucdo, a idade e
outros requisitos especificos de acordo com dsuatfies do cargo.

Art. 23 — as especificacdes das categorias funcionais crigelaspresente lei sdo as
que constituem o anexo Il, que € parte integraestadei.

Art. 24 — O quadro em extingdo € composto pelos servidoregscipais admitidos
pelo regime CLT, estabilizados de conformidade oamisposto no Art. 19 do ato das
disposi¢cBes constitucionais transitorias e inteigrdo anexo | da presente Lei.

CAPITULO VI
Do ingresso

Art. 25 — Os cargos de provimento efetivo no servico publoanicipal sao
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizamws, idade superior a 18 anos e o
ingresso dar-se-a no primeiro padrao da classmlimio respectivo nivel de carreira,
atendidos os requisitos de escolaridade e haldiitapm concurso publico de provas
ou provas e titulos, respeitado o Estatuto dosi@ees Publicos Municipais, no que
couber.

8 1° - Excepcionalmente, no nivel superior podera ocasrargresso para o
primeiro padrdo da classe seguinte a inicial semgpeenao houver compatibilidade
entre o padrdo previsto e o salario normativo degeeia;

8§ 2° - Constituem requisitos de escolaridade para ocegsp nos cargos o
previsto no paragrafo unico do art. 10.

Art. 26 - O concurso publico sera realizado em duas etappsmaira em carater
eliminatorio e a segunda em carater classificatéompreendido.

| — Na 12 etapa — prova;
Il — Na 22 etapa — Prova pratica, titulos ou erdta.

Paragrafo Unico —Os cargos que exijam o nivel basico, escolaridad, mavera
apenas a 22 etapa.

Art. 27 — Concluidas as etapas do concurso e homologado ultadss serao
nomeados os candidatos habilitados, obedecendo damorde classificacédo
estabelecida no respectivo regulamento.

Art. 28 — O funcionario uma vez nomeado cumprira o estagitgidrio de acordo
com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

Art. 29 — As pessoas portadoras de deficiéncia fisica ouahsatdo nomeadas para
as vagas que lhes forem destinadas, observad@@neia de escolaridade, aptidao e
qualificacéo profissional, definidas em regulamesgpecifico.



CAPITULO VII
Do desenvolvimento, da avaliagcdo do desempenho eglalificacédo profissional

SECAO |
Do desenvolvimento

Art. 30 — O desenvolvimento do funciondrio na carreira océrrenediante
progressao, promogao, acesso e ascensao, a sefguaask:

| — Progressao é a passagem do funcionario de adréigp para o seguinte,
dentro da mesma classe, obedecidos os critériceciispdos para a avaliagdo de
desempenho e o tempo de efetiva permanéncia rearaarr

I — Promocdo €& a passagem do funcionario de umaase para a
imediatamente superior do respectivo grupo de icareeque pertence, obedecido os
critérios de avaliacdo de desempenho e qualificpgaftssional.

[l — Acesso € a investidura do funcionario nacfim de direcdo, chefia,
assessoramento e assisténcia, segundo os créstaizlecidos por esta Lei.

IV — Ascensao é a passagem do funcionério da ultimaecks nivel basico
para a primeira do nivel e assim sucessivament@esaa carreira.

Paragrafo Unico -A ascens&o depende de habilitagdo em concursapuibli
Art. 31 — Para efeitos de desempate serdo observados ostesguitérios:

a) — classificacdo no concurso publico;

b) — maior tempo de servigco na classe;

C) — maior tempo de servico na carreira,

d) — maior tempo de servigo publico em geral;
€e) — 0 mais idoso;

f) — o de maior prole.

SECAO II
Da avaliacdo de desempenho

Art. 32 — A avaliacdo de desempenho no estagio probatogy@ssao, na promocao
e no acesso levard em conta, dentre outros, ogsegytatores:

| — Produtividade;

[l — Iniciativa;

[l — Merecimento;

IV — Qualidade do trabalho;
V — Responsabilidade;

Art. 33 — Cada categoria funcional tera cinco classes dedégnpelas letras A,B, C,
D, E, F e G, sendo esta ultima a final de carreira.



Art. 34 — Cada cargo se situa dentro da categoria funciamalalmente na classe
HAH.

Art. 35 — As promoc0des obedecerdo ao critério de tempo deiekeem cada classe
e/ou de merecimento.

Art. 36 — O tempo de exercicio na classe imediatamente antpara fins de
promocao para a seguinte sera de cinco anos.

Art. 37 — Merecimento é a demonstracdo positiva do servidoexercicio do seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de formaemkci dedicada e leal das
atribuicdes que lhe sdo cometidas, bem como pelaassiduidade, pontualidade e
disciplina.

8 1° - Em principio todo servidor tem merecimento para m@movido de
classe.

§ 2°- Fica prejudicado o merecimento, acarretanddearupcdo da contagem
do tempo de exercicio para fins de promoc¢ao, seqy@e servidor:

| — Somar duas penalidade de adverténcia

Il — Sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmeacgnvertida em multa:

[l — Completar trés faltas injustificadas ao sgoy

IV — Somar dez atrasos de comparecimento ao seevigu saidas antes do
horario marcado para o término da jornada.

8 3°- Sempre que ocorrer qualquer das hipbéteses agrado anterior, iniciar-
se-a nova contagem para fins do tempo exigidograraocao.

Art. 38 — Suspendem a contagem do tempo para fins de promocao

| — as licencas e afastamento sem direito a reragae:

Il — as licencas para tratamento de saude no goeder de noventa dias,
mesmo quando em prorrogacao, exceto as decoramtsdente em servico.

lll — as licengas para tratamento de saude envasska familia;

Art. 39 — A promocéo tera vigéncia a partir do més seguigteela em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido.

Art. 40 — E instituida uma comiss&o de carater permanenteadimalidade de:

| — de fiscalizar a correta aplicacdo dos congupgdblicos;
Il — de avaliar os funcionarios de carreira, exaemagistério.



8 1°- A comissao sera constituida:

a) — por um membro indicado pelo Chefe do Poder ererqgue presidira a
comisséo:

b) — de um membro indicado pela mesa diretora do Raatgslativo:

c) - trés membros indicados pelo Sindicato dos Seregld’ublicos, nao
podendo ser do quadro do magistério.

§ 2°- O estatuto dos Servidores publicos do municipgula e disciplina os
procedimentos de avaliacdo de desempenho, adotaradacteristicas
adicionais com o fim de resguardar o interesseiquibl

CAPITULO VIII
Da administragao do sistema pessoal

Art. 41 — O poder Executivo mantera uma sec¢do de pessoanadabao 6rgao,
supervisionar e orientar a implantacdo e a admaw&b dos planos de
carreira.

Paragrafo Unico —A secdo pessoal expedira as normas e instrucbesséms a
implantacéo das disposi¢cdes contidas nesta lei.

Art. 42 — Cabera a secdo de pessoal a administracdo, cooémeraorientacdo do
desenvolvimento dos quadros de pessoal de cadadensetorial.

Art. 43 — Objetivando a racionalizagéo e a continuidade semlhor nos servigos
publicos cada setor fornecera a secdo de pessomabgrama anual de
provimento de cargos de carreira de acordo com sligzonibilidades
orcamentarias.

CAPITULO IX
Do plano de pagamento

Art. 44 — A cada classe de cargos corresponde um padraodenanto basico.

Art. 45 — A revisao anual do funcionalismo publico municipabrre em 1° de maio
ou sempre que houver aumento do salario minimognmiml ainda, a critério
do Chefe do Executivo, promover reajustes e repesi@ qualquer tempo,
qguando entender ter havido perda salarial.

Paragrafo Unico -O indice de correcdo para a revisdo anual ser®eMGna
sua extingdo, outro que vier a substitui-lo.

Art. 46 — Os vencimentos dos cargos efetivos, o valor dogosagem comissao e as
funcdes gratificadas, obedecem as seguintes tabelas

| — Cargos de provimento efetivo:



PADRAO PROGRESSAO HORIZONTAL
A B C D E F G
01 274,48 8% 8% 8% 8% 8% 8%
02 317,11 8% 8% 8% 8% 8% 8%
03 324,39 8% 8% 8% 8% 8% 8%
04 355,58 8% 8% 8% 8% 8% 8%
05 391,97 8% 8% 8% 8% 8% 8%
06 475,14 8% 8% 8% 8% 8% 8%
07 624,86 8% 8% 8% 8% 8% 8%
08 728,83 8% 8% 8% 8% 8% 8%
09 923,25 8% 8% 8% 8% 8% 8%
10 1.594,90 8% 8% 8% 8% 8% 8%
Il — Cargos em comissao:

PADRAO VALOR - R$ PADRAO VALOR - R$
CC-01 417,00 CC-04 800,00
CC-02 484,00 CC-05 1.000,00
CC-03 600,00 CC-06 1.374,81
[l — Funcdes Gratificadas

PADRAO VALOR - R$ PADRAO VALOR - R$
FG-01 112,29 FG-05 330,62
FG-02 143,48 FG-06 800,00
FG-03 187,15% FG-07 “AD VALOREM”
FG-04 233,93

Paragrafo Unico —A progress&o horizontal, quingiienal, compreendataletras B,
C, D, E, F e G do presente artigo, sera de 8% faitaento), calculado sobre o valor

da classe em que o servidor encontrava-se.

Art. 47 — Os integrantes do quadro especial em extin¢aoint@méio percebendo os
valores de até entdo, sem que seus direitos adiosisejam afetados pela presente lei.

Art. 48 — Os valores estabelecidos para os cargos em congdsagdes gratificadas,
serdo sempre reajustados pelo mesmo indice desteeapncedido aos servidores do
guadro permanente de cargos.

CAPITULO X
Do quebra de caixa

8 Alterada Pela Lei Municipal n°856/2005 de 21/02&20
° Alterada Pela Lei Municipal n°856/2005 de 21/02&20



Art. 49 — O Quebra de caixa € destinado ao cargo de tesowredu auxiliar de
tesoureiro, em percentual de 40% (quarenta poogenbre o vencimento basico do
cargo.

CAPITULO XI
Da aposentadoria e previdéncia

Art. 50 — O servidor publico municipal sera aposentado nendoestabelecida no
artigo 40 da Constituicao Federal.

Art. 51 — O regime previdenciario sera o do Instituto Nacia@lmaSeguro Social.
CAPITULO Xl
Das disposicOes Finais e transitorias

Art. 52 — Ficam mantidos os atuais ocupantes de cargos enss@one funcdes
gratificadas.

Art. 53 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 54 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo

GABINETE DO PREFEITO DE FAXINALZINHO AOS VINTE E RES
DIAS DO MES DE MARCO DO ANO DE DOIS MIL E QUATRO.

IVORI MARCELINO SARTORI
Prefeito

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM 23 DE MARCO DE 2004.

Secretaria de Administracao



