LEI MUNICIPAL N°743/2003, DE 26 DE MAIO DE 2003.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO, ESTRUTURACAO
E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO -
COMUDE".

IVORI MARCELINO SARTORI, Prefeito de
Faxinalzinho, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de
Desenvolvimento (COMUDE), no Municipio de Faxinalm — RS. Pessoa juridica
de direito privado, associacdo civil sem fins Itigs, que contara com
representacdo e participacdo da sociedade civiase diferentes instancias dos
poderes publicos que tém sede no municipio.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento
tem por objetivo a promocdo do desenvolvimentol)dezarmdnico e sustentado,
através da integracdo das acdes do poder publincascorganizacdes privadas, as
entidades da sociedade civil organizada e os adaddsando a melhoria da
gualidade de vida da populacao, a distribuicdo 6aita e equilibrada da economia
e preservacao do meio ambiente.

Art. 3° - Compete ao COMUDE as seguintes
atribuicoes:

| — promover a participacdo de todos 0os segmentos da
sociedade local, organizados ou ndo, na discussfiprdblemas e na identificacao
das potencialidades, bem como na definicdo deigadipublicas de investimentos e
acoes que visem o desenvolvimento econdmico el shciaunicipio;

I — organizar e realizar as audiéncias publicas
necessarias, em que a sociedade local discutiegeré as prioridades municipais;

[l — elaborar o Plano Estratégico de Desenvolvimento
Municipal,

IV — promover e fortalecer a participacdo da sociedade
civil buscando a sua integragéao nacional;.

V —realizar a interface com as atividadesGimselho
Regional de Desenvolvimento do Médio Alto Uruguai €ODEMAU, buscando
articulacdo com o Estado;

VI — constituir instancia de discusséo e formulacdo de
propostas para servirem como subsidios a elabodmsidlanos Plurianuais, Leis
de Diretrizes Orcamentarias e dos Orcamentos npahi@ estadual, bem como
articular politicas publicas voltadas ao desenwodrito;



VIl — acompanhar e fiscalizar a execucéo das acdes ou
investimentos escolhidos no COMUDE e incluidos oggmmentos, municipal e
estadual,

Art. 4° - O COMUDE tera a seguinte estrutura béasica:
| — Assembléia Geral Municipal;

Il — Conselho de Representantes;

[l — Diretoria Executiva;

Art. 5° - A Assembléia Geral Municipal é o 6rgdo
maximo de deliberagdo do COMUDE.

Art. 6° - A Assembléia Geral Municipal é constituida
de todos os cidaddos que comprovem, através dgtgkeueleitoral, domicilio no
municipio.

Par. Unico: A participacéo do cidaddo sera precedida
de credenciamento junto ao COMUDE.

Art. 7° - Compete a Assembléia Geral Municipal do
COMUDE:

| — eleger, para mandato de dois anos, entre os
membros da Assembléia Geral os integrantes do @unde Representantes;

Il — identificar, discutir e aprovar, por meio de
audiéncias publicas, as prioridades municipaisimetindo e orientando as
atividades e investimentos s6cio-econdmicos no Gipio;

Il — discutir a aprovar as diretrizes gerais da politica
de desenvolvimento do municipio;

IV — aprovar o estatuto do COMUDE, bem como
modifica-lo no que couber;

Art. 8° - O Conselho de Representantes é o 6rgdo de
representacdo da Assembléia Geral.

Art. 9° - Sdo membros natos do Conselho de
Representantes:

| — o Prefeito Municipal;

Il — o Presidente da Camara Municipal de Vereadores;

[l — os titulares do Poder Judiciario e do Ministério
Publico, como convidados permanentes;

IV — os Presidentes dos Conselhos Municipais
setoriais;

V — os Parlamentares, estaduais e federais, com
domicilio eleitoral no municipio, como convidadaspanentes;



Art. 10 — Também sdo membros, com assento no
Conselho de Representantes, mediante indicacasadeentidades:

| - 01 (um) representante da classe produtora,addic
pelo Sindicato dos Produtores Rurais e 01 (um)esgmtante de entidade
empreendedora, indicado pela ACISAF (AssociacdoeZaial, Industrial, Servigos
e Agropecuéaria de Faxinalzinho — RS); 01 (um) regméante indicado pelas
Comunidades do Interior do Municipio.

I — 01 (um) representante da classe trabalhadora,
indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

01 (um) representante da EMATER/RS., 01 (um)
representante da Escola Estadual de Ensino Medio de
Faxinalzinho — RS., 01 (um) representante da Bagad
Militar; 01(um) servidor publico do Poder Executivo
indicado pelo Prefeito Municipal e um (01) Vereador
indicado pelo Presidente da Camara Municipal de
Vereadores;

IV — Um cidaddo do municipio por entidade, que por
sua atuacdo passada ou presente tenham concresmpdbcativa parcela de
contribuicdo a sociedade local, indicados pelasi@iés nominadas no Artigo 10°,
item I, 1l e lll;

Par. 1°- a nominata referida nos incisos I, Il, Ill e IV,
do artigo 9° e incisos |, 11, 1ll, do Art. 10°, setomposta de titular e suplente;

Art. 11° - Compete ao Conselho de Representantes:

| — eleger, dentre os seus membros, a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal;

I — dar o devido encaminhamento as propostas
decididas pela Assembléia Geral;

Il — oferecer suporte a Assembléia Geral e a
Diretoria, elaborando planos, projetos e programas;

IV — criar Comissbes Setoriais ou de Estudo e
Planejamento, fomentar as suas acdes e promonergrdacao municipal,

V — decidir, “ad referendum”, da Assembléia Geral
casos urgentes ou 0missos;

VI — aprovar, quando couber, as contas apresentadas
pela Diretoria Executiva, bem como o orcamento paaercicio seguinte;



Art. 12° - Os mandatos dos membros do Conselho dos
Representantes terdo a duracéo de dois anos, ig@rmiteeleicéo.

Art. 13° - A Diretoria Executiva é o 6rgdo gestor das
acoes desenvolvidas pela Assembléia Geral e peledllm de Representantes;

Art. 14° - A Diretoria Executiva sera composta de
Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro, 1° TeBoufeecretario e 1° Secretario.

Art. 15° - A Diretoria Executiva compete:

| — dirigir a Assembléia Geral Municipal, coordenando
as audiéncias publicas, bem como as consultasdafos;

Il — encaminhar ao COREDE da regido de abrangéncia
do municipio a relacdo das prioridades locais itleatlas na Assembléia Geral
Municipal, com vistas a inclusdo na proposta orgaéarea do Estado;

Par. Unico: devera ser realizada, no minimo, uma
Assembléia Geral Municipal a cada ano, quando dankamento de propostas para
a Lei do Orgcamento Anual (LOA).

Art. 16° - Os membros da Diretoria Executiva, bem
como do competente Conselho Fiscal, serdo disaidisi em regulamento préprio;

Art. 17° - A Assembléia Geral, o Conselho de
Representantes e a Diretoria Executiva reunir-se-aadinariamente ou
extraordinariamente, mediante convocacao, nos teregimentais ou estatutarios;

Art. 18° - As reunifes realizadas pela Assembléia
Geral, pelo Conselho de Representantes e pelaobérdExecutiva, deverdo ser
registrados em ata, com a hominata dos participaatpauta discutida e as decisdes
colhidas;

Art. 19° - O orgcamento do municipio podera
consignar, através de dotacdo especifica, recpesasa manutencdo das atividades
do COMUDE;

Art. 20° - O Poder Executivo regulamentara a presente
lei no que couber;

Par. Unico: Provisoriamente, até a regulamentacdo da
presente Lei, 0s casos omissos serdo dirimidospietdoria Executiva, ouvido o
Conselho de Representantes;

Art. 21° - A participacdo no COMUDE é considerada
funcdo publica relevante, vedada qualquer remuéerac



Art. 22° - Até 180 (cento e oitenta) dias da entrada em
vigor da presente Lei, 0 Conselho Municipal de Deskimento podera exercer
suas atividades, em carater excepcional, atravésndeComissao Provisoria, onde
terdo assento no minimo, um representante do Hexkgutivo Municipal e um
Vereador da Camara Municipal de Vereadores, benodafin(seis) representantes
da entidades mencionadas no Art. 10°.

Art. 23As despesas decorrentes desta lei correrdo
por conta de dotacdo orgcamentaria propria.

Art. 24°- Esta lei entrarda em vigor na data de sua

publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, AOS VINTE E
SEIS DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE DOIS MIL E TRES.

IVORI MARCELINO SARTORI
Prefeito
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM 26 DE MAIO DE 2003.

Secretaria de Administracao



