LEI MUNICIPAL N° 733/2003 DE 24 DE MARCO Lk 2003.

“DISPOE SOBRE A CONSOLIDACAO DA
LEI N° 391/95, CRIANDO CARGOS,
ALTERANDO PADROES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

IVORI MARCELINO SARTORI , Prefeito de Faxinalzinho, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legadsligu confere a Lei Organica,
FAZ SABER, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanei@momulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposic¢des Preliminares

Art. 1° - Fica instituido o sistema de carreira na admirgétvapublica municipal
destinado a organizar os cargos publicos de protonefetivo em planos de carreira,
fundamentado nos principios de qualificacdo primiied e de desempenho, com a
finalidade de assegurar a continuidade da acaongstrativa e a eficiéncia do servico
publico.

Art.2° - Os cargos da administragdo publica municipal, ser§anizados e providos
em carreiras, observadas as diretrizes estabedauidda lei.

Art. 3° - O regime juridico Unico dos servidores publicos iTipais pertencentes a
administracdo publica direta € o estatutario e@tetst proprio.

CAPITULO I
Da composicéo das carreiras

Art. 4° - As carreiras serdo organizadas em classe de ddigpusstas de acordo com
a natureza profissional e complexidade de sudsuatéies, guardando correlagcdo com
as finalidades do 6rgéo ou setor.

Paragrafo Unico - As carreiras poderdo compreender classes de cdmasesmo
grupo profissional, reunidas em segmentos distirdesacordo com a escolaridade
exigivel para o ingresso nos niveis basico, eleandntElementar 1l, Elementar lll,
intermediario, médio e superior.

Art. 5° - Para os efeitos desta lei, considera-se:
| — Cargo, o conjunto de atribuicOes e responisiies atribuidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas @&&o por lei, denominacéo propria,

namero certo e retribuicdes pecuniéria padronizada:

Il — Categoria funcional, o agrupamento de cam@snesma denominagéao,
com iguais atribuicdes e responsabilidades, condtitde padrdes e classes:



[l — Carreira, 0 conjunto de cargos de provimeetetivo para os quais 0s
servidores poderdo ascender das classes, medianiegiio:

IV - Padrdo, a identificagdo numérica do valorwémcimento da categoria
funcional,

V — Classe, a graduacdo de retribuicAo pecunideiatro da categoria
funcional, constituindo a linha de promocao:

VI — Promocao, a passagem do servidor de umandiei@da classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional

Art. 6 ° - O servigo publico municipal é integrado pelos setgs quadros:

| - Quadro permanente de cargos;

Il — Quadro permanente de cargos especial de saude
[l — Quadro de cargos em comissao:

IV — Quadro de fungdes gratificadas;

V — Quadro especial em exting¢ao;

8 1° - O quadro permanente de cargos e 0 quadnosapente de cargos especial de
saude é constituido de provimento efetivo;

§ 2° - O quadro de cargos em comissao e o quadimdeées gratificadas é integrado
por todos os cargos de provimento em comissaogdésngratificadas criadas em lei;

8§ 3° - O quadro especial em extingcdo € o integpatims servidores estabilizados, nos
termos do art. 19 das disposi¢cdes Transitorias a@st@uicdo Federal, combinado
com o artigo 5° das disposicfes Transitorias dasttaitdo do Estado, sendo que os
cargos existentes irdo se extinguindo a medidavggarem. Aos atuais ocupantes
sao assegurados todos os direitos, ficando, inelusegidos pela Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT) e segurados da Previdénotab

Art. 7° - A lei que cria cargos sera sempre precedida defigasiva de sua
necessidade e determinard a forma de nomeacgdoudeosepantes, se em caréater
efetivo ou em comissdo, bem como estabeleceraopsea provimento, 0os requisitos
minimos de escolaridade e aptidao profissional.

Art. 8° - Os cargos serao identificados, para fins de assenta funcional, por um
codigo, com a seguinte estrutura,

| — O Primeiro elemento identifica o nivel,

Il — O segundo elemento identifica o setor deiddige;
[l — O terceiro elemento indica a classe;

IV — O quarto elemento indica o padréo de venctmen

CAPITULO Il
Da estrutura do quadro permanente de cargos



Art. 9° - A organizagcdo do quadro permanente de cargos ehsa&llaos fins do
Municipio, estruturando-o em servicos destinados aendimento das funcdes
essenciais e gerais, necessarios a execucao diénseus

Art. 10 — A sistematica do quadro permanente de cargos segs@ em decorréncia
de niveis, atendendo seus graus de dificuldadesateigos, a saber;

| — Nivel basico;

Il — Nivel elementar I;
[Il — Nivel elementar II;
IV — Nivel elementar lll;
V — Nivel intermediario;
VI — Nivel médio;

VII — Nivel superior.

Paragrafo Unico - Constituem requisitos de escolaridade para o isgress cargos
publicos;

| — Nivel basico — escolaridade nula;

Il — Nivel elementar | — Comprovante de escolargddd 22 série do primeiro grau;
[l — Nivel elementar Il — Comprovante de escoladé de 42 série do primeiro grau;
IV — Nivel elementar Ill — Comprovante de escoladé de 1° grau completo;

V — Nivel intermediario — comprovante de escolatalde 12 série do segundo grau;
VI — Nivel médio — Comprovante de escolaridadedgrau completo;

VII — Nivel superior — diploma do curso superior

CAPITULO IV
Da estrutura do quadro permanente de cargos

Art. 11 — A estrutura basica do quadro permanente de cargosséituida por setores
de atividades, compreendendo:

| — Setor Administrativo;

Il — Setor Contabil financeiro;

[l — Setor de obras, viagdo e urbanismo;

IV — Setor de Educacéao, Cultura e Desporto;

V — Setor especial de saude;

VI — Setor de atividades conveniadas e econdémicas.

CAPITULO V
Das categorias funcionais

SECAO |
Quadro permanente de cargos
Art. 12 — Sao criados, no quadro permanente, 0S seguintgesgarom 0 respectivo
nivel, denominacdo, niumero de cargos e padraernznento;



| — NIVEL BASICO

DENOMINACAO DO CARGO N° DE CARGOS | PADRAO
Auxiliar de calceteiro 02 01
Auxiliar de operador de maquinas 05 04
Auxiliar de mecanico 01 01
Borracheiro 01 06
Calceteiro 01 02
Carpinteiro 03 03
Gari 02 01
Jardineiro 02 01
Operario 10 01
Pedreiro 02 06
Pintor 01 05
Servente 14 01
Zelador 01 01

Il - NIVEL ELEMENTAR |

Armador 01 02
Continuo 01 01
Eletricista 01 08
Instalador hidraulico 01 01
Montador elétrico 01 06
Motorista 15 06
Mecanico 01 09
Mestre de obras 01 06
Operador de maquina 08 07
Pedreiro construtor 01 07
Vigilante 03 04

Il — NIVEL ELEMENTAR I
Auxiliar de almoxarifado 01 02
Recepcionista 04 01
Auxiliar de servicos de empenho 01 01
Auxiliar de assistente social 01 01

IV — NIVEL ELEMENTAR IlI
Auxiliar de administracio 08 06
Auxiliar de bibliotecario 02 03
Escriturario 02 06
Fiscal de obras e urbanismo 01 09
Oficial administrativo 03 07
Inseminador artificial 01 06




V — NIVEL INTERMEDIARIO

Assistente administrativo 01 08
Auxiliar de tesoureiro 01 08
Inspetor tributario 01 08

VI — NIVEL MEDIO

Supervisor de atividades econdmicas e 01 07
conveniadas

Técnico agricola 02 09
Técnico em contabilidade 01 09
Tesoureiro 01 09
Vigilante sanitario 01 08

VIl — NIVEL SUPERIOR

Advogado 01 10

Agrébnomo 01 10

Arquiteto 01 10

Engenheiro civil 01 10

Médico veterinario 01 10
SECAO Il

Quadro dos cargos em comissao e fungao gratificada

Art. 13 — O quadro de cargos em comissao (CC) e funcbedicmdas (FG) é
integrado pelas seguintes categorias funcionais @oespectivo nimero de cargos e
padréo de vencimento;

| — Cargos em comissdo de livre nomeacédo e exgierpelo chefe do
Executivo, sendo que somente podera ser providoango de cada classe.

DENOMINACAO DO CARGO N° DE CARGA | PADRAO
CARGOS | HORARIA

Assessor de atividades esportivas 01 12 CC-01
Assessor de imprensa 01 10 CC-01
Chefe de gabinete de secretario 07 32 CC-0p
Chefe de gabinete do Prefeito 01 32 CC-03
Chefe de obras 01 32 CC-06
Motorista do gabinete do Prefeito 01 32 CC-01
Secretario de Administracao 01 32 Subsidio
Secretario de Agricultura 01 32 Subsidio
Secretario de Assisténcia Social 01 32 Subsidio
Secretario de Financas 01 32 Subsidio
Secretario de Industria Comércio e 01 32 Subsidio
turismo




Secretario de Obras 01 32 Subsidip
Secretario de Saude 01 32 Subsidio
Supervisor do sistema de educacao 01 32 CC-05
Supervisor dos 6rgados municipais 01 32 CC-06

Paragrafo Unico -Os Secretarios Municipais serdo remunerados atdeéubsidio,

estabelecido pelo Poder Legislativo.

I — Cargos em funcdo gratificada de livre redstacdo do chefe do
Executivo, entre os servidores do quadro permanente

DENOMINACAO DA FUNCAO N° DE CARGOS | PADRAO
Chefe de equipe de saude 01 FG-02
Chefe de obras 01 FG-04
Chefe de tesouraria 01 FG-04
Chefe de tributos 01 FG-02
Chefe de turma 02 FG-01
Chefe de almoxarifado 01 FG-05
Chefe de departamento de pessoal 01 FG-05
Chefe de equipe de construcao 01 FG-01
Chefe do parque mecanizado 01 FG-04
Chefe do setor de controle interno 01 FG-05
Chefe do setor de empenho 01 FG-03
Chefe do setor de transporte escolar 01 FG-0p
Procurador Juridico 01 FG-06

§ 1° - Quando algum servidor publico federal ou estaduedjdo sem o6nus,
for designado para ocupar cargo em comisséo, pnaéits — 07 “ad valorem”, que
se constitui na diferenca apurada entre o valesad@rio base de origem e o valor da
remuneracao do cargo que ira desempenhar;

§ 29- O servidor designado para um cargo de remuneregérior ao de
origem, podera optar pelo de maior valor econénsien) prejuizo de FG, se houver;

§ 3° - A funcéo de Supervisor do Sistema de Educacdo @deera carga
reduzida na metade, e o padrdo sera de 50%, ddoCC-0

Art. 14 - O regime integral trabalho serd prestado peleifurdrio que o cargo
exigir atividades fora do local de trabalho e pakde-la deverd prestar a carga
estabelecida ao cargo.

Paragrafo Unico - A fungéo gratificada sera no valor de 60% (sesspatacento)
sobre o salario do cargo em que o funcionario estieupando.

Art. 15 — O servidor convocado para o regime especial decdedio exclusiva, fica
proibido de exercer cumulativamente outro cargocdio ou atividade publica ou
privada.



Paragrafo Unico — A funcéo gratificada sera no valor de 30% (trinta pento)
sobre o salario do cargo em que o funcionéario esticupando.

SECAOQ Il
Quadro especial da saude

Art. 16 — O quadro de cargos permanente especial da saddgramte da rede
regionalizada do Sistema Unico de Saude (SUSguirge;

| — NIVEL ELEMENTAR I

DENOMINACAO DO CARGO N° DE CARGOS | PADRAO
Atendente de unidade sanitaria 02 02
Auxiliar de servicos médicos 02 01
Motorista de ambulancia 02 06

Il — NIVEL INTERMEDIARIO

Atendente de consultério dentario 01 06
Auxiliar de assistente social 02 02
Auxiliar de enfermagem 02 07

Il — NIVEL MEDIO
| Técnico em enfermagem \ 03 | 08 |

IV — NIVEL SUPERIOR

Assistente Social 01 10

Cirurgido Dentista 03 10

Enfermeiro 01 10

Médico 04 10

Médico oftalmologista 01 10
SECAO IV

Do adicional de insalubridade ou periculosidade.

Art. 17 — O adicional de insalubridade sera pago ao sengderestiver exposto a
agentes insalubres, nos graus minimo, 10%; médi6 2naximo, 40%, mediante
laudo pericial.

§ 1° - Os servidores do quadro permanente de $angcservidores do quadro
especial de saude e os servidores do quadro ent&xtio grau de insalubridade sera
calculado e pago com base no menor padréo salarial.



Art. 18 — O adicional de periculosidade sera devido ao servigle trabalhar em
areas de risco, com explosivos ou em contato do@to energia elétrica, percebendo
o adicional de 30% (trinta por cento) sobre o v@ecito basico do cargo e, mediante
laudo pericial.

SECAO V
Do ponto e hora extra
Art. 19 — Sera exigido o ponto de todos os funcionarios pabli

Art. 20 — O servidor publico que ultrapassar a jornada death® de seu cargo, sera
devido-lhe o pagamento de hora extra no percewleid@d0% (cinqlienta por cento)
superior a hora normal.

Paragrafo Unico — Sera devido o pagamento de adicional noturno aeidser
publico que trabalhar de segunda-feira a sexta-fsitre as 22h, e 7h, percebendo o
percentual de 100% (cem por cento) sobre a hormalptambém serd devido o
mesmo percentual, aos servidores que labutarem,sé@losdos apdés as 12h, nos
domingos e feriados.

SECAO VI
Da especificacdo das categorias funcionais

Art. 21 - Especificacbes de categorias funcionais, parafeiso® desta lei, é a
diferenciagdo de cada uma relativamente as atfibsj¢ responsabilidades e
dificuldade de trabalho, bem como as qualificagédagiveis para o provimento dos
cargos que a integram.

Art. 22 — As especificagBes de cada categoria funcional desaarter;

| — denominacgao da categoria funcional;

Il — Padrdo de vencimento;

[Il — Descri¢ao sintética das atribui¢des;

IV — condicdes de trabalho, incluindo o horarimaeal e outras especificas;

V — requisitos para provimento abrangendo o ndéelinstrucdo, a idade e
outros requisitos especificos de acordo com dsuatfies do cargo.

Art. 23 — as especificacdes das categorias funcionais crigelaspresente lei séo as
que constituem o anexo Il, que € parte integraestadei.

Art. 24 — O quadro em extingdo € composto pelos servidoregscipais admitidos
pelo regime CLT, estabilizados de conformidade ocamisposto no Art. 19 do ato das
disposi¢cBes constitucionais transitorias e inteigrdo anexo | da presente Lei.

CAPITULO VI
Do ingresso

Art. 25 — Os cargos de provimento efetivo no servico publanicipal sao
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizamws, idade superior a 18 anos e o
ingresso dar-se-a no primeiro padrao da classmlimio respectivo nivel de carreira,



atendidos os requisitos de escolaridade e haldibtapm concurso publico de provas
ou provas e titulos.

8 1° - Excepcionalmente, no nivel superior podera ocasrargresso para o
primeiro padrdo da classe seguinte a inicial semgpe ndo houver compatibilidade
entre o padrdo previsto e o salario normativo degeeia;

§ 2° - Constituem requisitos de escolaridade para ocegsp nos cargos O
previsto no paragrafo unico do art. 10.

Art. 26 - O concurso publico sera realizado em duas etapabas de carater
eliminatério, compreendido.

| — Na 12 etapa — prova ou prova e titulo;
Il — Na 22 etapa — Prova pratica ou entrevista.

Paragrafo Unico —Os cargos que exijam o nivel basico, escolaridade, mavera
apenas a 22 etapa.

Art. 27 — Concluidas as etapas do concurso e homologado ultadss serao
nomeados os candidatos habilitados, obedecidoeanod# classificacdo estabelecida
no respectivo regulamento.

Art. 28 — O funcionario uma vez nomeado cumprira o estagitgidrio de acordo
com o estatuto dos Servidores Publico Municipal.

Art. 29 — As pessoas portadoras de deficiéncia fisica sesdweadas para as vagas
gue lhes forem destinadas, observada a exigénciesdelaridade, aptiddo e
qualificacéo profissional, definidas em regulamesgpecifico.

CAPITULO VII
Do desenvolvimento, da avaliagdo do desempenho eglalificagéo profissional

SECAO |
Do desenvolvimento

Art. 30 — O desenvolvimento do funcionario na carreira ocarrenediante
progressao, promogao, acesso e ascensao, a sefiguaasb:

| — Progressédo é a passagem do funcionéario de adréi@ para o seguinte,
dentro da mesma classe, obedecidos os critérieciéspdos para a avaliacdo de
desempenho e o tempo de efetiva permanéncia rearaarr

I — Promogdo é a passagem do funcionario de ufaase para a
imediatamente superior do respectivo grupo de icaraeque pertence, obedecidos os
critérios de avaliagdo de desempenho e qualificagdtssional.

[l — Acesso € a investidura do funcionario nactim de direcdo, chefia,
assessoramento e assisténcia, segundo os créstadselecidos por esta Lei.
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IV — Ascensao é a passagem do funcionério da ultimaeckds nivel basico
para a primeira do nivel e assim sucessivament@esaa carreira.

Paragrafo Unico -A ascens&o depende de habilitacdo em concursapuibli
Art. 31 — Para efeitos de desempate serdo observados ostssguitérios:

a) — classificacdo no concurso publico;

b) — maior tempo de servigco na classe;

C) — maior tempo de servi¢co na carreira,

d) — maior tempo de servigo publico em geral;
e) — 0 mais idoso;

f) — o de maior prole.

SECAO II
Da avaliacdo de desempenho

Art. 32 — A avaliacdo de desempenho no estagio probatogy@ssao, ha promocao
e no acesso levard em conta, dentre outros, ogsegytatores:

| — Produtividade;

[l — Iniciativa;

[l — Merecimento;

IV — Qualidade do trabalho;
V — Responsabilidade;

Art. 33 — Cada categoria funcional tera cinco classes dedégnpelas letras A,B, C,
D, E, F e G, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 34 — Cada cargo se situa dentro da categoria funciamalalmente na classe
HA”.

Art. 35 — As promogdes obedecerdo ao critério de tempo deieieeem cada classe
e/ou de merecimento.

Art. 36 — O tempo de exercicio na classe imediatamente antpara fins de
promocao para a seguinte sera de cinco anos.

Art. 37 — Merecimento é a demonstracdo positiva do servidoexercicio do seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de formaemkci dedicada e leal das
atribuicdes que lhe sdo cometidas, bem como pelaassiduidade, pontualidade e
disciplina.

§ 1° - Em principio todo servidor tem merecimento panagemovido de
classe.

§ 2°- Fica prejudicado o merecimento, acarretanddearinpcéo da contagem
do tempo de exercicio para fins de promocéao, seque® servidor:
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| — Somar duas penalidade de adverténcia

Il — Sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmeacgnvertida em multa:

[l — Completar trés faltas injustificadas ao sgoy

IV — Somar dez atrasos de comparecimento ao seevigu saidas antes do
horario marcado para o término da jornada.

8 3°- Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses agrado anterior, iniciar-
se-a nova contagem para fins do tempo exigidograraocao.

Art. 38 — Suspendem a contagem do tempo para fins de promocao

| — as licencas e afastamento sem direito a reragae:

Il — as licencas para tratamento de saude no goeder de noventa dias,
mesmo quando em prorrogacao, exceto as decoramtsdente em servico.

lll — as licengas para tratamento de salude envasska familia;

Art. 39 — A promocéo tera vigéncia a partir do més seguigteela em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido.

Art. 40 — E instituida uma comiss&o de carater permanenteadimalidade de:

| — de fiscalizar a correta aplicacdo dos congupgdblicos;
Il — de avaliar os funcionarios de carreira, exaemagistério.

8 1°- A comissao sera constituida:

a) — por um membro indicado pelo Chefe do Poder ererqgue presidira a
comissao:

b) —de um membro indicado pela mesa diretora do Aaxlgslativo:

c) - trés membros indicados pelo Sindicato dos Serggld’ublicos, nao
podendo ser do quadro do magistério.

§ 2°- O estatuto dos Servidores publicos do municipgula e disciplina os
procedimentos de avaliacdo de desempenho, adotaradacteristicas
adicionais com o fim de resguardar o interesseiguibl

CAPITULO VI
Da administracdo do sistema pessoal

Art. 41 — O poder Executivo manterd uma secdo de pessoandabao orgao,
supervisionar e orientar a implantacdo e a admaw&db dos planos de
carreira.

Paragrafo Unico —A secdo pessoal expedira as normas e instrucbesséms a
implantacéo das disposi¢cdes contidas nesta lei.

Art. 42 — Caberd a secdo de pessoal a administragdo, cogéenaorientacdo do
desenvolvimento dos quadros de pessoal de cadadenstorial.
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Art. 43 — Objetivando a racionalizagéo e a continuidade sem@lhor nos servigos
publicos cada setor fornecera a secdo de pessomabgrama anual de
provimento de cargos de carreira de acordo com sligzonibilidades
orcamentarias.

CAPITULO IX
Do plano de pagamento

Art. 44 — A cada classe de cargos corresponde um padraodenanto basico.

Art. 45 — A revisao anual do funcionalismo publico municipabrra em 1° de maio
ou sempre que houver aumento do salario minimognmiml ainda, a critério
do Chefe do Executivo, promover reajustes e repesi@ qualquer tempo,
quando entender ter havido perda salarial.

Art. 46 — Os vencimentos dos cargos efetivos, o valor dogosaem comissao e as
funcgbes gratificadas, obedecem as seguintes tabelas

| — Cargos de provimento efetivo:

PADRAO PROGRESSAO HORIZONTAL
A B C D E F G
01 228,33 8% 8% 8% 8% 8% 8%
02 263,78 8% 8% 8% 8% 8% 8%
03 269,49 8% 8% 8% 8% 8% 8%
04 295,83 8% 8% 8% 8% 8% 8%
05 325,92 8% 8% 8% 8% 8% 8%
06 395,36 8% 8% 8% 8% 8% 8%
07 519,72 8% 8% 8% 8% 8% 8%
08 606,33 8% 8% 8% 8% 8% 8%
09 768,00 8% 8% 8% 8% 8% 8%
10 1.326,61 8% 8% 8% 8% 8% 8%
Il — Cargos em comissao:

PADRAO VALOR - R$ PADRAO VALOR - R$
Cc-01 360,51 CC-04 961,38
CC-02 504,72 CC-05 1.081,55
CC-03 600,86 CC-06 1.321,89
[l — Funcdes Gratificadas

PADRAO VALOR - R$ PADRAO VALOR - R$
FG-01 92,7( FG-05 274,68
FG-02 119,03 FG-06 860,72
FG-03 155,65 FG-07 “AD VALOREM”
FG-04 194,57
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Paragrafo Unico —A progressao horizontal quingiienal compreendiddetess B, C,
D, E, F e G do presente artigo, sera de 8% (oitaeoto), calculado sobre o valor da
classe em que o servidor encontrava-se.

Art. 47 — Os integrantes do quadro especial em extin¢aoint@méio percebendo os
valores de até entdo, sem que seus direitos adiosisejam afetados pela presente lei.

Art. 48 — Os valores estabelecidos para os cargos em congdsagdes gratificadas,
serdo sempre reajustados pelo mesmo indice desteeapncedido aos servidores do
guadro permanente de cargos.

CAPITULO X
Do quebra de caixa

Art. 49 — O Quebra de caixa € destinado ao cargo de tesowedu auxiliar de
tesoureiro, em percentual de 40% (quarenta poogsnbre o vencimento basico do
cargo.

CAPITULO XI
Da aposentadoria e previdéncia

Art. 50 — O servidor publico municipal sera aposentado nendoestabelecida no
artigo 40 da Constituicao Federal.

Art. 51 — O regime previdenciario sera o do Instituto NacialmaSeguro Social.

CAPITULO Xl
Das disposic¢des Finais e transitorias

Art. 52 — Ficam mantidos os atuais ocupantes de cargos enss@omne funcdes
gratificadas, que a presente lei ndo alterar.

Art. 53 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 54 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagimagindo seus efeitos
ao dia 1° de marco do corrente ano.

GABINETE DO PREFEITO DE FAXINALZINHO AOS VINTE E
QUATRO DIAS DO MES DE MARCO DO ANO DE DOIS MIL E TES.

IVORI MARCELINO SARTORI
Prefeito
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM, 24 DE MARCO DE 2003.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Advogado

NIVEL: Superior

REFERENCIA SALARIAL: 10

SISNTESE DE DEVERES: Os correspondentes a profideddvogado organizar o
departamento juridico da Municipalidade superinggnid todos os atos
administrativos para os quais depende da aplicag@pretacdo de Leis, Decretos,
Resolucdes, Regulamentos, dar pareceres em precadsonistrativos, contratos e
convénios que devem ser celebrados pelo muniaggypoesentar o municipio judicial
ou extra-judicialmente nos litigios e conflitos.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Horario: normal de 12 horas semanais

REQUERIMENTOS PARA PROVIMENTO:
a) Recrutamento através de Concurso publico
b) Diploma de Bacharel m Ciéncias juridicas e Sociais
c) Inscricao na ordem dos advogados do Brasil no BstadRio Grande do Sul,
com mais de dois anos.
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Agronomo

NIVEL: Superior

REFERENCIA SALARIAL: 10

SINTESE DE DEVERES: Ser responsavel pelo servico adsisténcia aos
agricultores, fazer experimentacfes agricolasgididemonstracdes técnicas e de
agricultura.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar experimentacesionais referentes a
agricultura, executar ou dirigir a execucdo de destracbes préaticas de agricultura
em estabelecimentos municipais, fazer propagandavidgacdo de processos de
mecanizagcdo da lavoura, de adubacédo, de aperfe@gpande colheitas e do
beneficiamento da producdo vegetal, participar skeides de genética agricola,
orientar e fomentar a producdo de sementes, fazmmgqupas visando o
aperfeicoamento de plantas cultivadas e exerceidadies fiscalizadoras sobre o
comércio de sementes, plantas vivas e partes deagplaivas, participar de trabalhos
cientificos compreendidos na parte do campo danlwatafitopologia, entopologia e
microbiolofias agricolas, orientar a aplicagédo diegla sanitaria vegetal, fazer estudos
sobre a tecnologia agricola, reflorestamento, cwasé&o, defesa, exploracéo,
industrializacdo de matas, administrar coléniascatss, fazer trabalhos de ecologia e
meteorologia agricola, fiscalizar empresas agréca@aindustriais correlatas que
gozarem favores do municipio, orientar a construdgpequenas barragens de terra,
orientar e coordenar trabalhos de irrigacdo deady@m para fins agricolas, realizar
avaliacbes e pericias agronémicas, dirigidas a uefec de construgcbes rurais,
executar quaisquer tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: normal de 36 horas semanais
b) — O exercicio do emprego podera determinar a el de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Diploma de curso superior
b) — Habilitacdo Funcional: Habilitacdo legal paraxereicio da profissao do
engenheiro agrobnomo.
c) — Idade: superior a 18 anos.
d) — Outros: Servigos externos, contados com a atuieué pecuaria.

RECRUTAMENTO: Concurso publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Arquiteto

NIVEL: Superior

REFERENCIA SALARIAL: 10

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas que diganpeits a projetos
arquitetbnicos de obras publicas que forem exeasta@lo municipio, idealizar o
embelezamento arquitetdnico urbanistico do mumcgpdas aprovacdes urbanas do
municipio, acompanhar e fiscalizar a execucéo Hessajue |Ihe for determinado.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) — Horario Normal de 36 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Inscricdo: CREA-RS
b) — Experiéncia comprovada de (01) um ano

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Engenheiro Civil

NIVEL: Superior

REFERENCIA SALARIAL: 10

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionaraitais de engenharia em
servigos publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou supervisiotrabalhos topogréficos,
estudar projetos dando o respectivo parecer, diagi fiscalizar a construgcéo de
edificios, construcdo de estradas de rodagem, bamo cobras de captacédo e
abastecimento de agua de drenagem e de irrigagadedtinadas ao aproveitamento
de energia das relativas a portos, rios, canaiasedd saneamento urbano e rural,
realizar pericias e fazer arbitramentos, estugaojetar, dirigir , executar instalacdes
de forca motriz, mecéanicas e outras que utilizererga elétrica, bem como as
oficinas em geral de usinas elétricas e de redbstigbuicao elétrica, executar outras
tarefas correlatas.

CONDIQGES DE TRABALHO:
a) — Horario: Normal de 12 horas semanais
b) — Outras: O exercicio do emprego podera determiagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Diploma de curso superior
b) — Habilitagdo funcional: Habilitagdo para o exdrica profissdo de
Engenheiro
c) - Ildade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Eletricista

NIVEL: Elementar |
REFERENCIA SALARIAL: 08

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos rotineiresetetricidade em geral,
auxiliando o eletricista a efetuar servicos deutios e aparelhos domeésticos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Auxiliar o eletricista astalar, inspecionar linhas

e cabosde transmisséo, limpar maquinas e equipamelétricos, executar o conserto
de iluminacdo publica na cidade e distrito, redestalefonia rural mantidas pela
prefeitura, executar tarefas correlatas que lreséeterminadas pelo eletricista.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 44 horas semanais
b) — Outras: Uso de equipamento de protecdo de aegldntnecidos pelo
municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 22 déri° Grau
b) — Habilitacdo: Experiéncia comprovada de eleticist
c) - ldade: superior a 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso publico



19

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: vigilante

NIVEL: Elementar |
REFERENCIA SALARIAL: 04

SINTESE DOS DEVERES: realizar servigos de vigilanein prédios e logradouros
publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer vigilancia em set® moveis ou fixos,
prestar servicos a pessoas cegas e aleijadosva@ssaa ruas, prestar informacgoes ,
realizar ronda de inspecao em intervalos fixaddetaamdo providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios e danificacdes nos eddigracas, jardins e materiais sob
sua guarda, fiscalizar a entrada e saida de veipelos portbes sob sua guarda, vedar
a entrada de pessoas néo autorizadas e verificantagzacbes para ingressos nos
referidos locais, zelar pelas condicbes de ordemasseio nas areas sob sua
responsabilidade, verificar se as portas e janelstdo devidamente fechadas,
investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tebhkareado, levar ao conhecimento
as autoridades competentes quaisquer irregulasdaddficadas, executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo de 44 horas semanais
b) — Outras: sujeito de uso de uniforme a ser forme@dlo municipio no
exercicio do emprego exija prestacao a noite, @osdos, e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 28 déri° Grau.
b) — Habilitagdo Funcional: Conhecimento de métodos dééesa pessoal,
habilidade no manejo de armas de fogo.
c) - Idade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Pedreiro

NIVEL: Bésico

REFERENCIA SALARIAL: 06

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de congtracreconstrucao de obras
e edificios publicos, na parte referente a alvenari

SINTESE DE ATRIBUICOES: Efetuar a locacéo de peaeobras, fazer alicerces,
levantar paredes de alvenaria, fazer muros de @rtirabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo, construir bueiros, fossassespie cimento, fazer orificios em
pedras e outros materiais, proceder e orientag@apacao de argamassa para a jungao
de tijolos ou para reboco de paredes, preparafdieaagalcdes em paredes, fazer
blocos de cimento, assentar portas e janelas, aolazulejos e ladrilhos, armar
andaimes, fazer reparos e rebocar tijolos, tacm#tres, trabalhar com qualquer tipo
de massa a base de cal, cimento e outros matel@aisonstrucdo, operar com
instrumentos de controle de medidas, cortar pedréentar e fiscalizar os servigcos
executados pelos ajudantes e auxiliares sob segadir dobrar ferros para armagdes
de concretagem e executar outras tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: periodo de 44 horas semanais
b) — Outras: sujeito ao trabalho desabrigando e ao desauniforme a ser
fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Escolaridade nula
b) — Habilitagdo Funcional: Experiéncia comprovadatexhalhos de construcéo
na parte de alvenaria.
c) lIdade: Superior a 18 anos.
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Servente

NIVEL: Bésico

REFERENCIA SALARIAL: 01

SINTESE DOS DEVERES: Proceder a limpeza e cons@ovalgs instalacbes da
Prefeitura e prédios municipais, fazer arrumacdeneocdo de mdveis, maquinas e
materiais.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpezams diversas
dependéncias da prefeitura, camara de vereadangtsos prédios da municipalidade,
proceder a limpeza dos vidros, pisos, lustres, m@énstalagdes sanitarias, remover
lixos e detritos, lavar e encerrar assoalhos,aretir pé6 dos livros e estantes, de
armarios e balcdes, etc. Fazer arrumacdo nas salaprefeitura, proceder a
arrumacao, conservacao e remocao de imoveis, neaimateriais, preparar café e
servi-lo, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo de 44 horas semanais
b) — Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser formepala prefeitura

REQUISITOS DE PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Escolaridade nula
b) — Idade: Superior a 18 anos

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Mestre de Obras
NIVEL: Elementar |
REFERENCIA SALARIAL: 06

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e coordenar os sesvigtineiros de construcéo
de obras em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar tarefas meiras na construcéo de
obras e edificios publicos, fazer a distribuicAsupervisdo de servicos para seus
subordinados, fazer locagao de obras, interprédatgs de construgcdo em geral, fazer
medicdes de obras, controlar a dosagem de argamassareto armado, apresentar
relatérios informativos quanto a marcha dos sesyiconsignando as irregularidades
encontradas, responsabilizar-se pelos materiassegés nas obras a seu cargo e zelar
pela conservacao e aplicagéo, fiscalizar a execdedobras, organizar pedidos de
materiais, verificar o cumprimento de exigénciast@iuais, executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo de trabalho de 44 horas semanais
b) — Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser formepalo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 22 Gedl
b) — Habilitacdo funcional:
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Auxiliar de Almoxarifado
NIVEL: Elementar Il
REFERENCIA SALARIAL: 02

SINTESE DE ATRIBUICOES: Auxiliar o almoxarifado nasuas atribuicées,
executar as tarefas de cargas e descargas daslor@&saecebidas ou expedidas pelo
setor, controlar estoques e tudo o que disseritespthe for determinado pela chefia.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo de Trabalho de 44 horas semanais
b) — Outras: O exercicio do cargo pode determinaath@bexterno.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 4é 8érl° Grau

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Escriturario

NIVEL: Elementar Il
REFERENCIA SALARIAL: 06

SINSTESE DE ATRIBUICOES: Ter conhecimento de le@no: Cddigo Tributério,
exercer funcdes de controle dos bens patrimoniaisndnicipalidade, cadastro de
fornecedores, calculos e cobrancas de impostosas,téornecimento de certidées e
outras inerentes da funcao.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) — Horario: 44 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Comprovante de escolaridade do 1° Gyanpleto
b) — Idade: Superior a 18 anos

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Auxiliar de Administracao
NIVEL: Elementar Il
REFERENCIA SALARIAL: 06

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de eswitdie certa complexidade
gue requeiram alguma capacidade de julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Redigir informacbes simgleoficios e cartas,
memorandos telegramas. Executar a datilografia emal,gsecretariar reunides, lavrar
atas e fazer expediente a respeito, fazer registlaivos a dotacdo orgamentaria,
elaborar e conferir folnas de pagamento, classiBegpedientes e documentos, fazer
controle da movimentacdo de processos e papéisniaeg notas e boletins
demonstrativos, fazer anotacdes e fichas e manusdaarios, providencias a
expedicdo de correspondéncias, conferir materiassipgimento em geral, com as
faturas, conhecimentos ou notas de entrega, lavantaeqiéncia de servidores,
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 44 horas semanais
b) — Outras: Viagens, freqiéncia a cursos de eseaialo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 1° Graupleto
b) — Habilitacdo profissional: Experiéncia comprovad@sn servicos de
datilografia.
c) ldade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.
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QUADRO: Permanete de cargos
CLASSE: Assistente Social
NIVEL: Superior

REFERENCIA SALARIAL: 10

SINTESE DAS ATRIBUICOES: O cargo, que tem comobatigio elaborar e
executar programas de assisténcia e apoio a Gegmecificos de pessoas,
visando seu desenvolvimento e integracédo da coradeid

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Normal de 36 horas semanais
b) Outras: o Exercicio do empregado podera detamwiagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: Diploma de Curso superior em Ser8igoal.

b) Habilitacdo Funcional: Habilitacdo para o exgccida profissdo, com a
devida inscri¢ao no conselho de classe.

c) ldade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Fiscal de Obras e Urbanismo
NIVEL: Elementar Il

REFERENCIA SALARIAL: 09

SINTESE DOS DEVERES: Executar a fiscalizagdo gerat areas de obras,
induUstria, comércio e transporte coletivo e noipente a aplicacdo e cumprimento
das disposicdes legais compreendidas na competdoacigipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer fiscalizacdo gerals areas de obras,
industria, comércio e transporte coletivo fazendtificacdes e embargos, registrar e
comunicar irregularidade referentes a propaganeédge riluminacdo publica e
calcamento em logradouros publicos, sinaleiras readeacoes de transito; exercer
controle, impostos de embarques de taxis, exesintdicancias para verificacdo das
alegacoes decorrentes de requerimentos de vis@eg0es, imunidades, demolicdes
de prédios e pedidos de baixa inscricdo; efetuarantamento fiscal nos
estabelecimentos dos contribuintes sujeitos deutt® municipais; orientar 0s
contribuintes quanto as leis tributdrias municipaistimar contribuintes ou
responsaveis, lavrar atos de infracdo, procedersquex diligéncias; prestar
informacdes e emitir parecer, elaborar relatéresuas atividades, executar tarefas a
fins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo norma; de 44 horas semanais

REQUISITOS DE PROVIMENTO:
a) — Idade: Superior a 18 anos.
b) — Instrugcdo: Comprovante de escolaridade de 1° Graupleto.
c) — Outros: Declaracédo de bens e valores que coarstitu seu patriménio por
ocasiao da posse.

RECRUTAMENTO:
Concurso publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Técnico Agricola
NIVEL: Médio

REFERENCIA SALARIAL: 09

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia aos laxeace criadores , bem como
auxiliar no trabalho de defesa sanitario, animadgetal.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia aosicatjores sobre os
meétodos de agricultura bem como sobre 0os meiogfsale tratamento sobre pragas
e moléstias de plantas, realizar culturas expetameatravés de plantio de canteiros,
bem como efetuar calculos para adubacéo e pregaterid, informar os lavradores
sobre a conveniéncia de introducéo de novas caleieguipamentos indicados para
cada lavoura, bem como, a manutencdo e consendagEianesmos, orientar 0s
criadores fazendo demonstragfes préaticas sobredogtie vacinagcdo, de criagdo e
contencdo de animais, bem como sobre processosmgezh e desinfeccdo de
estabulos, baias, tambos, auxiliar o veterinarigpmddica operatéria e tratamento de
animais, controlando a temperatura, administraretaédios, aplicando injecdes,
supervisionando a distribuicdo de alimentos, ceolocam a experimentagéo
zootécnica, realizar a inseminacéao artificial, bolar na organizacdo de exposicoes
rurais, acompanhar o desenvolvimento da producaeitdee verificar o respectivo
teor de gordura, dar orientagcdo sobre industriasisride conservas e lacticinios,
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 44 horas semanais
b) — Outros: O exercicio do emprego podera deternaimaalizacdo de viagens

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Comprovante de Escolaridade de 2° Granpleto
b) — Habilitacdo funcional: Experiéncia comprovada
c) — Idade: superior a 18 anos
d) — Outros: Servigos externo, contado com agricusterpecuaristas

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Auxiliar de Servicos médicos
NIVEL: Elementar ||

REFERENCIA SALARIAL: 01

SINTESE DOS DEVERES: executar sob supervisdo, aarefuxiliares de
enfermagem, atendendo as necessidades e pacieluestes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer curativos diversaigsinfeccdo, aplicar

injecdes, verificar a temperatura, medir presséerial, receber, registrar pacientes
para 0 encaminhamento médico e odontoldgico, coleieriais para exame de
laboratorio, lavar e esterilizar instrumentos e iggmentos médicos, auxiliar o
médico em todas as tarefas que lhe for determinadaanter higienizado o local de
trabalho.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) — horario: 44 horas semanais
b) — Outras: Atendimento direto ao publico com o ugoedjuipamentos de
seguranca fornecidos pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 4é 8éri° Grau
b) — Idade: Superior a 18 anos

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Auxiliar de Assisténcia Social
NIVEL: Intermediario

REFERENCIA SALARIAL: 02

SINTESE DOS DEVERES: Executar sob a supervisidosdssténcia social, tarefas
auxiliares de assisténcia social, atendendo a sideel® dos desassistidos, fazendo
visitas domiciliares, distribuindo géneros alimeius, vestuarios, recomendando os
atendimentos especiais que se fizerem necessarjpevéncdo de doencas e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas carenesessitadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) — Horario: periodo Normal de 44 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Provimento mediante concurso publico
b) — Instru¢do: Comprovante de escolaridade de 1@ 8ér2° Grau.
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Enfermeiro

NIVEL: Superior

REFERENCIA SALARIAL: 10

SINTESE DOS DEVERES: Compreende o encargo que ¢eno @tribuicio prestar a
execucdo dos servicos de atendimento aos pacidetesninados pelo médico nos
postos de saude ambulatérios e hospitais admitdspr@lo municipio.

1.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Encaminhar consultas médjaealizar curativos,
administrar execucdo de tratamentos recomendadas npédico, executando as
tarefas que Ihe sdo deferidas pela habilitagaagsrohal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Instrucdo: Diploma de curso superior.
b) — Habilitacdo funcional: Habilitacdo legal para xereicio de enfermeiro,
experiéncia comprovada de 01 ano.
c) — Idade: superior a 18 anos.
d) — Horario: Periodo de 20 horas semanais.

RECRUTAMENTO:
Prova de habilitacdo e concurso publico.
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Médico

NIVEL: Superior

REFERENCIA SALARIAL: 10

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médicogidio, fazer inspecido de
saude a candidatos a cargos publicos em servicoEipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: atender diversas consultasédicas em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias el@fetxames médicos em escolares e
pré-escolares, examinar servidores publicos muaigipara fins de controle no
ingresso de licenca e aposentadoria, fazer vidibasiciliares a servidores publicos
municipais para fins de controle de faltas por waostide doencgas, preencher e assinar
laudos de exames de verificacdo, fazer diagnostiogificar a terapéutica indicada
para cada caso, preencher regimes dietéticos, gireemrxames laboratoriais tais
como: sangue, urina, raio X, e outros examinar saespeciais a setores
especializados, preencher a ficha Unica e indiVidoapaciente, preparar relatérios
mensais relativos as atividades do emprego, exeautias tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) — Horario: 20 horas semanais
b) — Outras: Servigo externo dentro do horario preyist titular do emprego
podera prestar servicos em mais de uma unidade.
c) — Experiéncia comprovada de 01 ano.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Diploma de curso superior
b) — Habilitacdo funcional: Habilitacdo legal para xermicio da profissdo de
meédico.
c) - ldade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Prova de Habilitacao.
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Cirurgiao Dentista
NIVEL: Superior

REFERENCIA SALARIAL: 10

SINTESE DOS DEVERES: compreende aos cargos quedemo atribuicio prestar
assisténcia odontolégica em postos de saude, crecheicipais bem como planejar,
realizar e avaliar programas de saude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar, diagnosticarratar afeccdes da boca,

dentes e regido maxilofaxial, utilizando processl@sicos ou cirdrgicos, prescrever

ou administrar medicamentos, determinando via otalparental, para tratar ou

prevenir afeccdes dos dentes e da boca, mantstrosgdos pacientes examinados e
tratados, fazer pericias odontoadministrativasméxando a cavidade bucal e dos
dentes, afim de fornecer a capacitacéo fisica pdnsissdo de pessoal na prefeitura,
efetuar levantamentos que identifiguem indicadodantolégicos na saude publica,

participar do planejamento, execucdo e avaliacaopmgramas educativos de

prevencdo dos problemas de saude bucal e de aemtdimdontoldgico voltado para

os estudantes da rede municipal do ensino, e parapalacdo de baixa renda,

participar da elaboracdo de planos de fiscalizagitaria, executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 20 horas semanais
b) — O exercicio da atividade exigira a presenca dacgea noite, domingos e
feriados; e mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Diploma de curso superior;
b) — Experiéncia minima de 01 ano de exercicio nags@d.
c) — Idade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Médico Veterinério
NIVEL: Superior

REFERENCIA SALARIAL: 10

SINTESE DOS DEVERES: prestar assisténcia vetedrguzootécnica aos criadores
do municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia téaniaos agricultores
municipais no sentido de assegurar-lhes, em furigiglanejamento simples e
racional, uma exploragdo zootécnica econdmicamekir o desenvolvimento das
criacbes ja existentes no municipio, bem como a lam@cdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis, instruir oscudtgries sobre problemas de
técnica pastoril, especialmente o de selecao, atagao e de defesa sanitaria, prestar
orientacdo tecnoldgica no sentido de aproveitamerdastrial dos excedentes da
producao, realizar exames, diagnosticos e aplisatgfapéutica, médica e cirlrgica
veterinaria, atestar o estado de sanidade de ®ddé origem animal, fazer
vacinacdo anti-rdbica em animais e orientar a lpsaéi da raiva, executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo de 20 horas semanais
b) — Outras: O exercicio do emprego podera deternaimealizacao de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Diploma de curso superior
b) — Habilitacdo Funcional: Habilitacdo legal parax@reicio da profissdo de
médico Veterinario, experiéncia comprovada de @l an

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Auxiliar de mecéanico
NIVEL: Basico

REFERENCIA SALARIAL: 01

SISTESE DE ATRIBUICOES: Auxiliar o mecéanico nasefas simples, de remoc&o
de pecas de veiculos, lavagem de pecas e veicntwgagem e desmontagem de
pneus, pecas e equipamentos de maquinas e veieulostras que a funcéo
recomendar e lhe for determinado pela chefia.

CONDICOES DE TRABALHO
a) — Horario: Normal de 44 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Escolaridade nula
b) — Experiéncia comprovada

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Auxiliar de Operador de maquinas
NIVEL: Basico

REFERENCIA SALARIAL: 04

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o Operador de magsinsas tarefas de
acompanhamento da méaquina quando o servico, axddlimo desenvolvimento do
servico, inclusive no de manutencao e abastecimento

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar a limpeza do loce operacdo da
maquina, auxiliar na montagem e desmontagem des p#gareposicdo de pneus,
rocadas dos locais onde a maquina deve operam,eefiecutar todas as tarefas de
acompanhamento necessario a boa utilizacdo da naaeuon cada setor de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: 44 horas semanais
b) — O exercicio do cargo podera determinar a prestdgdoras suplementares.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Escolaridade nula

Recrutamento:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Continuo

NIVEL: Elementar |
REFERENCIA SALARIAL: 01

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotinegagolvendo a circulagdo de
correspondéncias oficiais, processos ou quaisquaungentos nas reparticoes
publicas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar a circulagdo mi@ de papéis nas

repartic6es do municipio, fazer entrega de cormdfacia externa, executar servicos
externos nos bancos e reparticbes publicas e jpsya@éntregar e receber
correspondéncias de correio, selar a corresporaiéat@nder ao telefone, anotar e
transmitir recados, manter contato com o publicestando-lhe as informacbes que
estiverem ao seu alcance, executar outras tarefesdatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de trabalho 44 horas saisa
b) — Outras: sujeito ao uso de uniformes a ser fodogoelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 22 déri° Grau
b) — Idade: superior a 18 anos

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Carpinteiro

NIVEL: Basico

REFERENCIA SALARIAL: 03

SINTESE DOS DEVERES: Construir, montar e repardrugga e objetos de
madeira e assemelhados.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar e assentar abssat madeiramento para
paredes, tetos e telhados, fazer e montar esgsagneparar e montar portas e
janelas; corta e colocar vidros; fazer reparos dferathtes objetos de madeiras,
consertar caixilhos de janelas, colocar fechaducasstruir, montar andaimes,
construir coretos e palanques, construir e repamadeiramentos de veiculos,
construir formas de madeiras para aplicacdo deretm@ssentar marcos de portas e
janelas, colocar cabos e afiar ferramentas, organmedidos de suprimento de
material e equipamentos de carpintaria tais coneorascircular, serra de fita,
furadeira, desempenadeira e outras, zelar e reslpbnar-se pela limpeza,
conservacao, e funcionamento de maquinaria e dpaqanto de trabalho, calcular
orcamento de trabalhos de carpintaria, orientarath@s de auxiliares, executar
tarefas aFins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — horario: Normal de 44 horas semanais
b) — Especial’Uso de uniforme e equipamento de protégdividual fornecido
pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Idade: Superior a 18 anos
b) — Instrucdo: Escolaridade nula
c) — Experiéncia comprovada

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Instalador hidraulico
NIVEL: Elementar |
REFERENCIA SALARIAL: 01

SINTESE DOS DEVERES: Montar, ajustar, instalar earar encanamentos,
tubulacdes e outros condutos, assim COmo SeusHACSSS

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Instalagio e encaminharosrém geral; assentar
manilhas, instalar condutores de agua e esgotogcamokegistros, torneiras, sifoes,
pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto,aefetunsertos em aparelhos sanitarios
em geral; desobstruir e consertar instalagcbesasesf reparar cabos e mangueiras;
confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo d&ajem canalizacdo, coletor de
esgotos e distribuidores de agua, elaborar ligganateriais e ferramentas necessarias
a execucao do trabalho, de acordo com o projettralar o emprego do material,
examinar realizadas por particulares; responsabifiz por equipes necessarias a
execucao das atividades préprias do cargo; exetautdas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: carga horaria semanal de 44 horas
b) — especial: Uso de uniforme e equipamento de gaoteglividual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) — ldade: superior a 18 anos
b) — Instrucdo: Comprovante de escolaridade da 28 dérl° Grau
c) — Experiéncia comprovada.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Auxiliar de Enfermagem
NIVEL: Intermediario
REFERENCIA SALARIAL: 07

SINTESE DOS DEVERES: Compreende os cargos que temo catribuicbes
executar sob superviséo, tarefas auxiliares deraafgeem, atendendo as necessidades
de pacientes e doentes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Comprovante de Escolaridade da 1& 8érk° Grau
b) — Experiéncia: de dois anos no exercicio de atilddaas descritas para a
classe.
c) — Recrutamento: Concurso Publico

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: 44 horas semanais.
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Zelador

NIVEL: Bésico

REFERENCIA SALARIAL: 01

SINTESE DOS DEVERES: Zelar pela unidade de recrmgagécolas municipais,

manter sempre em bom estado de conservacao, odiesthado aos freqientadores
das unidades de recreacdo e alunos das escolagipaig)i adotar providéncias

tendentes a evitar a danificacdo do patrimonio oipai.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar pelas unidade dereacdo onde praticam
jogos recreativos, ter sob sua guarda, materianaelos as competicbes esportivas,
conservar canchas, campos de futebol, aparelhdgeto® destinados a recreacdo
publica, fornecer, colocar e recolher materiaizatilos na pratica esportiva, manter
em bom estado de conservagdo os prédios das esuatd@spais, executar pequenos
consertos, manter controle (por escrito) de todoaterial sob sua responsabilidade,
comunicando qualquer alteracdo com 0 mesmo, exeuuli@s tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) — Horario: 44 horas semanais
b) — Outras: O exercicio do cargo exige a prestacatat@lho a noite e aos
domingos e feriados, e uso de uniforme fornecido peinicipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Escolaridade nula
b) — Habilitacdo Funcional: Experiéncia comprovadatealhos de zeladoria.
c) - ldade: Superior a 18 anos
d) — Outros: Idoneidade moral comprovada mediantesiiga;des sociais.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Pintor

NIVEL: Bésico

REFERENCIA SALARIAL: 05

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de pintpratecdo, e decoracéo de
interiores e exteriores de edificios em estrutaragtros objetos.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Preparar tintas e vernizes geral, combinar tintas

de diferentes cores, lavar, emassar e prepararnfig®e para pinturas, remover

pinturas antigas, aplicar tintas decorativas e d#epao, esmaltes em paredes,
estruturas, objetos e madeiras ou metal, fazequesoem material antigo, emassar,
laguear moveis, portas, janelas armar andaimesntari e fiscalizar servicos de

ajudantes e outros auxiliares sob sua orientacByanzar or¢camentos ou fazer
registros necessarios a apuracdo do custo da mdlorae conservar e limpar os

utensilios que utilizar, executar outras tarefasetatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo de 44 horas semanais
b) — Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser forrepalo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: escolaridade nula
b) — Habilitacdo Funcional: Experiéncia comprovadateabalhos de pintura e
preparacao de tintas e superficie para pintura.
c) - Ildade: superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Mecéanico

NIVEL: Elementar |
REFERENCIA SALARIAL: 09

SINTESE DOS DEVERES: Manter e reparar maquinasipaqentos e motores de
diferentes espécies, efetuar chapeacao e pintaralquecessario.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Consertar pecas de madgiiraequipamentos,
manufaturar e consertar acessorios para maquiazsy fsoldas elétricas, ou a
oxigénio, converte ou adaptar pecas, fazer a coms&p de instalacbes eletro-
mecanicas, inspecionar, ajustar, reparar, constuaindo necessario unidades e partes
relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancastemas de lubrificacdes,
refrigeracdo de transmisséo, diferenciais, embreageixos dianteiros e traseiros,
freios, carburadores, aceleradores, magnetos, @esaé distribuidores, esmerilhar e
assentar valvulas, substituir buchas e mancaistagjanéis de segmentos, desmontar
e montar caixas de mudancas, recuperar e conbatavacuos, recuperar maguinas
a Oleo diesel, gasolina ou querosene, socorreulesiacidentados e imobilizados por
desarranjos mecanicos, podendo usar em tais cas@syro, guincho, executar
servigos de chapeacdo, pintura de veiculos e extenutras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: 44 Horas semanais
b) — Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido palmicipio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) — Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 2@ 8érl° Grau
b) — Habilitacdo Funcional: Curso adequado ou expei@éoomprovada em
mecanica
c) - Idade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Jardineiro

NIVEL: Bésico

REFERENCIA SALARIAL: 01

SINTESE DOS DEVERES: Plantar, transplantar, e cuitss vegetais e plantas
decorativas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar a terra e sememteadubando-as

convenientemente, fazer enxertos, fazer e consedateiros, plantar e cortar,
conservar gramados, molhar plantas e flores, exseteicos de vigilancia nos jardins
para evitar estragos, podar plantas, proceder entari a limpeza de canteiros e
monumentos, aplicar inseticidas e fungicidas, leaitear com maquinas de escarificar
e cortar grama, trabalhar com podéo, gadanha orwsouistrumentos: Orientar

auxiliares de servigos gerais de jardinagem, egecuitras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo de 44 horas semanais.
b) — Outras: Sujeito a trabalhos desabrigados e aodesaniformes a ser
fornecido pela prefeitura.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Escolaridade nula.
b) — Habilitacdo Funcional: experiéncia comprovadgaddinagem
c) — Idade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Calceteiro

NIVEL: Basico

REFERENCIA SALARIAL: 02

SINTESE DOS DEVERES: Fazer e reparar calcamentos paralelepipedos e
outros materiais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos necessapara o assentamento
de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, asseptxalelepipedos, pedras
irregulares, Lages mosaicos e pedras portuguesazer frejuntamento de
paralelepipedos, com asfalto, abrir repor e comasercalcamentos, fazer
assentamentos de meio fio, orientar e supervisiseaiicos de auxiliares, executar
outras tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Normal de 44 horas semanais
b) — Outras: O Exercicio do cargo podera a prestagseaivicos a noite,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforma®oifdos pelo municipio,
sujeito ao trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Escolaridade Nula.
b) — Habilitacdo Funcional: Experiéncia comprovada dmabalhos de
calcamentos.
c) - ldade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Técnico em Contabilidade
NIVEL: Nivel Médio

REFERENCIA SALARIAL: 09

SINTESE DOS DEVERES: Estudo, fiscaliza¢do oriersagasuperintendéncia das
atividades fazendéarias que envolvem matérias feieag e econémicas de natureza
complexa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar os servicdazendarios do
municipio, realizar estudos e pesquisas para dstianentos de normas diretoras de
contabilidade do municipio, planejar modelos denidérios para o uso do servigos
de contabilidade, orientar e superintender asdattle relacionadas com a escrituracao
e o controle de quantos arrecadam rendas, realiismmesas, administrem bens do
municipio, realizar estudos financeiros e contgleistir parecer sobre operacdes de
crédito, organizar planos de amortizacdo da diypdidlica municipal, elaborar
projetos sobre abertura de créditos adicionaidezagbbes orcamentarias, realizar a
andlise contbil e estatistica dos elementos mmégs dos balancos, organizar a
proposta orcamentaria, supervisionar a apresentdedoontas, fundos e auxilios
recebidos pelo municipio, assinar balancgos, balescexecutar escrituracdo analitica
dos atos e fatos administrativos, escriturar com@asentes diversas, organizar
receitas e despesas, elaborar “SLIPS” de caixafuegst mecanicamente fichas, rois
e empenhos, levantar balancetes patrimoniais endaws, conferir balancetes
auxiliares e “slips” de arrecadacdo, examinar @eae de prestacdo de contas,
conferir guias de juros de apdlice da divida p@hleExaminar empenhos de despesas,
verificando a classificagéo e existéncia de satdssdotagdes, executar outras tarefas
correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo de 12 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 2° Grapleto.
b) — Habilitacdo Funcional: Habilitacdo legal parax@reicio da profissdo de
Técnico em Contabilidade.
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Auxiliar de Calceteiro
NIVEL: Bésico

REFERENCIA SALARIAL: 01

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o calceteiro nas tasede assentamento de
paralelepipedos, preparacdo de canchas para damsseto de pedras, transportar
pedras para as canchas, carregar e descarregaosgeajoe transportem materiais para
o local de trabalho, executar outras tarefas rendadas pelo servico que Ihe forem
determinadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 44 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Escolaridade nula
b) — Recrutamento mediante concurso
c) — Programa de aprendizado



48

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Assistente Administrativo
NIVEL: Intermediario
REFERENCIA SALARIAL: 08

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento adratiie a dirigentes de
orgaos ou a altos funcionarios; realizar estudosangpo de Administracéo publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar pareceres fundatados na legislacéo
ou em pesquisas efetuadas; exarar despachos ¢ntérios ou ndo, de acordo com a
orientacdo do superior hierarquico’revisar atosfermacdes antes de submete-los a
apreciacdo das autoridades superiores, reunir msmiacbes que se fizerem
necessarias para as decisdes importantes na adoifaistrativa; estudar a legislacéo
referente ao 6rgdo em que trabalha ou de inteness®e 0 mesmo, propondo as
modificacdes necessarias; efetuar pesquisas papedeicoamento dos servicos;
propor a realizacdo de medida relativa a boa adimagéo de pessoal e de outros
servigos publicos, executar outras tarefas coaglat

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 40 horas semanais
b) — Outras: Viagens, frequéncias a cursos de esjzagad.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Escolaridade: Comprovante de escolaridade dérié & 2° Grau.
b) — Idade: Superior a 18 anos
c) Outras: experiéncia comprovada em servicos publicosinicipais,
suplementando quando possivel, por alguma modalid#el treinamento
especial em administragao Municipal.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Inspetor Tributario
NIVEL: Intermediario
REFERENCIA SALARIAL: 08

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e exercer a fiscafivageral a respeito das leis
tributarias do municipio, bem como no que diz rdgepea fiscalizacdo e
especializagéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar o sistema tribiganunicipal, orientar o
servico de cadastro e realizar pericias, exercerfisaalizacdo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais e comeagibulante, proletar pareceres e
informacgdes sobre lancamentos e processos fidaarsy autos de infragdo, assinar
intimacdes e embargos, organizar o cadastro fisc@ntar o levantamento artistico
especifico da é&rea tributaria; apresentar relatpaaodico sobre a evolucdo da
receita, estudar a legislacdo basica, integrarogrugperacionais e realizar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 40 horas semanais
b) — Outras: O servico de fiscalizacdo exige atividagldernas, a qualquer hora
do dia ou da noite, em estabelecimentos ou casalivdesdo sujeitas ao
controle e vistoria do poder fiscal e de policienadstrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — Escolaridade: Comprovante de escolaridade dérié & 2° Grau.

b) — Habilitagdo profissional: Experiéncia comprovagla matéria fiscal e
administrativa

C) - ldade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Operério

NIVEL: Basico

REFERENCIA SALARIAL: 01

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bracais egemal, carregar e

descarregar veiculos em geral, transportar, arruglewrar mercadorias, materiais de
construcdo em geral, fazer mudancas, procedentuabde valas, efetuar servicos de
capinagem em geral, auxiliar em tarefas de cor@érie calgamento, pesagem e
contagem de materiais, auxiliar em servigos simgéegrdinagem, cuidar de arvores

frutiferas, proceder a apreensdo de animais so#tevias publicas e executar outras
tarefas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 44 horas semanais

b) — Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pélmicipio ao trabalho
desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Escolaridade nula.
b) — Idade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Auxiliar de Tesoureiro
NIVEL: Intermediario
REFERENCIA SALARIAL: 08

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o tesoureiro nos gy de tesouraria em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preencher recibos guiamfeccionar folhas de
pagamentos, empenhos de defesa e outros relatvosiaaimento de valores,
confeccionar mapas e boletins de caixa, integtealmlho burocrético da tesouraria e
outros servigos correlatos.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 44 horas semanais
b) — Outras: Contato direto com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Escolaridade: Comprovante de escolaridade dérié & 2° Grau.
b) — Habilitacdo Funcional: Experiéncia e idoneidadengrovada no servico
publico.
c) — Idade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Gari

NIVEL: Basico

REFERENCIA SALARIAL: 01

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar limpeza de ruas, pesqel outros logradouros
publicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Varer ruas, parques eijsc outros logradouros
publicos, utilizando diversos tipos de vassouraapdeixa-los limpos, reunir e
amontoar detritos, fragmentos e outros objetos, reggmdo ancinho e outros
instrumentos, despejando em latbes, cestos e odémssitos apropriados afim de
facilitar a coleta e o transporte, executar outesfas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 44 horas semanais
b) — Outras: Trabalho desabrigado, sujeito de usoniferme a ser fornecido
pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Escolaridade nula
b) - Habilitacdo Funcional: Experiéncia de trabalhdinpeza publica.
c) - ldade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



53

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Tesoureiro

NIVEL: Médio

REFERENCIA SALARIAL: 09

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valoregjafpagamentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moedaeote, receber,
guardar e entregar valores, efetuar nos prazosslegma recolhimentos devidos,
prestando contas, efetuar selagem e autenticac&anmoa, elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado em import&maebido e pago, movimentar
fundos, conferir e rubricar livros, informar, daar@ceres e encaminhar processor
relativos a competéncia da tesouraria, endossauekee assinar conhecimentos e
demais documentos relativos ao movimento de valgregncher e assinar cheques
bancarios, executar tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 44 horas semanais
b) - Especial: Atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — ldade: Superior a 18 anos.
b) - Instrucdo: Comprovante de escolaridade der@d Gompleto.
c) - Outras: Declaracdo de bens e valores que cogistitu seu patrimonio por
ocasiao da posse.
d) — Experiéncia comprovada

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Inseminador artificial
NIVEL: Elementar Il
REFERENCIA SALARIAL: 06

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia e ori@otags criadores, bem como
auxiliar no trabalho de defesa sanitaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar inseminagdo &iifl, orientar sobre o

processo adequado de limpeza e desinfeccdo deulestatbaias e tambos,
acompanhar o desenvolvimento de producdo de Etaborar em experimentagcao
Zootécnica e na organizacao de exposicoes agrapesua

CONDIQGES DE TRABALHO:
a) — Horario: normal de 44 horas semanais
b) — Experiéncia comprovada

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) — ldade: Superior a 18 anos
b) — Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 1° Graupleto.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Operador de maquinas
NIVEL: Elementar |
REFERENCIA SALARIAL: 07

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarigsicalas e equipamentos
rodoviarios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar com zelo e peaids trabalhos que Ihe
forem confiados, executar terraplenagem, nivelameatiaulamentos, abrir valetas e
cortar taludes, prestar servigos de reboqueszaeaiervicos agricolas com tratores,
operar com rolocompressor, dirigir maquinas e eaqugntos rodoviarios, proceder ao
transporte de aterros, efetuar ligeiros reparosndmanecessario providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes maquina sob sua
responsabilidade, zelar pela conservacdo e limpEsm maquinas sob a sua
responsabilidade, comunicar ao seu superior quaknemalia ao funcionamento da
maquina, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 44 horas semanais
b) - Outros: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pslanicipio, horario
indeterminado sujeito ao trabalho noturno e aosinigos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 28 8eri° Grau.
b) — Habilitacdo Funcional: Carteira de Habilitacamfissional, experiéncia
comprovada em trabalhos com maquinas e equipamettosgiarios.
c) - Idade: Superior a 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Motorista

NIVEL: Elementar |
REFERENCIA SALARIAL: 06

SINTESE DOS DEVERES: Conduzir veiculos automotatestinados ao transporte
de passageiros e cargas; recolher veiculos a garagelocal quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito pamwa existente; manter os
veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamermti@zer reparos de emergéncia,
zelar pela conservacao de veiculos que lhe foegudy; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de cargo que l|hecdofiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo, \arificfuncionamento do sistema
elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinasdecadores de direcdo; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau @msldade e nivel da agua da bateria,
bem como a calibracéo dos pneus; executar tarifss a

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 44 horas semanais
b) — Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdemens e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Idade: Superior a 18 anos.
b) — Instru¢do: Comprovante de escolaridade de 2@ 8éri° Grau.
c) — Experiéncia comprovada de 01 ano de CarteiraoNatde Habilitacao.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Motorista de ambuléancia
NIVEL: Bésico

REFERENCIA SALARIAL: 06

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar o veict#otransporte de pacientes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir o veiculo destinadao transporte de
doentes, manter em perfeitas condi¢cdes de funcientmfazer reparos de urgéncia;
zelar pela conservagéo do veiculo; providencidrastcimento de combustivel, agua
e lubrificagcdo, comunicar ao seu supervisor imedigualquer anomalia no
funcionamento do veiculo; executar outras tardias.a

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Horario: Periodo normal de 44 horas semanais
b) — Outras: horario indeterminado, sujeito a trabslhoturnos; aos domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 28 86éri° Grau.
b) - Habilitagdo Funcional: Carteira Nacional de Hitédgido, experiéncia de no
minimo 01 (um) ano de préatica em veiculos.
c) - ldade: entre 18 a 45 anos

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Vigilante Sanitario

NIVEL: Médio

REFERENCIA SALARIAL: Padréo 08

SINTESE DE ATRIBUICOES: Fiscalizagdo de estabelecitas comerciais e
industriais, elaborar, auto de infracdo e apreedsamercadorias, prestar orientacoes
por escrito, preencher formularios para alvardiahiee renovacgdo, quer de
estabelecimentos ou de veiculos que transportememtos, efetuar blits nas vias
publicas do municipio, e outras que Ihe for deteauo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario:  Periodo normal de 44 horas semanais
b) Outros: Podera usar colete de identificacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) - Recrutamento através de concurso publico

b) - Escolaridade de 2° Grau completo

c) - Idade superior a 18 anos.
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Borracheiro

NIVEL: Bésico

REFERENCIA SALARIAL: 06

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servicos de troca, reposicao,
conserto montagem e desmontagem de pneus, camasaeraelhados que a
funcdo recomendar e lhe for determinado pela chefia

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Fiscalizagéo da vida Gtil dos pneus com
sugestdes de recapagens, calibragem e outros dsadas prestar socorro a
frota municipal, transportar o equipamento necésgara a atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 44 horas semanais.
b) Outros: Sujeito a uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:
a) Instrugéo: Nula.

b) Idade: 18 anos.
c) Experiéncia profissional comprovada.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Técnico em enfermagem
NIVEL: Médio

REFERENCIA SALARIAL: 08

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel médio, de
certa complexidade, envolvendo a execucdo de ssrvguxiliares de
enfermagem.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas de
enfermagem, atender, sob supervisdo, aos pacieméesacordo com

recomendacdes e prescricoes medicas; verificar denpa, pulso e

respiracdo e anotar os resultados no prontuariojstrar medicamentos

prescritos, sob supervisdo; aplicar vacinas; tm@map ou acompanhar
pacientes; preparar clientes para atos cirdrgicasuteos, sob supervisao;
atender pacientes em isolamento, de acordo comug¢dsts recebidas; prestar
socorros de urgéncia realizar atividades simplesladtario e bercério;

promover ou fazer higienizagdo aos pacientes, sqiergisiao; orientar

individualmente o paciente, em relacédo a sua hegmssoal; pesar e medir
pacientes; auxiliar o paciente a alimentar-se, doasvolicitado; registrar as
ocorréncias relativas aos pacientes; observar estéag e alimentacdo pélos
pacientes, para fins de controle e anotacado; cahesderial para exames de
laboratério; preparar o instrumental para aplicag&ovacinas e injecao;
remover aparelhos e outros objetos utilizados péglasientes; preparar,
esterilizar, distribuir ou guardar materiais ciigoy e outros; desenvolver
atividades de apoio nas salas de consulta e tratarde pacientes e executar
outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 44 horas semanais.
b) Outros: Sujeito a uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Nula.

b) Idade: 18 anos.

c) Habilitacao profissional e registro no COREN.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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QUADRO: Cargo em Comissao.
CLASSE: Assessor de atividades esportivas
REFERENCIA SALARIAS: CC-01

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar todas as atividades esportivas
desenvolvidas pela Secretaria de Educacéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar as competicbes esportivas,
organizando campeonatos, redigindo regulamentosolhes de arbitros,
elaborando carnés de jogos, organizando escolasutdbol na sede e
comunidades, formacao de tribunal para julgameptanttacbes esportivas,
organizar as quadras esportivas onde forem desadesl 0s eventos,
organizar gincanas culturais.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 12 horas semanais

b) Outras: Prestacdo de trabalho aos sabados, domingas feriados e
sujeito a uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Comprovante de escolaridade de 52 sérieEnsino
Fundamental.
b) Idade: Superior a 18 anos completos



