LEI MUNICIPAL N° 725/2003, 24 DE FEVEREIRO DE 2003.

“Dispde sobre a criacdo de cargos permanentes,
acrescendo na Lei Municipal n° 391/95 e da outras
providéncias”.

IVORI MARCELINO SARTORI, Prefeito Municipal
de Faxinalzinho, Estado do Rio Grande do Sul, modessuas atribui¢cdes legais que |he sdo confepielas
Lei Organica Municipalfaz saber que a Camara de Vereadores, aprovou e eu saneigmomulgo a
seguinte LEI:

Art. 1°) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
criar 0s cargos permanentes abaixo especificagns,domo fungéo gratificada, acrescendo ao Art132%
14 da Lei Municipal n° 391/95, de 31 de margo da5]1@ seguinte redagéo:

“Art. 12 -...

NIVEL DENOMINACAO N° CARGOS PADRAO

I-Basico - SERVENTE......ociiiiieee oo (0 F oL

IV- Elementar Il - AUXILIAR DE ADMINISTRACAO............ (0 T 05

IV-Elementar Il - OFICIAL ADMINISTRATIVO.......... ........... 072 07

Art. 13 —

Incisoll - CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR.Q1.....FG-01
CHEFE DO SETOR DE CONTROLE INTERNO...... 01.FG-01

Art. 14 —

V — Intermediério - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO.. 01............. 06”

Art. 2°) Fica acrescido ao anexo | a sintese de atribui¢cbes
do cargo de Atendente de Consultério Dentario,tgréecarga horaria de 40 horas semanais.

Art. 3°) Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE FAXINALZINHO — RS., AOS 24 DE FEVEREIRO DE 2003.

IVORI MARCELINO SARTORI
Prefeito
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM 24 DE FEVEREIRO DE 2003.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO



QUADRO: Permanente
CLASSI§: Atendente de Consultério Dentério
REFERENCIA SALARIAL: Padrdo 06

SINTESE DOS DEVERES: Atender todas as atividadesmivgicas desenvolvidas pelo
Setor Odontolégico da Secretaria da Saude.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Proceder a desinfeccéosterdizacdo de materiais e
instrumentos utilizados. Realizar os procedimesetiscativos e preventivos nos Uusuarios
para o atendimento clinico, como evidéncia de plaaderiana, orientacdes a escovacao
com uso de fio dental sob 0 acompanhamento do R#&parar o instrumental e materiais
para uso (sugador, espelho, sonda e demais mateeeessarios para o trabalho). Cuidar
da manutencdo e conservacdo dos equipamentos hidpeds. Agendar e orientar o
paciente quanto ao retorno para manutencdo domeata. Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saudand#ia no tocante a saude bucal.
Realizar procedimentos coletivos como escovaca@regigionada, evidencia da placa
bacteriana e bochechos fluorados da Unidade BdsiGalude da Familia e espagos sociais
identificados. Registrar no SIAB os procedimentesda competéncia realizada.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: 40 horas semanais.
b) Outras: Prestacdo de trabalho aos sdbados, dommg@siados, conforme a
necessidade, sendo sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Comprovante de escolaridade de conclds&msino Fundamental.
b) Idade: Superior a 18 anos.



