LEI N 391/95 DE 31 DE MARCO DE 1995

" DISPOE SOBRE O SISTEMA DE
CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, FIXA SUAS
DIRETRIZES, ESTABELECE 0
REGIME JURIDICO UNICO e DA
OUTRAS PROVIDENCIAS." .

IRINEU BERTANI, Prefeito de lraximalzinho, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confire a Lei Organica, FAZ SABER que a
Camara de Vereadores aprovou e, eu sanciono ¢ promulgo a scguinte Lei:

CAPITULO |
Disposi¢des prelintinares

Art. 1° - Fica instituido o sistema de carreira na administragdo publica municipal destinado a
organizar os cargos publicos de provimento efetivo em planos dc carreira, fundamentado nos
principios de qualificagdo profissional ¢ de desempenho, com a finalidade de assegurar a
continuidade da a¢do administrativa e a eficiéncia do servigo publico.

Art. 2° - Os cargos da administragdo publica municipal, serdo organizados e providos em
carreiras, observadas as diretrizes estabelecidas nesta, len.

Art. 3* - O regime juridico unico dos servidorcs publicos municipais pertencentes a
administra¢do publica dircta ¢ o estatutano, cstabelecido em estatuto proprio,

‘CAPITULO I
Da composi¢iio das carreiras

Art. 4° - As carrciras serdo organizadas em classes de cargos dispostas de acordo com a
natureza profissional e complexidade de suas atriouigdes, guardando correlagdo com as
finalidades do orgdo ou setor.

Parigrafo Unico - As carrciras poderdo compreerder classes de cargos do mesmo grupo
profissional. reunidas em segmentos distintos, de acordo com a cscolarjﬁadc exigivel para o
INgresso nos nivels basico, clementar | . clementar I, clementar 111, intermediario, médio ¢
superior, %

Art. 5° - Para os efeitos desta le1, considera-se:
I - Cargo, o comjunto de atribuicdes ¢ responsabihdades atribuidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por o). denominagio propria, nimero certo ¢

retribuigdo pecuniana padromizada;

[I' - Categoria funcional. o agrupamento do cargos da mesma denominagdo, com
1guais atribuigdes ¢ responsabilidades, constituida dc padrdes ¢ classes;




l1I'- Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os seryidores
poderdo ascender atraves das classes, mediante promogio;

IV - Padrio, a identificagdo numerica do valor do vencimento da categoria funcional,

V - Classe, a graduagdo de retribuigdo pecuniaria dentro da categonia funcional,
constituindo a hinha de promogio;

VI - Promogdo, a passagem do servidor* de wma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

Art. 6° - O servigo publico municipal ¢é integrado pelos seguintes quadros:

I~ Quadro permanente de cargos;

I - Quadro permanente de cargos especial de saude;
[l - Quadro de cargos ¢cm comissio,

IV - Quadro de fun¢des gratificadas;

V - Quadro especial em extingdo;

§ 1° - O quadro permanente de cargos € o quadro permanente de cargos especial de saude €
constituido de provimento efetivo;

§ 2° - O quadro dc cargos em comissdo ¢ o quadro de fungdes gratificadas ¢ integrado por
todos os cargos de provimento em  comissao e fungdes gratificadas criadas em lei;

§ 3° - O quadro cspecial em extingdo € o integrado pelos servidores estabilizados, nos termos
do art. 19 das Disposi¢des Transitorias da Constituigdo Federal. combinado com o artigo 5°
das Disposi¢des Transitonas da Constituigdo do Estado, sendo que os cargos existentes 1rdo
s¢ extinguindo a medida que vagarem. Aos atuais ocupantes ¢ asscgurado todos os direitos,
ficando. inclusive, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e segurados da
Previdéncia Social.

Art. 7° - A lei que criar cargos sera sempre precedida de justificativa de sua necessidade e
determinara a forma de nomeagdo de seus ocupanics, se em carater efetivo ou em comissio,
bem como estabelecera, para o seu provimento, os requisitos minimos de escolaridade ¢
aptiddo profissional.

Art. 8° - Os cargos serdo 1dentificados por um codigo, com a scguinte estrutura:
g p guinte

I - O primertro elemento identifica o nivel:

I - O segundo clemento identifica o sctor de atividade;
I - O terceiro elemento indica a classe; vy
IV - O quarto elemento indica o padrdo de v encimento.

CAPITULO 1V
Da estrutura do quadro permanente
de cargos

Art. 9° - A organizagdo do quadro permanente de cargos vincula-se aos fins do Municipio,
estruturando-o ¢m servigos destinados ao atendimento das fungdes essencials e gerals,
necessarios a execugdo de scus fins,
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Art. 10 - A sistematica do quadro permanentc dc cargos sc processa em decorréncia de
niveis, atendendo scus graus de dificuldades ¢ complexidade dos scrvigos, a saber:

I - Nivel basico;

[ - Nivel elementar I
{1l - Nivel elementar 11;
IV - Nivel elementar 111
V- Nivel intermediario;
VI - Nivel médio;

Vil - Nivel superior. -

Paragrafo Unico - Constituem requisitos de cscolaridade para o INgresso nos cargos
publicos:

[ - Nivel basico - escolandade nula;

II- Nivel elementar 1 - comprovante de escolaridade de 2° série do primeiro grau;
LT - Nivel elementar 11 - comprovante de cscolaridade de 4* série do primeiro grau;
IV - Nivel elementar 11 - comprovante de cscolaridade de 1° grau completo,

V - Nivel intermediario - comprovante due cscolanidade de 1* série do segundo grau,
VI - Nivel médio - comprovante de escolandade de 2° grau completo;

VII - Nivel uperior - diploma do curso suparior.

CAPITULO IV
Da estrutura do quadro permanente
‘ de cargos

Art. 11 - A cstrutura basica do quadro permancntc dc cargos ¢ constituida por setores de
atividades, compreendendo:

I- Setor administrativo;
I l - Sctor contabil ¢ financeiro;
- Setor de obras, viagdo e urbanismo;
IV- Setor de educagdo, cultura ¢ desporto:
V - Sctor especial da saade;
V1 - Setor de atividade conveniadas ¢ ccondmicas.

CAPITULO V
Das categorias fuicionais

SECAO |
Quadro permanentes de cargos z
Art. 12 -S3o criados, no quadro permanente, 0s scguintes £argos, com o respectivo nivel
denominagdo de classe, numero de cargos ¢ codigo e padrao du vencimento:

b

I- NIVEL BASICO

DENOMINACAO DA CLASSE N° DE PADRAO
CARGOS
Auxiliar de calcetetro 02 01
Auxiliar de operador de maquina 05 04
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Auxiliar de mecanico ‘ 0]

Calceteiro 01
Carpinteiro 03
Gari 02
Jardineiro 02
Operario ' 10
Pedreiro 02
Pintor 0l
Servente s . 09
Zelador 01

I1- NIVEL ELEMENTAR I

Armador 01
Continuo ' 0l
Eletricista 0]
Instalador hidraulico 0l
Montador elétrico 01
Motorista 08
Mecanico 01
Mestre de obras : ; 0l
Operador de maquina ‘ U8
Pedreiro construtor 0}
Vigilante ; 0l

HI- NIVEL ELEMENTAR 1

Auxiliar de almoxarifado 0l
Telefonista 08

IV - NIVEL ELEMENTAR 11

Auxiliar de administragio ' , 04
Bibhotecario 02
Escriturario 02
Fiscal de obras e urbanismo 01
Oficial administrativo 0l
Inseminador artificial 01

V- NIVEL INTERMED{ARIO

Assistente administrativo 01

Auxiliar de tesoureiro 01~

Inspetor tributario 0]
VI - NIVEL MEDIC

Supervisor de atividade econdmicas e conveniadas 0l

Técnico agricola 0l

Técnico em contabilidade 0l

Tesoureiro : 01

0l
02
03
01
01
01
06
05
01
01

02
0l
06
0]
06
04
09
06
06
06
0l

02
01

05
03
06
07
07
06

08
07
08

07
08
08
09




VI - NIVEL SUPERIOR

Advogado 01 10
Agrénomo Ul 10
Arquitcto , 0l 10
Engenheiro civil 01 10

Medico veterinario 0l 10
Art. 13 - O quadro de cargos em comissio (CC) ¢ fungdes=gratificadas (FG) ¢ integrado
pelas seguintes categorias funcionais com o respectivo numero de cargos e padrocs de

vencimento:

I - Cargos cm gomissio dc livre nomceagdo ¢ exoneragdo pelo Chefe do Executivo:

DENOMINACAO DA CLASSE N° DE PADRAO
CARGOS
Chefe de gabinete de secretario 07 CC-0s5
Chefe de gabinete do Prefeito 0l CC-04
Motorista do gabinete do Prefeito 0l CC-06
Procurador juridico ‘ 01 - -CC-02
Sccretario de administragio ; 0l CC -0l
Secretario de agricultura 01 CC-03
Secretario de bem estar ¢ agdo social 0l CC-03
Sccretario de finangas 0l . CC-02
Secretario de obras L 0l  CC-03
Sccretario de sande ’ 0l CC-03
Supervisor do sistema de educagdo 01 + CC-04
Supervisor dos ¢rgdo municipais 0l - CC-03

[l - Cargos cm fungdo gratificada de livre recrutamento do Chefe do Executivo, entre
os servidores do quadro permancnte:

DENOMINACAO N° DE PADRAO
CARGOS
Chefe de equipe de saude 01 FG-04
Chefe de obras 01 FG-02
Chefe de tesouraria 01 FG-02
Chefe de tributos 0l FG-03
Chefe de turma 02 " FG-04
Chefe do Almoxarifado L1 FG - 03
Chefe do departamento de pessoal , )1 FG - 01
Chefe do parque mecanizado 0l FG - 03
Chefe do servigo de telefonia 03 FG - 05
Chefe do sctor de empenho 01 FG-02

§ 1° - Quando algum servidor publico feder:! ou estadual, cedido sem 6nus, for
designado para ocupar cargo ¢m comissao, pereebera FG - 06 "ad valorem”, que constitue-sc
na diferenga apurada entre o valor do salario base de origem ¢ o valor da remuneragio do
cargo que ira desempenhar;




§ 2° - O scervidor designado para um cargo de remuncracio inferior ao de origem,
podera optar pelo de maior valor ccondmico, sem prejuizo de FG. se houver,;

§ 3° - Quando houver exoneragdo de um detentor de cargo em comissdo, a este sera
devido uma indenizagdo no valor da remuncragdo do cargo, por ano de exercicio, sendo que a

“"1@30 SUPLTIOI‘ a SCIS MESes contar-se-a como ano.

Art. 14 - O quadro de cargos permanente especial da sande, integrante da rede regionalizada
do Sisterna Unico de Saude (SUS) ¢ o seguinte: .

11l - NIVEL ELEMENTAR 11

DENOMINACAO N* DE PADRAO
CARGOS

Atendente de unidade sanitaria 02 02

Auxiliar de servigos médicos 02 01

V - NIVEL INTERMEDIARIO

Aunxiliar de dssistente social ‘ 02 . 02
Auxiliar de enfermagem 02 07

VII - NIVEL SUPERIOR

Assistente social ) 01 10

Enfermeiro 01 10

Odontologo 01 ) 10

Médico i 01 i 10

Meédico oftalmologista ‘ 01 10
SECAO II

Do adicional de insalubridade
ou periculosidade

Art. 15 - O adicional de insalubridade sera pago ao servidor que cstiver exposto a agentes
insalubres, nos graus mimmo, 10%; médio, 20% ¢ maximo, 40%.

§ 1° - Os scrvidores do quadro permanente de cargos, os servidores do quadro
cspecial da saide e os servidores do quadro em cxtingdo, o grau decinsalubridade scra
calculado e pago com base no salario minimo; g

§ 2° - Sdo as seguintes fungdes, com o respectivo grau com direito a percepgdo do
adicional de insalubridade:

Atendente de unidade sanitaria maxima 40%
Auxiliar de enfermagem maxima 40%
Auxiliar de operador de maguina - minima 10%
Auxihiar de servigos médicos maxima 40%
Enfermeiro maxima 40%
Gan minima 10%




Inseminador artificial maxima 40%

Odontélogo : maxima 40%
Mecdnico maxima 40%
Médico maxima 40%
medico oftalmologista maxima 40%
Médice veterinario maxima 40%
Mestre de obras minima 10%
Operador de maquinz™ média 20%
Pedreiro % minima - 10%
Pedreiro construtor * minuma 10%
Pintor minima 10%

Art. 16 - O adicional de periculosidade sera devido ao servidor que trabalhar em arcas de
nsco, com explosivos ou em contato direto com cnergia elétrica, percebendo o adicional de
30% (trinta por.cento) sobre o vencimento basico da classe. E a scguinte fungdo:

Eletricista 30%

SECAO 111
Do ponto e
hora extra

Art. 17 - Serd exigido o ponto de todos os servidores publicos.

Art. 18 - O servidor publico que ultrapassar a jornada de trabalho de seu cargo, sera devido-
the 0 pagamento de hora extra no percentual de 30% (cinquenta por cento) superior a hora
normal. ° -

Paragrafo Unico - Sera devido o pagamento de adicional noturno ao servidor

publico que trabalhar entre as 22h. e 7h., pereebendo o percentual de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal. .

"SECAO 1V
Da especificacfio das
categorias funcionais

Art. 19 - Especificagdes de categorias funcionais, para os efeitos desta lei, ¢ a diferenciacio
de cada uma relativamente as atnbuigdes, responsabilidades ¢ dificuldades de trabalho. bem
como as quahficagdes exigivers para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 20 - A espeerficagdo de cada categoria funcional devera conter:

I - denominagdo da categoria funcional;

Il - padrdo de vencimento;

I1I - descrigdo sintética das atribuicdes;

IV - condigdes de trabalho, incluindo o horarty semanal ¢ outras especificas;

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, a idade ¢ outros
requisitos especificos de acordo com as atribuigdes do cargo.

Art. 21 - As especificagdes das categorias funcionais criadas pcla presente lei sdo as que
constituem o anexo 11, que ¢ parte integrante desta lei
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Art, 22 - O quadro em extingdo ¢ composto pelos servidores municipais admitidos peclo
regime de CLT, cstabilizados de confornudade com o disposto no art. 19 do ato das
disposi¢des constitucionals transitorias ¢ integrante do anexo I da presente lei.

CAPITULO 1V
Do ingresso

Art. 23 - Os cargos de provimento efetivo no scrvigo publico municipal sdo acessiveis aos
brasileiros natos ou naturahzados, com idade supcifor a 18 anos ¢ o ingresso dar-se-a no
primeiro padrdo da classe micial do respectivo nivel de carfeira, atendidos os requisitos de
escolaridade e habilitagio em concurso publico de provas ou provas ¢ titulos.

§ 1° - Excepcionalmente, no nivel SUPETIOT POdEra ocorrer o ingresso para o primeiro
padrio da classc scguinte a inicial sempre que ndo houver compatibilidade entre o padrio
previsto ¢ o salario normativo da categoria;

§ 2° - Constituem requisitos de escolaridade para o Ingresso nos Cargos O previsto no
paragrafo unico do art. 10,

Art. 24 - O concurso publico sera realizado em duas etapas, ambas de carater eliminatorio,
compreendido:

I'-Na 1* ctapa - prova ou prova ¢ titulo,
II'- Na 2* ctapa - prova pratica ou entrevista.

Art. 25 - Concluidas as duas ctapas do concurso. e homologado os resultados, scrio
nomeados os candidatos habilitados, obedecido a ordem de classificagdo estabelecida no
respectivo regulamento.

Art. 26 - O funcionario uma vez nomeado cumprira o cstaglo probatério de acordo com o
“statuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 27 - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica serao nomeadas para as vagas que fhes
forem destinadas, obscrvada a cxigénea de escolaridade, aptiddo ¢ qualificagdo profissional.
definidas em regulamento especifico.

CAPITULO Vv
Do desenvolvimento, da svaliacdo
de desempenho e da
qualificagdo profissional

SECAO |
Do desenvolvimerto ko
Art. 28 - O desenvolvimento do funcionario na carreira ocorrera mediante progressio.
promogdo, acesso ¢ ascensdo, a seguir definidos:

I - Progressdo ¢ a passagem do funcionario de um padrio para o seguinte, dentro da
mesma classe. obedecidos os critérios especificados para a avahacdo de desempenho ¢ o
tempo de cfetiva permanéncia na carreira.




I - Progressio ¢ a passagem do funcionario de uma classe para a imediatamente
superior do respectivo grupo de carreira a que pertence obedecidos os critérios de avaliagio
de desempenho e qualificacio profissional.

HI - Acesso ¢ a investidura do funciondrio na fungdo de diregio, chetia,
assessoramento ¢ assisténcia, segundo 0s critérios cstabelecidos por esta lei.

Art. 29 - Ascensdo ¢ a passagem do funcionario da ultima classe do nivel basico para a
primeira do nivel ¢ assim sucessivamente, na mesma carreira,

PARAGRAFO UNICO - A ascensio depende de habilitagdo em concurso publico
Art. 30 - Para cfeitos de desempate serdo observados os seguinies Critérios:

a) classificagdo no concurso publico;

b) maior tempo de servigo na classe;

¢) maior tempo de SCTVIGO na carreira;

d) maior tempo de servigo publico em geral:
¢) 0 mais idoso;,

f) o de maior prole.

SECAO 11
Da avaliagéio de desempenho

Art. 31 - A avaliagdo de desempenho no estagio protatorio, progressio, na promogdo ¢ no
acesso levara em conta, dentre outros, os seguintes fatores:

I'- Produtividade: T
II - Iniciativa; o
[l - Merecimento;

IV - Qualidade do trabalho;
V - Responsabilidade.

Art. 32 - Cada categoria funcional tera cinco classes designadas pelas letras A, B,C,D¢E,
sendo esta ltima a final de carreira, :

Art. 33 - Cada cargo se situa dentro da catcgoria funcional, inicialmente na classe "A".

Art. 34 - As promogdes obedecerio ao critério de tempo de exercicio em cada classe ¢ ao de
merecimento.

Art. 35 - O tempo de exercicio na classe imediataments anterior para fins de promogdo para
a seguinte sera de cinco anos. ' ‘

Art. 36 - Merecimento ¢ a demonstragdo positiva do servidor no cxcereicio do seu cargo ¢ se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente. dedicada e leal das atribuigdes que lhe sdo
cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° - Em principio todo servidor tem merecimanto para scr promovido de classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarietando a interrupgdo da contagem do
tempo de exercicio para fins de promogdo, sempre quc o servidor:
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I'- somar duas penalidades de adverténcia:

I - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

I - completar trés faltas injustificadas ao SCIVIQO;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo ¢ ou saidas antes do horario
marcado para o termino da jornada,

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo antcrior,
Huciar-sc-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogio.

Art. 37 - Suspendem a contagem do tempo para fins (fe pronfogio:

[ - as hicengas e afastamento sem direito a rmuneragio;

[I'-as licengas para tratamento de saude ro que exceder de noventa dias, mesmo
quando ¢m prorrogagdo, exceto as decorrentes de acicente em servigo;

Il - as licengas para tratamento de sadde em pessoa da familia.

Art. 38 - A promogdo tera vigéncia a partir do més seguinte aquela em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido.

Art. 39 - E instituida uma comissio de carater permanente com a finalidade de -

I - de fiscalizar a correta aplicagio dos concursos publicos;
I - de avaliar os funcionarios de carrcira, ¢xceto 0 magistério,

§ 1" - A comissdo scra constituida:

a) por um membro indicado pelo Chefe do Poder Executivo que presidira a
comissdo;

b) de um membro indicado pela mesa Dirctora do Poder Legislativo;

¢) de trés membros indicados pela Assembliia Geral dos funcionarios do quadro
permanente. ndo podendo ser do quadro do magistério.

§ 2° - O Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio regula e disciplina os
procedimentos de avaliacdo de desempenho, adotando caracteristicas adicionais com o fim de
resguardar o interesse publico.

CAPITULO VI
Da administragao do sisterna pessoal

Art. 40 - O Poder Executivo mantera uma segdo de pessoal, cabendo ao Orgao, supervisionar
¢ orientar a implantagio ¢ a administragdo dos planos de carreira. »

Paragrafo Unico - A segdo pessoal cxpedira as nornds ¢ instrugdes necessarias o
implantagdo das disposigdes contidas nesta l¢i.

Art. 41 - Cabera a secio de pessoal a admunistragdo, coordenacdo e orientagio do
desenvolvimento dos quadros de pessoal de cada unidade setorial.

Art. 42 - Objetivando a racionalizacdo e a continuidade sempre melhor nos servigos publicos
cada setor fornecera a secdo de pessoal cronograma anual de provimento de cargos dc
carreira de acordo com suas disponibilidades orgament irias.




CAPITULO viI
Do plano de pagamento

Art. 43 - A cada classe de ¢argos corresponde um padrio de vencimento basico.
Art. 44 - Os reajustes do funcionalismo publico municipal ocorrerio sempre que houver
aumento do salario mimmo, podendo amda, 4 cnterio do Chefe do Excecutivo, promover

reajustes a qualquer tempo, quando entender ter hﬁ\:;dO perda salarial,
e -

Art. 45 - Os vencimentos dos cargos cfetivos, o valer dos cargos cm comissdo ¢ as fungdes
gratificadas, obedecem as scguintes tabelas: :

I - Cargos de provimento efetivo :

f
| PADRAO |
| l A | B ! C | D | E
| | I [ I I ;
l ; |
0l g 93 83 8% 8% 8% 7 8% |
02 | 147,26 8% 8% 8% 8% |
03 | 150,45 8% 8% 8% 8% |
04 ; 165,15 8% 8% 8% 8% |
05 | 181,94 8% 8% 8% - 8% |
06 | 220,70 8% 8% 8% 8% |
07 | 290,12 3%9.4L 89, 8% 8% 8% |
08 | 338,48 ys&, (% 8% 8% 8% o+ 8% |
09 f 428.72520,54 8Y%, 8% 8% 8% |
10 p 740,532,603 5°8% 8% 8% 8% |
|

Il - Cargos em comissdo:

PADRAO | VALOR [l
5 R$ [ % RS |
| I N J
| [ f |
Cccol | 750,00 [ CC 04 | 400,00 1
ccoz | 630,00 [ CC 05 1 320,00 |
ccos 560,00 [ CC ¢ 1 210,00 |
|

N /|




1 - fungdes gratificadas:

PADRAO | VALOR || PADRAO | VALOR i
| R$ [ | R$ |
| I | |
| [ f i

FG 01 | 108,47 | FG G4 | 51,73

FG 02 | 86,77 || FG 03 | 27,33 g

FG 03 | 6596 || FG 06 ° | "AD VALOREM" |
J I

| I.

Paragrafo Unico - A progressao horizontal giiingiicnal compreendida nas letras B,
C. D¢ E do presente artigo ¢ de 8,0 % (oito por cento), caleulado sobre o valor da classe em
que o servidor encontrava-se |

Art. 46 - Os integrantes do quadro especial em extingdo, continuardo percebendo os valores
de até entdo, sem que.seus direitos adquiridos s¢jam afetados pela presente lei.

Art. 47 - Os valores estabelecidos para os cargos ¢m comissdo ¢ fungdes gratificadas, scrio
sempre reajustados pelo mesmo indice de reajuste concedido aos servidores do quadro
permanente de cargos

CAPITULO viII
Do quebra de caixa

Art. 48 - O quebra de caixa ¢ destinado ao cargo de tesoureiro, em percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o vencimento basico do cargo,

CAPITULO X
Da aposentadoria e previdéncia

Art. 49 - O servidor publico municipal sera aposentado na forma cstabelecida no artigo 40
da Constituigdo Federal. '

Art. 50 - Para o atendimento previdencianio podera o municipio inscrever-se no Instituto de
Administragdo Financeira da Previdéncia a Assisténeia Social, através do regime especial
estabelecido por ler Federal ou na forma prevista no artigo 14 da Constituicio Estadual oy
celebrar convénio com o Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul (IPERGS)

Art. 81 - Fica mantido o Fundo Municipal de Aposcitadoria com o objetivo de atender as
despesas decorrentes do pagamento dos inativos que forem aposentados pelo Municipio.

Art. 52 - Para o atendimento das contribuigdes devidas a Previdéncia e ou ao Fundo
Municipal de Aposentadoria. o servidor contribuira com 8,5% (o1to ¢ meio por cento) ¢ o
Municipio complementara os custos mensais necessarios ao atendimento da aposentadoria ¢
Previdéncia com o percentual de 6% (seis por cento).

CAPITULO X
Das disposicées finais
e transitérias




Art. 53 - Ficam mantidos os atuals ocupantes de Cargos em conussdo e fungdes gratificadas,
que a presente let ndo alterar

Art. 54 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 55 - Esta lei entrara em vigor na data de sua

publicagdo, retroagindo scus efeitos ao dia
I* de margo do corrente ano.

GABINETE DO PREFEITO DE FAXINALZINHO A0S TRINTA E UM DIAS DO MES
DE MAR(C'O DO ANO DE UM MIL NOVECENTOS E NOVENTA E CINCO.
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