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-~ A8 carreiras poderdo c mpreendcr clacsses de cargos,

mesmo grupo profssionzl; reunis

de

o [ - . ,o
niveis basicos, clementsrm, medio

- 0 cargo publico como viidad: bTsics da estrutura org iza
cional € o coniunto de :btribuigdes e rosponsabilidades gome
tidas & um funciondrio.
- ASs carreiras carfo es ruturadas em classes e estio desdo-
bradas em padrocs, corr: spondentcs 206 TESPECTivos niv
de vencimento.
mesme. denomina¢so, segw do o nivel de atribuigles & regpon-
sabilidades. "
Do conieddo dac “lassesic ontard o discrigBo das atrid
de acordo com ¢ rau d@ complexidade © responsabilidad
cessério ao ﬂeaempenho,“dcl“-’x" das fungoes de direc
chefia, assessor~mento = assitercia, previstas no anexd
da preseﬁte le: .
- As carreiras ucrio coistitufdas distintamente pelos gar-
gos cujas atividades:
T - sejam tipic.z, cxcl.usivas e permesnent esino Wunjclu

’

exijam qualific.ozo prelissional especdfica;

II- encontrem corresporn ‘QQCJQ no setor privado, podend@' se-
rem estas ativiiades de¢ natureszs finslistica, sitémic
comum a todos o drz8o:c ou setorss.
~ AS carreiras . que itrata o inciso Il desse artigo,
TE0 compreender carzos Brientadcs pars uma ou mais es ig-
lidades. ‘
~ Integrerfo os planos e carr-.ra, oo funcdes de dir 2o,

assitencia,em correlagfZo com

&)

chefia, assessoramento

gos das carreirnc correspondendo:
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§ ﬁnlco - Constituem requlsitos e escolaridade para o ingressd

nos cargos:

2) de nivel bdsico: comprovente de escolaridade de prim
grau incompleto;

b) de nivel elen: tar: ccmprovente de cscolaridade obé
périe  de primeirc grau;

£ - oo
c) de nivel médic:compro zate de cscolaridade de 290 sra

fev)
completo-e habilitegao 1ogal, quondo sc tratar de abivid

des profissional regulem ntvada;

o g L R .
d) de niwvel superlor: diploma de curso superior.

‘Ar%. 82 ~ 0 concurso pﬁblico ser:. realizeco em dues eﬁapas amba
de cerater eliminatdrio, compreerndendo:
I - na 18 etapa - proves o titulocs ou provas;
II - na 28 etapaz ~ progrea de formagad inicial.
é§’19 - A matricula do cnndidato no programa do formagdo ini-
' cial se dard atd o limite de vooes detcrminado no odita
de abertura do c-rcurso publico.
i§ 22 - 0s candidatos aprovados 1a primeira etapa do concurso n

triculados no programe <o formagfio inicial, percetorio |

1o

. R ’, . s s e N
da financeira, com salaric inicial do cargo e ¢lasse f

~cional para a quii presiou concurso.

6]

Art. 109 - Concluidas as duas etapas do concurso e homologado
| | sultado, serso nomeados B ndidatos habilitedos, obed
da a -ordem de cl asLLlc?“:o estabelecida no respectivo
gulamento.

: . - ) Lot : : L.
Art. 312 - O funciondrio uma ve: riomeado, cumprird estdgio pro

rio, de acordo ccm o estatuto dos funciondrios civis d

. R
O Lel.

nic{pio, a ser e itado

e e s CONTINUS . ..
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§ Unico - Enquento nfo estiver -ditada n. Lei 7ue trata este 2

¢ adotado o BEst-ituto do Funcionfirios Civis do
Rio Grande do OSul.

“ : d ) i
2 - (Ceda concurso destinarae un numero de vagas destin

as pessoas poritsdoras d. deficificia, observeda a exikencie

~
—~

de escolaridada, aptids Gualificagio profissional

e
das em regulamcrnto espe:ifico.

CLPTTULO" IV
Do desenvolvimcito, da isvaliagio de desempenho e da
Qu@lm icacao Profissional

SEcE0 I

- ke
070

o Degenolvim

C)

Art 132 - 20 desenvolvimento (o funciondrioc na careire oco

5

mediante progre:sZo, p OmOGLo, CESHC € ASCengso, o S

2]
definido:
I - progressdc - pessa en do furciondrio de um padrd o‘:ara
o seguinte, deriro da 1=sma clacse;
II - promogso € = passc.em do funciondrio de uma classg para
a imediataméntewsuperioﬁ do respectivo, grupo da carre 23
gue pertence;
IIT - Acesso € o investilura na fungso de diregao, chefga, as
sessoromento e assisten:ia, segundo o critérios esta-féec1—
dos no artigo 7¢ desta i.ei. i
Art. 142 - Lscengdo € © passacnem do furciondrio da ltime cl.’%e do
| nivel bdsico pars 2 princire do nivel clementar e da time
deste, para a primeirs 3o nivel nddioc e dz Wltime des pa
ra a primeira do nivel .superior, na mosma carreirs.
§ 1o - 4 ascencio depe:ile de }1tilita§50 atrzves de concurso bli

co, na forma de aritigo 3¢ desta Iei.
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i

YV - conhecimento,pelo funcicnario, do resultado da avaliag@o;
srt. 169 - Seréd instituids no mun chlo uma comissdo de carazter per

renente, com o fim de avali .r os funcionprios de carreira.

§ 10 - A Comissdo sera constituid. de cinco membros, ikdicados:
. . & ~ ~ \ . ’ .
A) Um pela Assemblelu Geral 108 funcionarios;
B) Um por indicagao da mesa liretoras do Poder legislativo;
C) Um por indicag¢&o do Sindirato dos Trabalnedores Rurais;
D) Um da classe hierarquicean:nte superior ao avaliado¥
E) Um por indicagao do Prefeito Municipal. 3
[
~ - : ""“ !
§ 2¢ - A comissao devere sempre levar em conta a auto-avalizagao

do candidato ou do suxilio (e integrantes de sua carreira.

segko III

Da qualific .¢ao Profissional

Art. 192 - A qualificagao profisiional, com base na valorizagao

¢o funcionario, compreenderi progrema de formagzo inicial e
programas regulares de aper’ feicoamento e espe01allz&gao, qg

clusive de natureza gerencial, para fins de promogaoc e acesso.

Art. 209 - A qualificagao proficsional atendera, quanto'

- & formagao inicial - p}ﬁparag zo do Caﬂ&ldaﬁo para 0 exer

c¢{cio das atribuigoes do cirgo; k
Ii - programas regulures de nperfelgoamento e espec1allzagao.
Art. 219 - Serd estabelecida em regulamentio a duragao minima db

programa de formagac inicia gers de trés e seis meses.

CAPTTLIC V

Da organiza¢ .0 do Quadro de Pessoal

ATt. 222 - Os quedros de pessoa. dos Orgaos ou setores municipais
compreendem: '

-

[ - Os cargos em comissdo ie livre nomeagao e exoneragao;

ITI -~ os cargos de proviment:s efetivo integrahtes das carreiras;

.. continua....
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II. - as fungoes de direcdo, ‘hefia, assessoramento, € agssiten

cia, com fungOes gratificadas: |
IV - os cargos especials de aaﬁde,»com'remuneragao suplementar

do Estado.

Art. 23° - S3o0 os seguintes os carzos de livre romeagio e exXoneragao
gque integraréo os cargos de peasoal da sdministracio publica Muni
cipal:

I - Os Secretarios Municipeis; CC 1

IT - 0 Chefewdo Gabinete do Prefeito Municipalj; CC 4

I1T < 0 Procurador Jur{dico .o Municipio; CC 4

IV - Os Supervisores do Sistema Municipal de Ensinoj; CC 3
V - Os Supervisores dos SR:tos Municipals. CC 2.

Art. 249 - Constarda ainda, com an»xo 2 o guadro de peséoal, rela§a0
dos cargos em extingfo, costituida pelos funciondriocs nao
optantes pelo sistena de carreira, ou inabilitados, no coéy
curso de efetivagac, em ras8o0 da estabilidade conferida no

artigo 192 do Ato das Disp>sigdes Constitucionais Transité

rias.

Art. 259 - Na composigdo dos guacros & isdministrag@o do Munic{pio
¢ dividida nos seguintes setores: :
I - Setor Administrativo; £
] - Setor ZContabil e Financeiro =

171 - Setor de Obras, Viagac e Urkanismo;

IV - Setor de Educagao, Cuw tura e Desportio,

V - Setor de Saude ¢ Meio Ambiente,

7T - Setor de Atividades [ ondmicas ou Conveniadas.
§ Unico - Os cargos de proviment. efetivo serazo identificados

cddigod numéricos em que:

a) o primeiro elemento identificara o setor;

O

b) o segundo elemento iden.ificaréd o nivel

§-J

c) o terceimo elemento ide:tificarz a classe;

e

d) o quarto elemento identgficaré Q padrﬁo de vencimentos,

....continua.... . 7&
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»t.26 - O quadro de cargos de prov men.o ~fetive, com o numerc de

respectivo cedigo € O sepuinte:

T - NIVEL BASICO

5  Auxiliar de Operador de Maguir: s . 3.1.1.3 !
21 Auxiliar_de almoxarifaco : 3.1.2.2
11 Auxiliar de recanico 3.1.3.1
N2 Aux:liar de Calceteiro 3.1.4.1

04 Aux-liar de AcdmAnistreceos

vl Continuo - , R

b
—

S o o »

N

01 Cealceteiro -~ - e 1 2
93 Cearninteiro - -

91 Eletricista S—

w W w
;_‘ .
[09]
o

1
02 CGari i . .1.10

01 Instalador Hidraulico

08 Motorista 3

it
2

w w w W
oot
—

02 Jardineiro

01 Mecenico

%]

710 Operario

68

w
O T s N e

08 Operador de Maquinas 16
01 Pecreiro Construtor 3.1.17
02 Pecreiro 3.1.1¢8
01 Pintor - y3. i¢

09 . Servente B 3
08 Telefonista ~— 3.1.2.
01 Vigilente - 3

(98
-
o

:.Ol 7Zelador ~—

TI - NIVEL ELEMENTAR

02 Fecrituraric -~ 1.2.24.
4 01 Fiscel cde Obras e Ur-henismo 3.2.25

et
™Y
A

401 Oficiel Administrativo
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i
1T - NIVEL MEDIO
N1 Ass.stente Administrativo - ) 2.3.27.8
31 Auxiliar de Tesoureiro ’ e 2.3.28.7

ol Téenico em Contabilidadie ' . 2.3.29.%.
01 1Inspetor Trib utario - 2.3.30.8

01 Mestre de Obras, Construgao e Urbanismo ‘ 3.3.31.

Rte]

01 Wécnico Agrfcola 6.3.32.¢
‘ c b ) 4 N 7 IE i . b " = "J::,’ :")

: N AT S S o
54 ¢ >>, TV N“VVL bUPLPiDR o L - ST e
a4 sa o 53 507

-
o

01 Advogado o ' : 1.4.33.

O

01 Agronomo - 6.4.34.9
01 Arquiteto 3.4.35.9

D

01, Engenheiro Civil ~ 3.4.36.10

01 Meiico Veterinario - 6.4,.57.9

4 L . ~
§ Unico - 0 guadro permanente & peclal Gf sSaute, ~OMm remureragao com

plementar da Uniao ¢ Getbago, i tegrante da roae regionalizade

Sistema Unico de Seaude, © integrado Cos geguinies cargos:

I - Nivel Basico

s 02 Atendente de Unidade sarnitaria 5.1.38.2
01 suxiliar de Servigos Medicos 5.1.39.1
TT - NIVEL ELEMENTAR -
02 Auxilliar dc Assistenice Socl | 5.,2.40.2¢
11T - WIVEL MEDIC
- 01 puxiliar de Enfermagc - 5.3.41.7f;

1V -~ NIVEL SUPTRIOR

21
iaX

sssistente Social
tnfermeiro

Medico

[S2 BN O] 6
..r: .
N
Iy

Jaontolozn
ey ,* g i 10
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SECAO 1

Do Plar: de Pagemento o 7

Art. 279 - A cada classe ¢ Cargos corresponde umn padrao de vencimens
to basico, sobre o qual scrao calulados as vanaagens deferidas

servidor.

§ 1¢ - 0 padrao basico dc cada Cl:isse Lersz uma progressaoc quinquenal=
de cinco por cento definidos em lzfras A, B, C, De £, e avangos tri-
eriais ate o limite maximc de dez. com a orogresgéo de guatro por.cen-

to.

§ 22 - A progressao horizontal pur guincusnio < automatica, 0s avan -

¢os trienuails dependem de avalia a0 de desempenho previ sta iaTe’ af igo/

16 da presente Leil.

L‘i)
\. H
w
[Se)
[Zog]
no

e

§ 32 - De conformidade com ¢ pre/isto nic artig
a0 Federal, a cada classe de Cc&"gos corresponde a um piso salg
ol : ‘

fixado nos seguintes padroes:

Padrao Progres: ao Horizontal
A 8 C D
!/ - - e )
A e D ’/jo IR 5. & S ”
;

3 941,57 4438 ,65 4045 58 4.562,86
6.685,79 7.21,13 7.372,19  7.740,80
7.220,10 7.687.50  7.966,88  8.365,22

,;:jr{({; 7 (' f N ~ . - -
7.786,08 2,175, 38 E.584,15 2,013,356

75956, 2
11,64 g.n2e,22 9.05%,33 4.,506,00

5 .

9.854,01 . 1..346,71 10.864,05 11.407,25

,/;,’f" /7'7:/1 t;}/ ; -
11.167,76 11.726,15 12.312,46 12.928,08
16.423,57 17.244 .75 18..08,99 19,012 ,24

el a4 s 4
convimia ’@.——-"
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Padrzo Progress io Horizontal

A X C D

09 18.044,40 18.9445,62 19.893,9% ° 20.088,65 21.933,68
10 22.044,3 23.147,53 24,303,91 25.519,11 26.795,67

.

§ 4¢ - Observando o principio de irredutibilidade de vencimanto

& Ccengac, Lngressara sempre ié classes=

w3
3]

gervicdor que for promovici po

n

e no padréo de vencimen! basico inicial.

,

§ 5¢ - Sempre gue houver variaca. no Salario Minimo Nacional, o Poder
Executivo encaminhara ao Poder Lmgistativo Projeto de Lei concedendo/

, o
os aumentos de conformiuade com G cebabelecido pela nova politi?a sa

larial.

§ 62 - As vantagens obtidas pelc

Lei, serao devidas no mes subsec iente ao da acuisigao do direit

Art. 280 - Além das majcragoes salariais
riagao Nacional do Salario Miniro, pOde‘;
Municipal proopcr ao Podor Legis 2tivo
dos servidores ocorrends As S€f ntes coﬁﬁigécs:
I - Quando o atmento r al da receita do Municipio exceder
5% (cinco por cent ) do previsto no Orcgamento do

clo; f %

IT - Quando o aimento r:al de vercimes®os nao ultrapasse ao /
Limite de oospesa tom servjdores.“peevisto no artigo 169

da Constiluicao Felieral;

1711 - Quando for compelio em razao de decisao judicial

sidio da Cntegoric.

§ 1° - Indepcndentemento o padrao basico corregspondente a
se de cargos, podera © Coere dé PoderBxecutlivoacrescer acs
tos do servidor municipal que —ra alha =~ cew aberto, operan

nas, veiculos e equipam ntos M canicog, juands CCorrer:

a - A prestacao de hiras eX.rni, destinaca a uiLima@ﬁo de =

servigos ce natu eza essencial, urgentes ou

continua./ié$~"/
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. . ’ » !
h - Para estimular o malor desempenho no uso das macuinas, /

veiculos e eoulpamen los;

c - Para melhor nonseryvs zquiras, velculos €

nentos conf.ados a responsavilidade do servidor.

.

§ 22 - As vantegens previstas nas lotras B e C, 20 poderéo ser concee
didas mediante proposta d= Comiss. o de Desompennto nrevista no artigo/

18 da presente Lel.

£ 32 - A remuncragac suplementar srevisto na 1etra "a', quando presta
da com regularidade e continuidad:, incorporar-se-a o0 vencimento pel

1a media anual.

SEGAO 11
Dos Cargos en Ccmissoes @ -

Fungoes firatificadas

Art. 292 - Os Cargos em Cemissao. Fungoes Gratificadas, terac oS

guintes padroes e vencimertos:

CARGOS EM COMISSAO FUNCOES GRATIFICADAS

cc - 1

cC 2

cCc - 3 cr$ 11.167,50 P-4, 488,87
4 Cr$ 6.980,00 -~ FG-4 3.674,06

b

Cr$ 16.423,25 FG-1 7.348,00
cr$ 12.859,00 FG-2 5.878.,0

!

cC -

Apt. 3092 - Os cargos em ungaoc “ratificada, corresponcen 55 chefias /
dos seguintes setores:
T - Chefe de Almoxari ado Geral
11- Chefe do Departam:nto
TIT - Chefe do &orvigo <& Telefonta
IV - Chefe de Ubras, Viagho e Usbanisio
- Chefe do Pargue [2canizadc

Vi - Chefe da kquipe ¢=2 Saude

VIT] - Chefe de jurna des Servitos Gerals
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i

§ 19 - As fungoes Gratificadas de que tra.s O presen&e(ariigo. as,chg

fias de livre rccrutaments de Sernor Profeito vunicipal, sc podefao /

ser preenchidas com pessoal do quadro permanente de cada selor.

§ 20 - Os Padroes salarials de czdin cargo estac previstos nas tabelas

do anexo n® I da presente Lei.

CAPI"ULO VI

Da Implantagao dos Planos de Carreira

Art. 219 - A implantagaoc dos plaios de carreira d

D

- Revisao e racionalize; ao da estrutura atual;

I
IT - Redimencionamento da forga de trabalhoj
I

- Oportunidade de sprovieltamento dos atuals servicaores

Apt. 329 - Os ocupantes de cargrs ou empregos regidos pelo siste
contratual, poderao ingressar p T Eransgpos a0 nos cargos de car

ig
dos planos de que trata csta Le. mediante OPGAs, desde gue:

I - Estejam lotados ou € exercicio no respectivo orga
tor na data ca publicagao desta Lelj

II

]

Haja compatibilidads
aqueles do qriadro de carrclnrng

111 - Preencham os seguin .es recuisitos para © ingresso:

§ 12 - A transposigao dos func onarios para o085 cargos de carreira,

farse-a ate o limite de vagas wistentez, obcdecida a s ruinte ordem/

de prioridade:
a - Ingresso por concurso publicoj

- Realizagéo de concarso interno irnclusive para asc

funcional;

; - . | :
g ' ¢ - Realizacao <ic concirso axlerno para a clientela geral;

d - A estabilidade no serviqo runicipal, na forma do

no artigo 19 do A o das Disyosigées Constitucion

; Ce comtinugéﬁé?”’//

sitorias.

isposto

is Tran-
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, ~ s ;
Y 2¢ - Os funcionarios nao optante- pelo plano de carreira e os inabl

litades no concurso a gue e refer: o artigso anterior, Serac automati
camente exonerados, Sem prejuizo dosE diredtos e vantagens a Ccue fazem
jus em fungao de regime contratual previstos na Legislagao Consolida-

da.

cAPITULO VII

Art., 313¢ - Para o atendimenta prc idenciario aos servidores pﬁbl cos/
3

municipais, © Municipio vincular-:e-a 4o Instituto de Administiragao =

rinanceira da Prevadencia ¢ Assis encia Soclial, no regime especial es
tabelecido pela Leil Federal n? 6.387/80, cu, s¢€ mais convier &o IFSti
tuto de Previdencia do Estadn do Rio Grande do Sul, na forma prestta

no artigo 14 da Constituicao Estedual.

Art. 34¢ - Os servidores miblico: WunicipaiS”contribuiréo mensalmente

)

com 8,5% (oito e meilo por cento) calculados scbre seus vencimentOos €
b i

vantagens, para a previdencia e posentacdoria.

Art. 3v° - O servidor municipal sera apcsentadco nes termos do
lecido no artigo 40 da Constituijaoc Federal e nstabilizado na

nos termos do artigo 4l do mesm: estatiuto.

Art. 36¢ - E criado o Fundo Mun cipal de iposentadoria com O
de atender as despesas decorren-es do nagamento dos;inativos
P RR=R =

rem aposentad0$‘pelo Muriicipio.

§ Unico - A Lei organizara € re ;ulamentara o rindo Municipal

sentadoria.

L
Art. 237¢ - 0 Muhicipio, alem de sua corntribuicao obrigatoria a‘ﬁrevi~
dencia do estado, contribuira « snsalmente com (6% (sels por cento) do
montante da folha de papamento 4os anpry i dares cshbatutarios parafo Fun

do Muricipal de Aposentadoria

... C ntinua_/dé”’//




Estiado do hio Grapde 4oLl

Prefeitura Municipal de Faxinalzirno £l
99. 655 - Faxinalzinho - RS.

O

. Continuacao da Lei Mun .cipal n? 094/9

CAPITULC VIII

Das Disposigoes Finaie e Transitorias

Art. 38° - O Poder Execuiivo Municipal fica cirigado no prazo de no -

el

venta dias, realizar o5 concurs.s de aue trats o artigo 30 da presen-
4

i

te Leil. o

Art. 3992 - Fica o Poder Lxecutivo Municipal autorizado a celebrar /=
com o Instituto da Administragz>y Financeira dz Previdéncia e Aésistén

cia Social, o convenio de previdencia previsto no artigo 33 da presen

te Lei ou com o Instituto de Previdencia do Estado.
§ Unico - Os providencias de gue trata o presente artigo, deveriaoc Sser
ta

dias.

encaminhadas no prazo cde trin

Art. 409 - O PPoder Executivo M onicipal {ica aurigado no prazo

I3

meses, de remeter ao Pooer Leg.slative o Projeto de Lei gue

o Fstatuto dos Funcionarios civig do Municiplio.
§ Unico - Enguanto nao {or aprovado © rstatuto dos Funcionaric
cos Municipais, e adotado o Fe oatutc dos Servidores Civis do e

do Rio Grande do Sul.

Art. 419 - O POder Executivo ‘unicipal fica obrigado no praz
ta dias , encaminhar ao Poder Legsslativo, projeté de Lei
Fundo Municipal de Apcsentado ia. B
§ Onico - Os valores descontaios dos sorvidores municipals a titulo =
de contribuigaoc a Previdencia 2 ao Fundo Municipal de Aposentadoria,/
enguanto nao celebradg o conv rnio o nao irstituido o Fundo,
brigatoriamente depositablS & conta drstinta e in movivel,
transferencia para as respectivas incbituicres.

com*inua‘fﬂsfﬂ"f

.
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Art. 42¢ - O magisterioc Publico runicipal tera o quadro
e plano de pagamento a ser definido em Leil propria, mas

“to de op@éo na forma estabelecid: por esta Lel.

Art. 429 - Com a presente Lei, { cam revogadas todas as

Leis que regulavam a admissao do. servidores publicos,

Art. 4232 - Esta Lei entrara em v.gor na data de sua publicagéo, revog

-

gadas as disposigoes em contrario.

1990.-

JUNHO DO ANO DE

REGISTRA-SE E PUBLIQUE-SKE

Luiz Conci

Prefeito Municipal




