LEI N°367/94 DE 07 DE OUTUBRO DE 1994.

INSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE FAXINALZINHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IRINEU BERTANI, Prefeito Municipal de FaxinalzinHéstado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicBes que Ihe séo conferidad pelarganica do MunicipitAZ SABER, que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e gjorawgeguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 — Este Estatuto regula o provimento e a neigddos cargos publicos, os direitos e as
vantagens, os deveres e as responsabilidadesraiaerfarios publicos do municipio.

Art. 2 — Funcionério publico e a pessoa legalmentestida em cargo publico.

Paragrafo Unico —Cargo publico é criado em lei, em nGmero certo, cemominacio
propria e pago pelos cofres do municipio.

Art. 3 —Os cargos publicos séo isolados ou deicarre

Paragrafo Unico — Sao isolados, além de outros assim definidos emoki cargos
abrangidos pela classificacdo, de carreira, os @enogtransito do funcionério, de uma para outra
classe se faz mediante promocéo.

Art. 4 — Os cargos publicos sdo acessiveis a toddwrasileiros, respeitados os requisitos
constantes das leis, regulamentos e instrucdeslielgsepelos 6rgdos competentes.

Art. 5 — A inspecdo médica, realizada por orgaaciaifi percebera sempre o ingresso no
servigo civil do municipio.

Art. 6 — A boa conduta publica e privada € condipéecipua para ingresso no servico
publico.

Art. 7 — O ingresso no servigo civil efetuar-se-@dmnte concurso publico, salvo nos cargos
gue a lei, no ato da criacéo, declarar de comissate confianga.

Paragrafo Unico -Dependerd, ainda de concurso publico, a investidar@argos isolados
para os quais ndo haja funcionarios habilitadoaresteréncia.

Art. 8 — Os vencimentos dos cargos publicos obedeae padrdes fixados em lei.

TITULO Il
PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Art. 9 — Compete ao Chefe do Poder Executivo prgwar Decreto, os cargos publicos municipais,
salvo as excecdes previstas na constituicdo, rfaroaidade das Leis em vigor.

Art. 10 — Os cargos publicos serdo providos por:
| -Nomeacéo



Il — Promocéo

Il — Transferéncia

IV — Reintegracao

V — Readmisséo

VI - Reversao

VII — Aproveitamento

VIIl — Readaptacéo

IX — Recondugéo

Art. 11 — S&o0 requisitos para o provimento emag@plico.

| — Ser brasileiro, nato ou naturalizado

Il — Ter completado 18 anos de idade.

[l — Haver cumprido as obrigagdes concernenteseavico militar.

IV — estar no gozo dos direitos politicos

V — Ter boa conduta publica e privada.

VI — Gozar boa saude

VII — Possuir aptidédo para o exercicio do cargo

VIII — Ter atendido as condi¢des especiais piascpara determinados cargos.

CAPITULO Il
DAS NOMEACOES

Art. 12 — As nomeacdes serdo feitas.
| — Em comissao, quando se tratar de cargo quejréude de lei, assim deva ser provido.
Il — Em estagio probatério, quando se tratar alga de provimento, salvo o disposto no
item seguinte:
lll — Em carater efetivo, quando se tratar dgeate provimento efetivo e o candidato for
ocupante de cargo publico com estagio probat@mapteto.
IV — Em carater temporario, para o cargo de taonento geral, quando nao houver
candidato que satisfaga as condi¢cdes para nomeagao.
V — Em substituicdo nos termos do artigo 64.
Paragrafo Unico —Nos cargos de provimento mediante concurso, as agies serdo feitas no
vencimento basico do cargo ou no inicial da caref em todos 0s casos, obedecerdo a rigorosa oele
classificacédo dos candidatos aprovados.

Art. 13 — Constitui condicdo para o provimento eango de concurso ndo Ter ainda expirado o
prazo deste, na data da abertura da vaga.

§ 1 — O concurso sera valido por 02 (dois) anodgpdo ser prorrogado por igual periodo, uma
Unica vez.

§ 2 — Considera-se candidato habilitado, ou aglmesn concurso cujo prazo de validade nédo tenha
expirado.

Art. 14 — Estégio € o periodo de 730 (setecentdsta) dias de exercicio do funcionario, duramte
qual é apurado a conveniéncia ou ndo de sua cagffonmediante a verificacdo dos seguinte requisitos

| — Idoneidade Moral

Il — disciplina

Il — Assiduidade

IV — Dedicacao ao Servico

V - Eficiéncia



8 1 — O Chefe da reparticdo ou servico em quearsifuncionarios sujeitos ao estagio probatorio 04
(quatro) meses antes da concluséo deste, inforinaudoridade competente sobre esses funcionaeimdp t
em vista os requisitos enumerados neste artigo.

§ 2 - Encaminhadas as informacdes ao 6rgao degeds municipio, cabera ao mesmo formular
parecer opinando sobre o merecimento do estaganioelacdo a cada um dos requisitos e concluindo a
favor ou contra a confirmacéao.

§ 3 — Desse parecer, se contrario a confirmagid, dada vista ao estagiario pelo prazo de 05
(cinco) dias.

8 4 - Julgado o parecer e a defesa, o0 secret@mouthicipio ou o dirigente do 6rgéo dirigente ligad
ao chefe do poder executivo, quando for o casepssiderar aconselhavel a exoneracdo do funcignario
providenciara na expedi¢do do respectivo decrefqa@ém manifestar-se pela permanéncia do funéipna
a confirmacado nao dependera de qualquer ato.

Art. 15 - Os funcionérios classificados em conaugse néo tiverem obtido laudo médico favoravel,
poderdo protestar dentro de 30 (trinta) dias, costala data em que tiveram ciéncia do laudo desfeebh
por novo exame de saude.

Art. 16 — Concluido o estagio probatério, verifisa-a a efetividade automatica do funcionério.

Art. 17 — Para efeito do estagio sera contadaeaimidade do mesmo cargo, ou do tempo de servico
prestado em outros de provimento efetivo, desdengadenha havido solugéo de continuidade.

Art. 18 — O funcionario efetivo, ocupante de ungoanédo podera ser nomeado, interinamente, para
gualquer outro de provimento efetivo.

Art. 19 — AO ocupante interino de cargo serd itsctex-oficio”, no primeiro concurso que se
realizar.

§ 1 — A aprovacdo da inscricdo dependera de a&zdisb interino, as exigéncias estabelecidas para o
CONcurso.

§ 2 — Encerrados os prazos, serdo exoneradoteas@s cuja inscri¢do nao for aprovada.

§ 3 — Homologado o resultado do concurso, serédnezados 0s interinos que nao tenham obtido a
classificacdo necesséria para o provimento emeragtgtivo.

Art. 20 — Apds o encerramento das inscricbes dwwso, ndo serdo feitas nomeacdes em carater
interino.

CAPITULO I
DOS CONCURSOS
Art. 21 - Os concursos serdo publicos, de provadeotitulos e provas, na conformidade das leis e
regulamentos.

Art. 22 — A realizagdo do concurso serd centrdéizao 6rgdo de pessoal do municipio, ao qual
cabera expedir as instrucbes necesséarias, ouvid@dgamente os titulares das reparticdbes para o
preenchimento de cujas lotacbes forem destinadefersdos concursos.

Art. 23 — As leis determinarao:



a) — Os cargos em que o ingresso dependa de curspeealizacao.

b) — Os cargos cujas atribuicbes, além de outras mci@® legais ou regulamentares somente
podem ser de curso basico, elementar, médio eisupexpedidos por instituicdes oficiais de
ensino ou oficialmente reconhecidas.

Art. 24 — Os limites de idade para inscricdo encaosos, serdo fixados nas instrucdes respectivas,
expedidas pelo 6rgdo competente, tendo em corgtueera do cargo.

Art. 25 — Nao ficardo sujeitos ao limite de idad®agpinscricdo em concurso e nomeacdo, 0S
ocupantes efetivos de cargos publicos municipais.

Paragrafo Unico —Esta concess&o se estende aos ocupantes de aangdegem comissio.

Art. 26 — Realizado o concurso e praticadas afidedes regulamentares, sera expedido pelo 6rgéo
competente um certificado de habilitacéo.

CAPITULO IV
DA POSSE
Art. 27 — Posse € 0 ato que investe o cidadao ego gdalblico.

Art. 28 — E competente para dar posse o Prefeitoidipal.

Art. 29 — A posse verificar-se-4 mediante a asgraatle um termo em que o funcionario presta o
compromisso de cumprir fielmente os deveres doocarg

Art. 30 — A posse podera ser tomada por procuragdando se tratar de funcionario ausente, a
servigo do executivo, ou em casos especiais,&xioriie autoridade competente.

Art. 31 — A autoridade que der posse devera varifisob pena de ser responsabilizada, se forem
satisfeitas as condi¢des estabelecidas para aithwesno cargo.

Art.32 — A Posse verificar-se-a dentro do prazd@édez) dias, contados da dada da publicacdo do
ato de nomeacao.

§ 1 - Este prazo podera ser prorrogado até 10 (tiaz)a requerimento do interessado, por motivo
justificado a critério da autoridade competente.

8§ 2 — O prazo inicial para funcionarios em fér@sJicenciado, exceto no caso de licenca parartrata
de interesses particulares, sera contado da dag@ewheva voltar ao servico.

8 3 — Se a posse ndo se der dentro do prazo ioigiala prorrogacdo, serda tornada sem efeito a
nomeacao.

CAPITULO V

DO EXERCICIO
Art. 33 — O inicio, a interrupcdo e o reinicio drercicio serdo registrados no assentamento
individual do funcionério.
Paragrafo Unico —o inicio do exercicio e as alteragdes que nesteayem serdo comunicados ao
orgao competente, pelo chefe da reparticdo ourd@geeem que estiver lotado o funcionario.

Art. 34 — O chefe da reparticdo ou do servico era fjn lotado o funcionario é a autoridade
competente para dar-lhe exercicio dentro do prazZldddez) dias, contados da posse.

Paragrafo Unico —N&o se apresentando o funcionario para entrar ercieio dentro do prazo
deste artigo, aplicar-se-a o disposto no artiga832-



Art. 35 — Nenhum funcionario podera Ter exerciom gervigco ou reparticdo diferente em que
estiver lotado, salvo nos casos previstos nestdUEstou prévia autorizacdo do chefe do poder ctanpe

Paragrafo Unico —Nesta ultima hipotese, o afastamento do funciorsirieera permitido para fins
determinado e por prazo certo.

Art. 36 — Entende-se por lotacdo o numero de fundcios que devam Ter exercicio em cada
reparticdo ou unidade de trabalho.

Art. 37 — O funcionario devera apresentar comprawshte ao 6rgdo competente, antes de entrar
em exercicio, os documentos necessarios a abdduwrssentamento individual.

Art. 38 — Salvo nos casos previstos neste estabufancionario que interromper o exercicio por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sera demfi@t abandono de cargo.

Art. 39 — Nenhum funcionario podera ausentar-sendaicipio para estudo ou missdo de qualquer
natureza, com ou sem Onus para os cofres pubBeos,autorizacdo ou designacdo expressa do chefe do
poder competente.

Art. 40 — Salvo caso de absoluta conveniéncia,izojdo chefe do poder competente, nenhum
funcionéario poderé permanecer fora do municipiompais de 12 (doze) meses para estudos e por méé de
(quatro) anos em misséo oficial, nem ausentar-samente sendo depois de decorridos 04 (quatro)deos
servigo efetivo no Municipio, contados da dataalpesso.

Art. 41 — O funcionario publico preso para peraéia de sua responsabilidade em crime comum ou
funcional, sera considerado afastado do exercitia condenacdo ou absolvicdo em sentenca passada
julgado, com direito a 2/3 (dois tergos) do vencitoe

§ 1 — Absolvido, tera o funcionério direito a difeca de vencimentos e a todas as vantagens
legais.

§ 2 — No caso de condenacdo administrativa, stasenéo for de natureza que determine a
demisséo do funcionério, continuara o mesmo afasité&lo cumprimento total da pena, com direitonape
a 1/3 (um tergo) do vencimento ou remuneragao.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 42 - Havera transferéncia:
a) —de uma para outra carreira da mesma ou de diéedenominacéo.
b) - de um para outro cargo isolado, dentro do me&maics.
Paragrafo Unico -servico é a reunifo de cargos isolados feita seganthtureza das suas
atribuicdes e dos requisitos de aptiddo para @sefcicio.

Art. 43 — S&o requisitos indispensaveis para ateadncia de um para outro cargo de carreira:
a) — O parecer dos respectivos servi¢os de pessadd, Imesma denominacgao as carreiras.
b) Demonstrar o funcionario, em prova realizada peWid de pessoal do Municipio,
habilitagéo para o novo cargo, se tratar de cardgrdenominacéo diversa.

Art. 44 — Nos casos do artigo antecedente, a &e@sfia dar-se-a a pedido ou “ex-officio” e s6 se
efetuara:
| — para o cargo do mesmo padréo de vencimento.
Il — para vaga que tenha de prover-se por meretanen



Art. 45 — A transferéncia de um para outro cargtao, far-se-a mediante concurso publico.
CAPITULO VII
DA READAPTACAO

Art. 46 — Readaptacdo é o aproveitamento do fuaciorem cargo mais compativel com a sua
capacidade fisica ou intelectual e vocacéo.

Art. 47 — O funcionério que, em virtude de laudodioé emitido pelo 6rgdo competente, for
declarado inabil para o exercicio do cargo que aGugera sempre que possivel, readaptado em cargo
compativel com a sua aptidao.

8 1 — A Aptiddo para o exercicio do novo cargo sgrdrado pelo 6rgdo de pessoal do municipio,
em cooperacao com o 6rgdo médico que houver enaitidodo determinante da readaptacéo.

§ 2 — Realizando-se a readaptacdo em cargo deopadesior, ficard assegurado ao funcionario o
vencimento correspondente ao lugar de onde fotaafas

Art. 48 — O prazo permitido para a readaptagédounano, a contar da estabilidade.

Art. 49 — Ao servidor passivel de readaptacdo égasado o direito de defesa, que terd o prazo de
cinco dias, a contar do laudo médico, para aprédent

Paragrafo Unico — Decorrido o prazo, apresentado ou ndo defesa, mdidées diligéncias
eventualmente requeridas ou determinadas, a aaderidompetente decidira, no prazo de quinze dias, e
auto motivado.

CAPITULO VI
DA RECONDUCAO

Art. 50 — Recondug&o é o retorno do servidor estveargo anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - A reconducéo ocorrera em hipoteses semelhantesedistps no Art. 47, do
presente estatuto, e em decorréncia de reintegdacanterior ocupante do cargo.

Art. 51 — No caso de reconducéo o servidor peréeb&encimento do cargo de origem.

CAPITULO IX
DA REMOCAO

Art. 52 — A remogdo que se processara a pedidaudoidnério, ou “Ex-officio”no interesse da
Administracdo, s6 podendo ser feita:

| — de uma para outra reparticao; e
Il — de uma para outra unidade de trabalho de tiggar

Art. 53 — E competente para remover, o PrefeitoiMpal.

CAPITULO X
DA PERMUTA



Art. 54 — A transferéncia e a remocao por permaaics processadas a pedido de ambos os
interessados e de acordo com o prescrito no su@pi| e 1X.

CAPITULO XI
DA REINTEGRACAO

Art. 55 — A reintegracao decorrera por efeito deis#® judicidria passada em julgado, e determinara
0 ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afasta.

Art. 56 — Invalidada por sentenga a demisséo dé&jaeafuncionario, seré ele reintegrado e quem
Ihe houver ocupado o lugar, ficara destituido & seconduzido ao cargo ou fungdo anterior, senitaliae
indenizacao.

8 1 — Se o cargo em que deva se verificar a resgédg houver sido transformado, esta se dara no
cargo resultante da transformacdo e, se extinto,cargo de vencimento equivalente, respeitada a
habilitac&o profissional.

8 2 —N&o sendo possivel fazer-se a reintegracé fpeina prescrita no paragrafo anterior, o
funcionario reintegrado sera posto em disponildigdaom proventos iguais ao vencimento correspaaden
ao cargo que ocupava na data do afastamento.

§ 3 — O funcionario reintegrado sera submetidospando médica e, se verificada a incapacidade
para o servi¢o publico, serd aposentado no cargguerhouver sido reintegrado.

CAPITULO Xl
DA READMISSAO

Art. 57 — Readmissao é o ato pelo qual o funciondemitido, nos termos do Art. 226, inciso | e I,
ou exonerado, reingressa no servigo publico, seeitaia ressarcimento de prejuizos, asseguradaspen
contagem do tempo de servi¢o anterior, para edeitaposentadoria.

Paragrafo Unico - Em nenhum caso podera efetuar-se a readmissao isemegiante inspecao
médica, fique atestada a capacidade para o exeddiaargo.

Art. 58 — A readmisséo sera feita, de preferénmsiacargo anteriormente exercido pelo funcionério,
podendo, entretanto, ser feita em outros, resmitanhabilitacdo profissional, com o mesmo padeio d
vencimento anteriormente percebido.

Art. 59 — A readmissao sera feita a pedido do é@stado, em requerimento dirigido ao chefe do
poder executivo, verificada a conveniéncia parareigo publico, ouvido o érgao de pessoal do mpioci

Paragrafo Unico —O prazo para o pedido de readmissdo ndo poderdemxaelois meses, a contar
da data da exoneracéo.

CAPITULO Xl
DA REVERSAO
Art. 60 — Reversao € o0 ato pelo qual o aposentidgressa no servico publico, apds verificagdo em
processo de que ndo subsistem os motivos deterrainda aposentadoria.

8 1 — a reversdo far-se-a a pedido ou “ex-oficit#sde que exista vaga ho mesmo cargo que o
aposentado exercia a data da aposentadoria, oelaagLe tenha sido transformado.

8 2 — O aposentado ndo podera reverter a ativised®ntar amsi de sessenta anos de idade, a data
que tenha requerido sua reverséo.



8 3 — Areversdo nao podera Ter lugar em cargedeimento inferior ao provimento da inatividade
e serd sempre precedida de parecer do 6rgao dmmpdesVunicipio e se fara em cargo isolado, ihid&a
carreira ou intermediario, sem servidor habilitpdoa promocao.

§ 4 — O funcionério que houver revertido a ativelad podera Ter promogdo apés o intersticio de
setecentos e vinte dias de efetivo servico, costaduérito e a antigliidade da data da reverséo.

Art. 61 — A reversdo dara direito em caso de ng@@s@ntadoria & contagem do tempo em que o
funcionério esteve aposentado.

Paragrafo Unico - O funcionario que tenha obtido a sua reversdo rdtera ser aposentado
novamente sem que tenha decorrido 05 (cinco) am@sfedivo exercicio, salvo se a aposentadoria @or p
motivo de saude.

CAPITULO XIV
DO APROVEITAMENTO

Art. 62 — O funcionario em disponibilidade serdigétoriamente aproveitado em outro cargo, de
natureza e vencimento compativeis com o que ocupava

8 1 — Enquanto néo existir vaga, podera o funciordisponivel ser convocado pelo chefe do poder
competente, para a prestacdo de servicos compativehs necessidades do Municipio.

§ 2 — Se no prazo legal, o funcionario aproveitado tomar posse do cargo ou ndo entrar no
exercicio dele, sera tornado sem efeito aproveitéore cassada a disponibilidade.

§ 3 — Cassar-se-4, ainda, a disponibilidade addoado convocado que nao entrar em exercicio no
prazo de 60 (sessenta) dias.

8 4 — A cassacgdo da disponibilidade precedera gsocadministrativo em que o disponivel se
assegure ampla defesa.

Art. 63 — Ser& aposentado no cargo anteriormantpago o funcionario em disponibilidade
que for julgado incapaz no exame meédico a que sdidona a sua entrada em exercicio conseqlente ao
aproveitamento ou convocacao.

CAPITULO XV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 64 — Poder& haver substituicdo quando cetitdé cargo isolado, de provimento efetivo,

Oou em comissao:
| — Interromper o0 exercicio por prazo superior gt8fta) dias; e,
Il — Entrar em gozo de licenca para tratar de @sses particulares.

Paragrafo Unico —A substituicio dependera de ato de autoridade demjeepara nomear.

Art. 65 — A substituicdo no caso do item | dogartanterior, s6 serd remunerada se exercida
por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 66 — A substituicdo remunerada dara direltrante o seu exercicio, ao vencimento do
cargo substituido.

Art. 67 — A restricdo do artigo 65, ndo se aptioa substitutos de funcionarios responsaveis
por valores.



Art. 68 — Os funcionarios que exer¢cam cargos ®gei fianca, poderdo ser substituidos pela
pessoa que indicarem, respondendo a fianca pekogds substituto.

Paragrafo Unico —Feita & indicag&o, por escrito, ao chefe da regartieste providenciara
a expedicdo de decreto de nomeacdo a partir dahag@e entrar no exercicio.

CAPITULO XV
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANGA

Art. 69 — O exercicio de fungdo de confianca, elvidor publico efetivo, poderd ocorrer
sob a forma de func¢éo gratificada.

Art. 70 — A funcéo gratificada é instituida por, lgara atender encargos de direcdo, chefia
ou assessoramento, que nao justifiguem a criacdardes em comissao.

Art. 71 — As demais normas sobre o exercicio deda gratificada sdo as previstas na Lei
gue instituiu o sistema de carreira dos serviddoesiunicipio.

CAPUTULO XVII

DA VACANCIA
Art. 72 — A vacancia do cargo dar-se-a em conseziiée:
| — Exoneracéo
Il — Demisséo
Il — promocéao

IV — Transferéncia
V — Aposentadoria
VI — Readaptacao
VIl — Reconducéo
VIII — Falecimento.

§ 1 — A exoneracgao dar-se-a:
| — a pedido do funcionério
Il — A critério do chefe do poder competente, quesel tratar de ocupante de cargo em comissao, ou

em carater interino; e,
Il — Quando o funcionério ndo satisfazer os retpsslo estagio probatorio.
§ 2 — A demissao aplicar-se-4 como penalidade.

Art. 73 — A abertura de vaga ocorrera na datautdiqgacao da lei que criar o cargo ou do
ato que formalizar qualquer das hipéteses prevsiastigo 72.

Art. 74 — A vacancia de funcao gratificada dagsepedido, de oficio ou por destituicao.
_ Paragrafo Unico —A destituicdo seré aplicada como penalidade nassgaevistos nesta
lel, TITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |

DO HORARIO E DO PONTO
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Art. 75 — O prefeito determinard, quando ndo edémido em lei ou Regulamento, o horéario
de expediente das reparticoes.

Art. 76 — O horario normal de trabalho de cadgg@asu funcdo é o estabelecido na
legislacao especifica, ndo podendo ser superibo &aras diarias e a quarenta e quatro semanais.

Art. 77 — Atendendo a conveniéncia ou a necessidadservico, e mediante acordo escrito,
poderd ser instituido sistema de compensacdo deidohipotese em que a jornada diaria podera ser
correspondente diminuicdo em outro dia, observadgre a jornada maxima semanal.

Art. 78 — A frequiéncia do servidor sera controlada
| — Pelo ponto.
Il — Pela Forma determinada em regulamento, colpa@a aqueles ndo sujeitos ao ponto.
8 1 — Ponto é o registro, mecanico ou ndo, queaasd comparecimento so servidor ao servigo e
pelo qual se verificada diariamente, a sua enteagidda.
§ 2 — Salvo os casos previstos no inciso |l, degree artigo, € vedado a dispensa do servidor do
registro do ponto e abono de faltas ao servico.

CAAPITULO Il
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 79 — A prestacao de servicos extraordinarinpaderd ocorrer por expressa determinacdo da
autoridade competente e mediante solicitacdo fuadtada ao chefe da repartigéo, ou de oficio.

§ 1 — O servigo extraordinario sera remuneradahpoa de trabalho que exceda o periodo normal,
com acrescimo de cinquenta por cento em relac@oeaniormal.

8 2 — Salvo casos excepcionais, devidamente pegifis, ndo poderd o trabalho extraordinario
exceder, dentro do més, o tempo das horas dolmbwnsal.

Art. 80 — O servigo extraordinario, excepcionalreepibdera ser realizado sob a forma de plantdes e
revezamentos, para assegurar o funcionamento g&asermunicipais ininterruptos ou de necessidade
inadiavel.

Art. 81 — O exercicio de cargo em comissdo ou aeda gratificada ndo sujeito ao controle de
ponto exclui a remuneragao por servigos extraondind

CAPITULO I
DO REPOUSO SEMANAL
Art. 82 — O Servidor tem direito a repouso remudeyale um dia por semana, preferencialmente
aos domingos, bem como em feriados, civis e raago

Paragrafo Unico -A remunerac&o do dia de repouso corresponderadiaunormal de trabalho.

Art. 83 — Perdera a remuneragéo do repouso o seryice faltar ao servico, sem motivo justificado,
mesmo que apenas em um turno.

Paragrafo Unico —S&o motivos justificados as concessoes, licencafmstamentos previstos na
presente Lei.

Art. 84 — Nos servi¢os ininterruptos ou inadidveiglera ser exigido o trabalho nos dias feriados,
hipétese em que as horas serdo pagas com acrésignuirsgiienta por cento (50%), sobre a hora normal,
salvo em compensacao por outro dia de folga.
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Art. 85 — Ao funcionario, além do vencimento, sed&éinidas as seguintes vantagens:

| — Ajuda de custo.

Il — Diarias

IIl — Auxilio para diferenca de caixa.

IV — Salario Familia

V - 13° Vencimento.

VI — Férias

VII — GratificagGes ou adicionais.

a) — Pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

b) — Pela execuc¢do de trabalhos de natureza espemiakisco de vida, sadde, penosa ou noturno;

c) — Pela elaboragdo ou execucao de trabalho técuniceentifico, solicitado ou aproveitado.

d) — Pela prestacao de servi¢os extraordinario;

e) — De representacao, quando designado pelo podgretente, para fazer parte de 6rgéo legal de

deliberacéo coletiva, ou para fungéo de sua cagdian

f) — Adicional por tempo de servico;

g) — Repouso semanal, preferencialmente aos domingos;

h) — Outras previstas em lei;

VIII - honorérios, quando designado para exeraeg flo periodo a que estiver sujeito, as fungdes de
auxiliar ou membro de bancas e comissdes de canawsprova e professor de cursos legalmente
instituidos.

IX — honorérios pela prestacdo de servico pecadligrofissdo que exercer, e, em funcdo dela, a
justica, desde que ndo o execute no periodo nalen@hbalho a que estiver sujeito.

§ 1 — Executados 0s casos expressamente prevestes estatuto, o funcionario ndo podera receber
qualquer outra vantagem pecuniaria, dos 6rgdosedécs publico, das entidades autérquicas, ou sutra
organizacdes publicas, em razdo de seu cargouasstgnha sido mandado servir.

§ 2 — O salario familia sera pago ao funcionarica¢imidade na base de 5% (cinco por cento) sobre
o0 salario minimo, multiplicado pelo nimero de féhmenor de 14 anos.

§ 3 — S&o o0s seguintes os adicionais:

a) — O adicional de periculozidade sera pago no parakde 30% (trinta por cento) calculado
sobre o bésico do funcionario.
b) — O adicional de insalubridade sera pago nos pem@ende 10% (dez por cento),

correspondente ao grau minimo, 20% (vinte por ¢esdoespondente ao grau médio, e 40% (quarenta por
cento), correspondente ao grau maximo, na formamidafna Lei que instituiu o sistema de carreira do
servidores.

c) — O adicional noturno sera pago no percentual && @ite por cento) sobre o vencimento
béasico do funcionario;
d) — O adicional da hora extraordinaria sera pagoearogmtual de 50% (cinquenta por cento)

sobre o valor da hora normal, e a noturna coma@adil de 100% (cem por cento).
§ 4 — SO perceberédo os adicionais os funcionanosfetivo exercicio da atividade.

§ 5 — E vedado o acumulo de percepcdo dos adisipnavistos nas alineas “a’e”b”, do paragrafo 3,
retro.

8§ 6 — O 13° vencimento recaira pelo equivalenterauneragéo de dezembro ou do provento da
aposentadoria do mesmo més de dezembro.

§ 7 — O 13° vencimento corresponde a 1/12 (um deas) da remuneragao a que o servidor fizer jus
no més de pagamento, por més de exercicio no tegpeargo.
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8 8 — No caso de acumulo de fung¢des, os funcionéslmedecidos os critérios do paragrafo anterior,
perceberdo o 13° vencimento pelo de maior remufieraxceto se durante o ano houve exoneracdo de uma
funcdo, quando o pagamento se dara pela remanescent

8§ 9 — A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dix® considerada como més integral.

§ 10 — O 13° vencimento sera pago até o dia 2@ejvilo més de dezembro de cada ano.

§ 11.No caso de exoneracgdo, falecimento ou aposentadoriervidor a gratificacdo natalina sera
devida proporcionalmente aos meses de efetivo igi@racalculada sobre a remuneracdo do més da
exoneracao, falecimento ou aposentadoria.

§ 12 — O 13° vencimento ndo sera considerado gérale de qualquer vantagem pecuniaria.

§ 13 — Considera-se como horario noturno aqueleeendido entre as 22 horas de um dia as 5
horas do dia seguinte.

Art. 86 — O auxilio para diferenca de caixa sergopaos servidores que efetuarem pagamentos ou
recebimentos em percentual de 10% (dez por ceolbog ® vencimento.

Art. 87 — E vedado, salvo casos expressos emddgrocou gravar vencimentos e quaisquer outras
vantagens decorrentes do exercicio de cargo oddymgblica.

CAPITULO IV

DO VENCIMENTO
Art. 88 — Vencimento € a retribuicAo paga ao fum&itm pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente ao padrao fixado em Lei.

Art. 89 — Havera uma tabela Unica de valores defgade a cargos iguais ou equivalentes
correspondentes a iguais padrdes.

Art. 90 — O funcionario que ndo estiver no exerido cargo, somente podera perceber o
vencimento nos casos previstos em Lei.

Art. 91 — O funcionério ndo sofrera qualquer deszow vencimento.

| — Durante o periodo de férias e licenca-prémio;

Il — na realizacdo de provas parciais e finais, bemo nos exames vestibulares a que estiver sujeito
o funcionario inscrito ou matriculado em estabetexito oficial de ensino superior, secundario ounitéc
profissional, mas somente durante os dias em quesisias se realizarem.

Il - Quando faltar até 08 (oito) dias consecutiym motivo de casamento ou de luto por
falecimento de conjuge, ascendentes, descendsatgss e irmaos;

IV — Quando licenciado para tratamento da propaiade ou de pessoa da familia pélos prazos
previstos no presente Estatuto.

! Alteracao efetuada pela Lei municipal 1399/2014.
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V — Quando licenciado por motivo de acidente emiger doenca profissional, ou em virtude de
agressao ndo provocada, no exercicio de suasiefiéisy pelo prazo que durar a licenca.

VI — Quando faltar até 03 (trés) dias por més,rpotivo de moléstia devidamente comprovada;

VIl — Quando se tratar de gestante; e,

VIII — Durante o exercicio de mandato de vereas®gptar pelo vencimento do cargo.

Art. 92 — O funcionario perdera o vencimento do, di#m do repouso semanal quando néo
comparecer ao servigo, salvo 0s casos previstts BEetatuto.

8 1 — No caso de faltas sucessivas, serdo computpdoa efeito de desconto, os domingos e
feriados intercalados.

§ 2 — Quando comparecer ao servigo dentro da leguasirge a marcada para o inicio do expediente
ou quando se retirar até uma hora antes do fimediogo de trabalho, o funcionario perdera um telgo
vencimento diério.

Art. 93 — O funcionério que por doenca ndo pudengarecer ao servico, ficara obrigado a fazer
pronta comunicagéo ao seu chefe imediato, paraessério exame médico e atestado.

Paragrafo unico — O atestado médico devera ser apresentado pelod@ernuinto ao

Departamento de Pessoal mediante protocolo, n@ glaz24 (vinte e quatro) horas ao da
interrupcdo do exercicio por motivo de doenca, 8swalerd ao funcionario que néo ficar
internado, funcionario internado apresentara dadesmédico, juntamente com documentos

que comprovem sua internacao, apds sua alta.

Art. 94 — As reposicdes devidas pelos funcionagi@s indenizacdes por prejuizos que causarem a
fazenda municipal, serdo descontadas do vencimedbopodendo o desconto exceder a 5 (Quinta) garte
importancia liquida deste.

Art. 95 — Para efeito de pagamento, apura-se-&@iéncia, pelo ponto ou pela forma que for
determinada, quanto aos servidores, que a elestdam sujeitos.

Art. 96 — Ponto € o registro diario do comparecitoenda permanéncia do funciondério no servigo.
8 1 — Nos registros do ponto seréo langados tosletementos necessarios a apuragéo da frequéncia.
§ 2 — Usar-se-4, preferentemente, para registpmdi® 0s meios mecanicos.

§ 3 — salvo nos casos expressamente previstos Esstieito, e vedado dispensar o funcionéario do
ponto e abonar faltas ao Servidor.

§ 4 — A infrac&o do disposto no paragrafo antedeterminara a responsabilidade da autoridade que
tiver expedido a ordem, sem prejuizo, da acaopdisar que for cabivel.

Art. 97 — O executivo determinara;



14

| — Para as reparti¢cdes, o periodo de trabalho;

Il — Para cada funcdo, o numero de hora diarioatmtho:

Il — Para uma e outra, o regime de trabalho, emogiquando for aconselhavel, indicando nimero
certo de horas de trabalho exequiveis por mésgitaedp a legislacéo em vigor;

IV - Quais os funcionarios que, em virtude dadaigdes que desempenharem, ndo estéo obrigados
ao ponto.

Art. 98 — Nos dias Uteis, s6 por determinacdo defecllo poder competente, podera deixar de
funcionar as reparticées publicas ou serem susp@&ssseus trabalhos.

Art. 99 — O vencimento do funcionario ndo sera tobe arresto, sequestro, ou penhora, salvo
guando se tratar de prestacao determinada por lei.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO, PROMOCAO, ACESSO, ASCENCAO E AVALIAQ DO DESEMPENHO

Art. 100 — As progressodes, promocdes, acessonsiBte avaliacdo do desempenho dos servidores
obedecerdo os principios estabelecidos na leimgiiuiu o plano de carreira dos servidores muaisig
normas a serem regulamentadas.

CAPITULO VI

DOS AVANCOS
Art. 101 — A Lei estabelecerd avancos periodicesvencimentos para os cargos isolados ou
classificados, que se operardo automaticament@ncde em cinco anos.

Art. 102 — Somente terdo direito aos avangos gi@vino artigo anterior os funcionérios providos
em carater efetivo.

Art. 103 — O direito aos avancos sera condicioraalpreenchimento de requisitos de assiduidade e
exacao no cumprimento dos deveres, na forma qeieeathbelecer.

CAPITULO VII

DAS FERIAS
Art. 104 — Todo funcionario tera direito anualneeab gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracéo, que ndo poderdo ser interromsdla®, necessidade comprovada e inadiaveis do eervic
publico.

Art. 105 — Ap6s cada periodo de doze meses deiexeno cargo o funcionério tera direito a férias,
na seguinte promocao:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houadtatlo ao servico mais de 05 (cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quandovasuido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houvdotl5 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas.

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tidd\@nte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.
§ 1 — E vedado descontar, do periodo de féridaltas justificadas do funcionario ao servigo.
§ 2 — O periodo das férias sera computado, pdos tos efeitos, como tempo de servico.

Art. 106 — N&o sera considerada falta ao senpeoa os efeitos do artigo anterior, a auséncia do
empregado:
| — Nos casos previstos nos incisos Il, lll, IV, W e VII do artigo 91, da presente Lei.
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Il — Durante a suspensao preventiva para resp@deuérito administrativo ou prisdo preventiva,
guando for impronunciado ou absolvido;

Il — Até 02 (dois) dias, consecutivos ou naoadan de se alistar eleitor, nos termos da Lei;

IV — em gozo de licenca paternidade;

V — Por 1 (um) dia, em cada doze meses de trabathocaso de doacdo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada.

Art. 107 — Nao tera direito a férias o funciondriee, no curso do periodo aquisitivo:

| — permanecer em gozo de licenca, como percape&encimentos, por mais de 30 (trinta) dias;

Il — tiver percebido da previdéncia prestacbeadeentes de trabalho ou de auxilio-doenga por mais
de 06 (seis) meses, embora descontinuos.

§ 1 — Ainterrupgéo da prestagao de servigos desaranotada nos assentamentos funcionais.
§ 2 - Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo diposquando o funciondrio, apds o implemento de
gualquer das condi¢des previstas neste artigoneata atividade.

Art. 108 — As férias serdo concedidas por ato dfoigistrador, em um sé periodo, nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o funcionariadigeirido o direito.

Paragrafo Unico — Somente em casos excepciondis as férias concedidas em 2 (dois) periodos,
um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (des)abaidos.

Art. 109 — A época da concessdao das férias serpuea melhor consulte os interesses da
administracgéo.

Art. 111 — O funcionario percebera, durante amgeio valor do vencimento que lhe for devido na
data de sua concessao, acrescido do terco coisidlic

Paragrafo Unico — O valor das férias sera satisfeis cinco dias anterior ao gozo.

Art. 112 — E facultado ao funcionario converte (Lim tergo) do periodo de férias a que tiver tirei
em abono pecuniario, no valor da remuneracao qiged®vido nos dias correspondentes.

Art. 113 - No caso de exoneracéo, falecimento ou aposentadimisarvidor as férias serdo devidas
proporcionalmente aos meses de efetivo exercialoulada sobre a remuneragdo do més da exoneragéo,
falecimento ou aposentadorfa.

Paragrafo Unico — ApOs doze meses de exercicéidieito ao periodo incompleto, na proporgéo de
1/12 (um doze avos) por més de atividade ou fragferior a 14 (quatorze) dias.

CAPITULO VIII
DAS GRATIFICACOES

2 Alterado pela Lei Municipal n°1399/2014.
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Art. 114 — A gratificacdo pelo exercicio em deter@aas zonas ou locais ou pela execucdo de
trabalho especial, com risco da vida ou da sa@ilé,@evista em lei especial.

Art. 115 — A gratificacdo pela Execucdo de trabadspecial com risco da vida ou da salde sera
concedia tendo em vista as condi¢cdes ou haturepartyo.

Art. 116 - A gratificagdo pela elaboracdo ou exdocude trabalho técnico ou cientifico ou de
utilidade para o servigo publico, serd arbitrada pkefe do Poder Executivo, apds sua conclusao.

Art. 117 - As gratificacdes relativas ao exerciein 6rgaos legais de deliberagéo coletiva fixada em
Lei.

Art. 118 — E vedado conceder gratificacdo poriserextraordinario, com objetivo de remunerar
outros servigos ou encargos.

Paragrafo Unico — E, igualmente, vedado conceggifigacio por servico prestado em comisséo de
processo administrativo.

Art. 119 — A gratificacdo adicional serd semprepprcional aos vencimentos ou aos proventos e
acompanhar-lhes-a as oscilagdes.

Art. 120 — no caso de acumula¢des remuneradasijtiglrs em Lei, serd tomada em conta para 0s
efeitos da gratificacd@o adicional, apenas o tengeetvico prestado pelo funcionario em um dos cange
exercer, calculando-se a gratificagéo adicionatesolmaior vencimento por ele percebido.

CAPITULO IX
DAS DIARIAS
Art. 121 — Ao funcionario que se deslocar temparaente da respectiva sede, em objeto de servigo
publico, devera ser concedida, além do transpaortg diaria a titulo de idealizacdo das despesas de
alimentacédo e pousada nos termos da legislacao.

8§ 1 — Nao sera concedida diaria ao funcionaricoxétio ou transferido, a pedido, durante o periodo
de transito, nem aquele cujo deslocamento da sehtittir exigéncia permanente do servico.

§ 2 — entende-se por sede a cidade, vila ou ttazidi onde funcionario tenha exercicio.

§ 3 - Igualmente ndo serdo concedidas diariasie@dnario que utilizar meio de transporte que ja
inclua, em seu prec¢o a alimentagéo e pousadagrajmotque durar essa espécie de transporte.

Art. 122 — Deverao constar de regulamento expegaidio prefeito a tabela de diarias.

CAPITULO X
AJUDAS DE CUSTO

Art. 123 — Ser& concedida ajuda de custo ao fuad@ que em virtude de transferéncia, remogao ou
nomeacao para 0 cargo em comissdo, passar a Teicexeem nova sede, bem como aquele que for
designado para o servi¢o ou estudo em outro Muaioipestado.

8§ 1 — A ajuda de custo nos casos deste artigtindese a indenizar o funcionario das despesas de
viagem e de nova instalacdo, e devem ser pagagtadiaente, tomada a data deste pagamento com inici
do periodo de transito.
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§ 2 — O periodo de transito, que sera contada, tpdos os efeitos, como se de efetivo servicaefoss
nao poderd ser inferior a 15 (quinze) dias, nemeoip a 30 (trinta), e serd fixado em cada caso,
considerando-se a distancia a ser percorrida, nsimentos do funcionario e as condicbes de vida e
habitacdo da nova sede.

Art.124 — No arbitrar a ajuda de custo, o Prefbitmicipal terd em conta as condi¢cdes de vida da
nova sede, a distancia que devera ser percorriddyreionario e o tempo de viagem.

§ 1 — Salvo a hipétese de designacao para semic@studo no estrangeiro, a ajuda de custo néo
excederd a importancia correspondente a 09 (nogs¢srde vencimento, nem, sera inferior a 1 (um).

§ 2 — Para o calculo da ajuda de custo sera lesadoonta além do vencimento, a remuneracao, a
gratificacdo e a gratificacdo por tempo de servico.

Art. 125 — Quando o funcionério for incumbido desfa que o obrigue a ficar fora da sede por mais
de 30 (trinta) dias, devera receber além das diariaa ajuda de custo.

§ 1 — Esta ajuda de custo ndo podera excederaténgia de um més de vencimentos.

8§ 2 — Sera punido disciplinarmente e glosado aifurério que prolongar indevidamente sua
permanéncia fora da sede, para obter ajuda de custo

Art. 126 — Nao se concedera ajuda de custo addindugo que:

| — afastar-se da sede, ou a ela voltar, em artl@dmandato eletivo:

Il — For posto a disposicédo da unido, de outradtstde Municipio ou de entidade autarquica; e,
Il - for transferido ou removido e pedido ou permuta.

Art. 127 — Restituira a ajuda de custo que tiveecebido, o funcionério que:

| — ndo seguir para a nova sede dentro do prakm forca maior devidamente comprovada;

Il — Regressar de novo a sede, pedir exoneragi@bandonar o servico, antes de terminado o
desempenho da incumbéncia que lhe for cometido.

Art. 128 — O transporte do funcionario e de sumilia compreende passagem e bagagem, e correra
por conta do municipio, nos termos do regulamesier &xpedido pelo poder Executivo.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS
SECCAO |
DAS LICENCAS

Art. 129 — O funcionario podera ser licenciado:

| — Para tratamento de saude.

Il — Quando acidentado no exercicio de suas &tfks ou atacado de moléstia profissional.
Il — Quando acometido das doencas especificastigm 149, deste estatuto.

IV — por motivo de doenca em pessoa de sua familia

V — Em caso previsto nas seccdes lll, IV e Viktdecapitulo;

VI — Quando convocado para o servico militar;

VII — quando tratar de interesses particulares;

VIIlI — para concorrer a cargo eletivo, nos terrdosrtigo 141,

IX — para desempenho do mandato classista.
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Art. 130 — E competente para conceder as licepgasgstas nos itens | e I, do artigo anterior e a
gestante, o Prefeito.

8§ 1 — A concessao das licencas a que se refat@o far-se-a por despacho, no verso do laudo de
inspecdo de saude, emitido pelo servico médicowtaipio;

§ 2 — Tratando-se de licenca por motivo de doemggpessoa da familia, o laudo médico s6 se
expedird uma vez satisfeita a exigéncia do artigb 1

8 3 — Despachada a licenga, incluir-se-a o furggiordesde logo, sem outra formalidade, em folha
de pagamento.

Art. 131 — E competente para conceder as licepgagstas nos itens I, 1V, V, VII E VIIlI, Do
artigo 129 e secc¢do Unica do capitulo X, desteutstao Prefeito que poderd entretanto delegaraa su
concessao a outra autoridade.

Art.132 — A licenca dependente de inspe¢do médiccaconcedida pelo prazo indicado no laudo.

8 1 — Se 0 exame exigir o afastamento do funcioreéan face das condigBes especialissimas do
caso, 0 6rgdo competente comunicara o chefe detiggmepara justificacao das faltas.

§ 2 — Para comprovacao de doenca, o médico contpetbservara o caso dentro de 24 (vinte e
quatro) horas seguintes a comunicagao.

§ 3 — No caso em que o laudo registrar parecdraama concessao da licenga, as faltas ao servico
correrdo por responsabilidade exclusiva do funciona

§ 4 — O laudo que trata o paragrafo anterior, degbrigatoriamente consignar a data do pedido de
inspecdo a domicilio, e a data em que ela se efefemdo a Ultima rubricada pelo interessado, Mo da
inspecao Ter-se verificado dentro do prazo superi®r(trés) dias, o funcionario devera ser conaateem
licenca até o maximo de 10 (dez) dias.

Art. 133 — Finda a licenga, o funcionario devesaumir imediatamente o exercicio do cargo, salvo
prorrogacdo ou determinagdo constante do laudo.

Paragrafo Unico — A infracdo deste artigo impdrtaa perda total do vencimento, e se a auséncia
exceder a 30 (trinta) dias, na demisséo por abandemargo.

Art. 134 — No caso de prorrogacao de licenca oetieno de servi¢co condicionado a novo exame, o
funcionario submeter-se-a a inspe¢do médica aosr@h(oito) dias antes de findo o prazo da licenca.

Paragrafo Unico — Se & inspec&o ndo se concligis ae findo o prazo da licencga, por se Ter exigido
observacdo mais prolongada ou exame complemertasiderar-se-a o funcionario em licenca para
tratamento de saude durante os dias em que o gandglico do municipio atestar haver estado a sua
disposicao.

Art. 135 — A licenca deverd ser prorrogada: eieff, ou mediante solicitacdo do funcionario.

Art. 136 — O funcionéario ndo podera permaneceli@nca pelo prazo superior a 24 (vinte e quatro)
meses, salvo na hipétese de servigo militar, desehgpde mandato eletivo, ou em casos especiage na
tratamento de salde, mediante despacho do chefgodier competente, sobre laudo médico em que,
motivadamente, se aconselhe a dilatacdo do prazimnmde licenca.
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Paragrafo Unico — Decorrido este prazo, o fungion@assumira o exercicio, independente de nova
inspecdo de saulde, se a essa exigéncia ndo sévdhecandicionado a volta ao servigo, no laudo
determinante da licenca.

Art. 137 — Os laudos de inspecao de saude seaBoratos pelo servico médico do municipio.

Paragrafo Unico — Somente quando houver impogkidié absoluta devidamente comprovada, de
ser feito o exame por 6rgéao oficial, sera aceiéstatio médico particular.

Art. 138 — O funcionario que solicitar licenca gdratamento de saude deverd aguardar, em
exercicio, o resultado da inspecdo médica, salgocasos de licenca em prorrogacdo ou moléstia aguda
acidente ou circunstancia excepcional, que deterntiterrupcdo imediata no exercicio, a critério da
autoridade médica.

Paragrafo Unico - No caso de ser negada a licerfigacionario devolvera a quantia recebida em 06
(seis) prestacdes corrigidas.

Art. 139 — O funcionario que se encontrar forandmicipio, estado ou pais, devera, para fins de
concessao ou prorrogagdo de licenga dirigir-set@idade a que estiver subordinado diretamentéanao
laudo médico do servico oficial do lugar, em querseontrar e indicando a sua residéncia.

Art. 140 — O funcionario em licenca, fica obrigaloomunicar, por escrito, 0 seu endereco ao chefe
a que estiver imediatamente subordinado.

Art. 141 — A licenca que trata o artigo 129, incidll, sera concedida nos termos da Lei.
SECCAO Il

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, ACIDENTE, MOLESTA PROFISSIONAL E OUTRAS
ENFERMIDADES.

Art. 142 — Os prazos e tramites estabelecidosresicao respeitardo o estabelecido em legislacdo
propria no caso de existéncia de caixa e instdataposentadoria e penséo prevalecendo a ultima.

Art. 143 — A licenca para tratamento de salude sera
a) — A pedido do funcionério;
b) - Ex-officio.

8 1 — Num e noutro caso, 0 6rgdo competente progedamspecado médica, facultada a domicilio,
toda vez em que o comparecimento pessoal for impdss

§ 2 — Nos casos de licenca “ex-officio”, para tne¢ato de saude, determinando o exame médico, se
o funcionério a ela ndo se submeter imediatamgoigera ser suspenso, sem vencimentos até cumprir a
exigéncia.

Art. 144 — Considera-se acidente:

a) — O evento danoso que tenha como causa mediataealiata 0 exercicio de atribuicbes
inerentes ao cargo;
b) — A agresséao sofrida e ndo provocada pelo fundmndo exercicio de suas atribuigdes e

por causa delas.



20

Paragrafo Unico — A comprovagdo do acidente, iratisvel para a dispensa, devera ser feita em
processo regular, no prazo maximo de 08 (oito). dias

Art. 145 — Entende-se por doenca profissional @jagele possa ser considerada consequente das
condicBes inerentes ao servico ou fato nele oasyid

Art. 146 — N&o se pagaréd o vencimento do cargoyamtq o funcionario que estiver recusando a
inspecdo médica ndo se submeter a essa exigéncia.

Art. 147 — As moléstias passivas de tratamento &tdial compativel com o exercicio do cargo,
néo serdo motivos para concessao de licenga, sendm caso de faltarem os recursos necessargedralo
Servico.

Art. 148 — O funcionario licenciado para tratameg¢osaude € obrigado a reassumir o exercicio se
for considerado apto em inspecao médica realizadadfieio.

Paragrafo Unico — O funcionario podera desistirlidanca desde que seja mediante inspecéo
médica, e, julgado apto ao servigo.

Art. 149 — O funcionario atacado de tuberculosenatdo mental, neoplasia maligna, cegueira,
lepra, mal de Addisson, paralisia ou afecgéo cardgzulares ou outras irrecuperaveis ou imcompgatognm
o trabalho, sera compulsoriamente licenciado.

SECCAO Il
LICENCA GESTANTE E A PATERNIDADE

Art. 150 — A funcionéria gestante serd concedidanifa por 120 (cento e vinte) dias, mediante
inspecao médica.

Paragrafo Unico — O gozo da licenga serd concedlidancionaria 28 (vinte e oito) dias que
antecedem ao parto, devidamente comprovada pefgsenédico municipal.

Art. 151 — E assegurado a licenga paternidade dgeifibo) dias, apés o nascimento de filho de
funcionario.

SECCAO IV
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 152 — O funcionério podera obter licenca pastivo de doengca em pessoa de ascendente,
descendente, conjuge e irmdo, mesmo que ndo visaagsexpensas, provando, porém ser indispensével s
assisténcia pessoal e permanente, mediante regmeoisujeito, a verificagcdo e comprovacao.

Art. 153 — A licenca de que trata o artigo antersara concedida com o vencimento integral até 01
(um) més, excedendo esse prazo, com um descoidi@ dem terco), até 02 (dois) meses, depois del@B)(
meses até 05 (cinco) meses com o desconto de @8 tedcos), e sem vencimento do quinto més até o
vigésimo quarto més.

SECCAO V



21

LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
Art. 154 — Ao funcionario que for convocado paraeovico militar e outros encargos da seguranca
nacional, sera concedida licenca pelo prazo quersar necessario, na forma da legislacdo em vigm
direito a remuneracéo.

8§ 1 — A licenga serd concedida em face de comulcalp funcionario ao chefe do poder
competente, acompanhada de documento oficial quwe jarincorporacéao.

§ 2 — O funcionario desincorporado reassumira iatadiente, sujeito a demissao, por abandono de
cargo, se a auséncia exceder a 30 (trinta) dias.

§ 3 — Quando a desincorporagéo se verificar enr ldigarso do da sede, o prazo para apresentagéo
sera de 10 (dez) dias.

Art. 155 — Ao funcionéario que se graduar como afida reserva das forcas armadas conceder-se-a
licenca durante estagios obrigatorios, previst@sragulamentos militares.

SECCAO VI
LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 156 — E assegurado ao servidor o direito danifa para o desempenho de mandato em
confederagéo, federagéo e sindicato represent@givategoria, sem remuneracao.

Paragrafo Unico — Quando o mandato se referir geseptacédo de servidores locais, legalmente
constituida, a licenca serd remunerada, no meshood@vencimento do cargo.

Art. 157 — Somente podera ser licenciados senddelgitos para cargos de direcdo, no maximo de
02 (dois) por entidades.

Art. 158 — A licenca tera duracéo igual ao do mdondgodendo haver prorrogacdo, em caso de
reelei¢do, por uma unica vez.

SECCAO VI
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 159 — O funcionario, depois de 02 (dois) adesexercicio podera obter licenca para tratar de
interesses particulares, sem vencimentos, pel@ pnaximo de 02 (dois) anos.

8 1 — A licenca pode ser negada quando o afastarderfuncionario for inconveniente ao interesse
do servico.

§ 2 — O funcionario devera aguardar em exercigoreessao da licenca, salvo caso de imperiosa
necessidade, devidamente comprovada pela autoradgde estiver subordinado, considerando-se colas fa
ndo justificadas os dias de auséncia do servigo, @dicenca seja negada.

Art. 160 — SO podera ser concedida nova licencaideafe decorridos 02 (dois) anos, do término da
mesma.

Art. 161 — N&o serd concedida a licenca para trdéarinteresses particulares ao funcionario
nomeado, removido ou transferido, antes de emnagxercicio.

SECCAO VIl
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LICENCA AO FUNCIONARIO CASADO

Art. 162 — O funcionario casado tera direito arig®g sem vencimento, quando o cOnjuge for
transferido, independente de solicitagdo para qudrmo do Estado ou do territdrio nacional ou esfe&o.

8 1 — A licenga sera concedida mediante pedidoddewente instituido e vigorara pelo tempo que
durar a missdo ou nova fun¢éo do cénjuge.

§ 2 — Nessa situacao, o funcionério, ndo contanfdede servico para qualquer efeito.

§ 3 — A mesma licenga tera direito o funcionarimeoeido que preferir permanecer no domicilio do
cbnjuge.

CAPITULO IX
SECCAO UNICA
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 163 — O servidor podera ser cedido, para Xeragcio em outro 6rgéo ou entidade dos poderes
da unido, Estado ou Municipios, nas seguintes éseét

| - para exercicio de funcéo de confianca.

Il — em casos previstos em leis especificas;

[ll — para cumprimento de convénios.

Paragrafo Unico - Na hip6tese do inciso |, do artagcedéncia sera sem 6nus para o Municipio, nos
demais casos conforme dispuser a Lei ou Convénios.

CAPITULO X
OUTRAS VANTAGENS

Art. 164 — O municipio assegurara, na forma praven lei, pensdo as pessoas da familia do
funcionéario morto.

Art. 165 — Poderdo ser concedidos prémios pelagidatles ao funcionario que forem autores de
trabalhos considerados do interesse publico, adiliitade para a administracao.

Art. 166 — O vencimento do funcionario ndo poderfies outros descontos ou consignagdes, que
nao forem obrigatérios e os autorizados e previstosei.

Art. 167 — Ao funcionario licenciado para tratantede salde, poderd ser concedido transporte,
inclusive para pessoas de sua familia, descontsme@o 06 (seis) prestacdes mensais as despe szl

Art. 168 — Seré concedido transporte a familiawdwibnario quando este falecer fora de sua sede,
no desempenho do servico.

Paragrafo Unico — N&o serdo atendidos de transpéstenulados depois de 02 (dois) meses do
falecimento do funcionario.

Art. 169 — Ao cbnjuge, pessoa da familia, ou ntafdesta a quem provar Ter feito despesas do
funeral do funcionario, seréa concedida a imporgnorrespondente a 02 (dois) vencimentos.

Paragrafo Unico — O pagamento sera efetuado psfeectiva reparticdo pagadora, assim que lhe
forem apresentado o atestado de 6bito, pelo confugpessoa da familia e, na falta desta, a quevehas
suas expensas efetuado o funeral.
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SECCAO UNICA

LICENCA PREMIO
Art. 170 —O servidor que por cada quinquénio cotopfgestado de forma ininterrupta, a 6rgéo
publico ou assim equiparado, e, ndo tenha faltestificada no periodo Ihe serd assegurado, a titulacenca
prémio de 02 (dois) meses, que pode ser convegtildempo dobrado para gratificacbes e aposentadoria
desde que o servidor ndo tenha anteriormente udafdo beneficio.

Paragrafo Unico — Para os efeitos do presenteoamifio se considerara interrupcao ao servigo o
afastamento nos casos dos artigos 175, itens, ll},11V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, X1, Xlll, XIV, XV,
XVI, XVII, XVII, XIX e XX, 176, item IV e 149 desé estatuto; as licencas para tratamento de sa@d¥b at
(seis) meses é, por motivo de doenca em pessanikaf até 03 (trés) meses; cinco faltas naoficatias;
por quinquénio de servico.

Art. 171 — A licenca prémio serd gozada no todewuparcelas néo inferiores a 01 (um) més, de
acordo com a escala aprovada pelo chefe da regarteando em conta a necessidade do servigo.

Paragrafo Unico — Tera preferéncia o funcionarie mguerer mediante prova de moléstia.

Art. 172 — Ao entrar em gozo de licenga prémiouncfonario tera direito a receber vencimentos
antecipadamente até 02 (dois) meses.

Art. 173 — O tempo de licenca ndo gozada pelo @undsio sera, mediante requerimento, contado em
dobro, para os efeitos de aposentadoria, dispat@dié, promocdes, avancos e gratificacfes adidonai

CAPITULO Xl
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 174 — A apuracéo do tempo de servico nornaia gfeito de promocéo, aposentadoria, avangos,
disponibilidade e gratificacdes adicionais, seita fem dias.

8§ 1 — Serdo computados os dias de efetivo exer@oitsta das folhas de pagamento ou das fichas
funcionais.

§ 2 — Em casos excepcionais, proceder-se-a aigagtio administrativa, perante uma comisséo que
serd nomeada e funcionara nos moldes das conasitpé&ta os inquéritos administrativos.

8§ 3 — A contagem do tempo de servico sera feitaadim consignando-se 0os mesmos nos
assentamentos do funcionario.

8§ 4 — O nimero de dias sera convertido em anosjdemados estes sempre como de trezentos e
sessenta e cinco dias.

Art. 175 — Serdo considerados de efetivo exergiaia efeitos do artigo anterior, os dias em que o

funcionario estiver afastado do servico em virtdee

| — Férias:

Il — Licenca Prémio:

[l — casamento, até oito dias;

IV — Luto, pelo falecimento de cdnjuge, ascendemtescendentes, sogros e irmaos, até oito dias.

V — Realizacdo de provas parciais e finais, bemocasndo exame a que estiver sujeito o funcionario
matriculado ou inscrito em estabelecimento ofidi@alensino superior secundario ou técnico-
profissional, mas somente durante o periodo damages

VI — exercicio de outro cargo municipal de provineeem comissao:

VIl — Convocacdo para o servico militar:
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VIII — Juri e outros servi¢os obrigatérios por lei:

IX — Exercicio de funcdo de governo ou administoag@ qualquer parte do territdrio municipal, por
nomeacéao do titular do poder executivo;

X — Desempenho de funcgéo eletiva federal, estamlwahunicipal excluidos quanto as de vereador,
os dias correspondentes ao interregno entre umdra $essao legislativa, apds o término de
cada uma das quais o funcionario reassumira o iei@m@o cargo, se ndo integrar comissao
representativa.

XI — Licenga para tratamento de pessoa da fanmbkaermos do artigo 152 e 153;

XII — Licenga em virtude de acidente em servi¢caormléstia profissional;

XIII — Licenga prevista no artigo 151;

XIV — Licenga por motivo de doenca devidamente cavgda em inspec¢do medica;

XV - Moléstia devidamente comprovada de 03 (tcBa$y por més, observando o que estabelece o
artigo 93;

XVI — misséo oficial nos termos do artigo 39 e 40;

XVII — Prestacdo de concurso ou prova de habildggfa provimento em cargo municipal;

XVIII - Sesséao de 6rgédo colegiado:

XIX — Licencga para concorrer a cargo eletivo:

XX — Diplomag&o em cargo eletivo , até a data faxach lei, para o inicio da vigénciado respectivo
mandato.

Art. 176 — Computar-se-d40 ainda, para aposentadanancos, gratificagdes adicionais,
disponibilidade e licenca-prémio;

| — O tempo de servico publico federal, estadual naunicipal, inclusive correspondente ao
desempenho de mandatos eletivos;

Il — O periodo de exercicio ativo no Exercito, adaana Aerondutica e nas Forcas Auxiliares,
prestado durante a Paz, computando-se pelo ddbropgm em operagdes de guerra:

[l — O periodo em que o funcionario, mediante amégdo do chefe do Poder Executivo, tiver
desempenhando cargos ou funcdo publica Federadusgt ou municipal, ou houver permanecido a
disposicdo das mesmas entidades;

IV — O tempo de servigo prestado, as organizaghesquicas, do Estado ou da Uni&o, caixas de
aposentadorias e pensfes, empresas ou instituyjgéaenham passado para responsabilidade dooEatad
sociedade de economia mista que participe o estaifm ou Municipio;

V — O tempo em que o funciondrio houver exercidodato eletivo federal, estadual ou municipal
antes de ingressa no servico publico municipal,

VI — O tempo de efetivo servi¢o publico declaradoLei, desde que ndo haja acumulagao;
VIl — O tempo de desempenho em mandato classista;

Paragrafo Unico — O tempo de servico a que seeredste artigo, computar-se-a4 em face de
comunicacdo de frequéncia de certiddo passada ytoridade competente ou por justificacdo avulsa
produzida em juizo, e outras admitidas em lei Ndipal.

Art. 177 — E vedado a acumulacéo de tempo de secaigcorrente ou simultaneamente prestado em
dois ou mais cargos, a unido, Estados ou Municipios

Art. 178 — Para todos os efeitos contar-se-a campasa o0 municipio fosse prestado, o tempo de
servico do funcionario exercido anteriormente emg@aou funcédo federal, estadual ou municipal, e, os
previstos no artigo 176,

CAPITULO Xl

DA ESTABILIDADE
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Art.179 — Adquire estabilidade depois de trinta e seis mesesxercicio, o funcionario
ocupante de cargo de provimento efetivo, nomeadvuigute de concurso publico”.
Paragrafo Unico£ condicdo indispensavel para aquisicdo de
estabilidade a obtencdo de aprovacao em Estagmatérm, segundos os ditames da lei Municipal
n° 654/2001 e Decreto |Municipal do Executivo n#/26013

Art. 180 — O funcionario estavel ndo podera seritidonsendo em virtude de sentenca judiciaria ou
mediante processo administrativo em que Ihe sejagasada ampla defesa, precedendo sempre, a decisdo
final, neste proferida parecer de 6rgao pessoaiwucipio.

Art. 181 — A estabilidade ndo impedira a adminggitade readaptar o funcionario em servigo
compativel com suas aptiddes, resguardando, paréfingito ao vencimento correspondente ao lugar que
for afastado.

CAPITULO Xl
DA DISPONIBILIDADE

Art. 182 — O funcionario estavel, sera posto erpatitilidade quando seu quadro for suprimido por
lei e ndo se tornar possivel 0 seu aproveitamanéaliato em outro equivalente por sua natureza e
vencime6énto.

Art. 183 — O provento da disponibilidade sera iqa@mlvencimento do cargo.

Art. 184 — O funcionario em disponibilidade serédsgntado se, submetido a inspe¢do médica, for
declarado invalido para o servi¢o publico.

TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 185 — O municipio manterd, mediante sisteneetrioutivo, plano de seguridade social para o
servidor, e dependentes submetidos ao regimealgata esta Lei:

Paragrafo Unico — O plano de que trata o artig@ setisciplinado por lei e Regulamentos
especificos.

Art. 186 — O plano de seguridade social, visa derura ao risco a que esté sujeito o servidor e
dependentes, compreendendo um conjunto de berseficicbes, que atendam as seguintes finalidades:

| — garantir meios de subsisténcia nos eventoodagads, invalidez, velhice, acidente em servico,
inatividade, falecimento e reclusao.

Il — protecdo a maternidade, & adogéo e paternidade

[ll — Assisténcia a saude.

Art. 187 — Os beneficios do plano de seguridadelks@ompreendem:

3 Alterada pela Lei Municipal n°714/2002 de 14/10220
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| — quanto aos segurados:

a) — aposentadoria;

b) - licenca para tratamento de saude;

c) - salario familia

d) - licenca maternidade, adocao e paternidade;
e) — peculio para invalidez acidentaria.

Il — quanto aos dependentes;

a) — auxilio reclusao;

b) — auxilio funeral

C) — peculio por morte em acidente no servi¢o do dervi

Il — Quanto aos pensionistas;
a) — penséo;
b) - auxilio funeral pela morte do pensionista titular

IV — quanto aos beneficiarios em geral
a) — abono natalino

b) - assisténcia a saude em geral

c) - assisténcia social

CAPITULO I
DA APOSENTADORIA
Art. 188 —O funcionério sera aposentado nos teedsei Municipal.

§ 1 — A aposentadoria dependente de inspecdo medisara decretada depois de verificada a
impossibilidade de readaptacao do funcionario.

§ 2 — O laudo da junta médica deverd mencionatwera e a sede da doenca ou leséo, declarando
se o funcionario se encontra invalido para o egercia funcdo ou para o servico em geral.

§ 3 — Se o funcionéario for aposentado com mendbd@inte e cinco) anos de servico e menos de

60 (sessenta) anos de idade , a aposentadoria egfaita a confirmacao, mediante nova inspe¢éo de
salude, a que procederd o érgdo competente, logo @ulecurso de 24 (vinte e quatro) meses,

contando este prazo do decreto de aposentadoria.

Art. 189 — Serd aposentado, independentementesdadéo de saude, se o requerer, o funcionario,
gue contar com mais de 30 (trinta) anos de servig funcionaria com mais de 25 (vinte e cincosapara
aposentadoria proporcional.

Art. 190 — Para efeito da aposentadoria, o tempeedéco do funcionario serd acrescido, nos casos
especiais que a lei determinar, até o maximo déuivbquinto).

Art. 191 — As disposicdes relativas a aposentadgliaam-se ao funcionario em comissdo e funcéo
gratificada, que contar com mais de 05 (cinco) atesexercicio efetivo e ininterrupto ou 08 (oito)
intercalados em cargos de provimento desta natureza

Art. 192 — O funcionario em estagio probatorio teir&ito a aposentadoria nos casos previstos em
Lei.
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Art. 193 — O funcionario devera aguardar em exgrcé inspecdo de saude, salvo se estiver
licenciado.

Paragrafo Unico — se a junta médica declarar gqdenocionario deve ser aposentado, sera ele
afastado do servico a partir da data do respelivido e considerado em licenca para tratamentauttes,
ainda que tenha decorrido o prazo estabelecidotignB36. Até a publicacdo do decreto de aposeritado

Art. 194 — A aposentadoria concedida com proveatssrem fixados, dara direito, desde logo, a 2/3
(dois tercos) do vencimento da atividade, até finados proventos definitivos.

8§ 1 — O prazo para a juntada dos documentos inipdégeis a contagem do tempo de servigo,
determinacdo dos proventos defenitivos da inatdéde outras diligéncias necesséarias ndo deveedlerxa
90 (noventa) dias, contados da data da publicag@bodde aposentadoria.

§ 2 — Se, decorridos o0 prazo estabelecido no @aganterior, ndo for possivel fixar as vantagens
definitivas, por fato imputavel ao funcionariord@® os proventos provisorios reduzidos para 1/3t@rgo)
do vencimento da atividade.

§ 3 — Fixados, afinal, os proventos definitivosag@sentadoria, a reparticdo competente procedera
de imediato, ao encontro de contas que coubeanplagde uma soé vez a diferenca encontrada, séoesta
favoravel ao inativo, ou descontado mensalmente pestacdes ndo superiores a 5 (Quinta) parte dos
proventos estabelecidos , se |he for desfavoravel.

Art. 195 — Para a obtencgéo das vantagens da apdseiat por tempo de servigo, proporcional ou
integral, ter& o servidor que comprovar recolhitoede contribuicdo ao FMA (fundo Municipal de
Aposentadoria) pelo prazo minimo de 15 (quinzeysaoontinuados ou ndo, respeitados direitos adiqgiri

8§ 1 — Para 0s casos nao previstos neste artig@usosatingirem os limites previstos no artigo 40,
da constituicao federal, os valores da aposertaderdo completados pela previdéncia Social,utto0
arcando o municipio com a proporcao de, para o hodee1/35 (um trinta e cinco avos), para a mulligd 1
(um trinta avos), por ano de servigo publico.

§ 2 — Para aqueles que contribuirem 15 anos comA (fundo Municipal de Aposentadoria), deste
municipio e implementarem o disposto nos artigoe &ZD2, paragrafos | e Il da constituicdo Fedesl,
valores da aposentadoria serdo suportados imegnge pelo municipio ou fundo.

§ 3 — A aposentadoria por tempo de servi¢o propoatisera concedida ao servidor segurado com
30 (trinta) anos de servico, devidamente comprovads termos da Legislagdo municipal, se do sexo
masculino é aos 25 (vinte e cinco) anos de sem@adamente comprovado, nos termos da legislacédo
municipal , se do sexo feminino, desde que curoprigs requisitos do artigo anterior, correspondendo
respectivamente a seguinte proporcéo.

| — 30/35 (trinta e cinco avos) dos vencimentos 80 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de servico

Il — 31/35 (trinta e um, trinta e cinco avos( desneimentos com 31 (trinta e um) ou 26 (vinte e)seis
anos de servico.

Il — 32/35 (trinta e dois, trinta e cinco avos)ksd@ncimentos com 32 (trinta e dois) ou 27 (vte
sete) anos de servico.

IV — 33/35 (trinta e trés, trinta e cinco avos) desncimentos com 33 (trinta e trés) ou 28 (vinte e
oito) anos de servigo.

V — 34/35 (trinta e quatro, trinta e cinco avos)s dvencimentos com 34 (trinta e quatro) 04 29
(vinte e nove) anos de servico.
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Art. 196 — Fica assegurada aos funcionarios inatévoevisdo dos seu proventos sempre que forem
aumentados os ativos.

Paragrafo Unico — essa revisdo operar-se-a autanainte pélos mesmos indices do aumento dos
servidores ativos.

CAPITULO 1l
DA ACUMULACAO
Art. 197 — E vedada a acumulac&o.
Paragrafo Unico — Essa proibicdo compreende aweagép de cargos, ainda que as de cargos do
estado, da unido ou municipios, com os das ensdaae exergcam funcéo delegada do poder politiqgmoou

este mantidas ou administradas.

Art. 198 — Excetua-se da proibicdo do artigo aoiter
a) —as previstas no artigo 37, inciso XVI, letra “4¥, e “c” da constituicdo federal.

Art. 199 — O ocupante de cargo efetivo ou o apasientlisponivel que for nomeado para cargo em
comissdo, perdera durante o periodo que exerceenoimento do cargo efetivo, ou o provento da
inatividade, se por ele ndo optou, salvo as exegglistas em Lei municipal.

Art. 200 — Nenhum funcionario poderd exercer, emmissdo, cargo ou funcdo, da unido, dos
Estados, Municipios ou territérios sem prévia eesga autorizacdo do chefe do poder competente.

Art. 201 — O funcionério que, por nomeacgdo do @fexercer outra fun¢cdo do governo ou
administracdo, em qualquer parte do territorio ripal, podera optar pelo vencimento do cargo defoue
titular.

Paragrafo Unico — Podera também optar pelo vendorémcargo que for titular, o funcionario que
exercer funcdo eletiva federal, estadual ou nipalicndo havendo compatibilidade de horario.

Art. 202 — O funcionério aposentado ou em disptidddle quando designado para 6rgdo legal de
deliberacao coletiva, poderéa perceber a gratificagdpectiva, além do provento da inatividade.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Art. 203 — Os funcionarios poderdo fundar assdeagoara defesa de seus interesses, para fins
beneficientes, recreativos, de economia ou codpisran.

Art. 204 — O municipio prover4 nos termos da leibem estar e o aperfeicoamento fisico,
intelectual e moral dos funcionérios e de suasli@sni

Art. 205 — Todo funcionério obrigatoriamente déveer contribuinte do instituto de previdéncia do
municipio.

CAPITULO V

DOS DIREITOS DE PETICAO
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Art. 206 — E permitido ao funcionario requerer representar, pedir reconsideracio e recorrer,
observadas as seguintes regras:

| — O pedido de reconsideracdo serd sempre dirigid autoridade a que estiver direta ou
imediatamente subordinado o funcionario:

Il = Nenhum pedido de reconsideracao poderaesevado:

Il — O pedido de reconsideragéo devera ser diiad prazo maximo de 20 (vinte) dias:

IV — S6 cabera recurso quando houver pedido dmséeracdo desatendido, ou ndo decidido no
prazo legal , devendo o mesmo, dentro de 10 (dag)sér encaminhado a autoridade superior sobdena
ela poder ser formulado diretamente:

V — O recurso sera dirigido a autoridade a qtieegsmediatamente subordinado aquela que tenha
expedido o ato ou proferido a deciséo e, sucessinarecurso poderd ser encaminhado mais de uns vez
mesma autoridade, dele ndo se tomado conhecimeatwlq atentar contra as presentes disposicoes.

VI — Nenhum recurso podera ser encaminhado maisntke vez a mesma autoridade, dele néo
tomado conhecimento quando atentar contra as nessgisposices.

8 1 — A deciséo final dos recursos a que se refste artigo, devera ser dada dentro do prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da datacgébimento na reparticdo e, uma vez proferida sera
imediatamente publicada, sob pena de responsatilidia funcionario infrator.

§ 2 — Os pedidos de reconsideracéo e os recudiwoem efeito suspensivo; os que forem providos,
porém dardo lugar as retificacdes necessariasagitrdo os seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 207 — Os expedientes encaminhados ao 6rgdpedsoal do municipio, para pareceres ou
informacoes, deverdo ser devolvidos obrigatoriaeentn pronunciamento final, no prazo de 90 (noyenta
dias contados da data em que derem entrada nagpelticéo.

Art. 208 — O direito a reclamagdo administrafwascreve em 01 (um) ano a contar da data do ato
ou fato do qual se originar.

8 1 — O prazo da prescrigdo principia a correrdde da publicacdo no o6rgéo oficial do ato
impugnando , ou , quando este for de naturezavemd®r da data em que dele tiver conhecimento o
funcionario..

§ 2 — Os recursos ou pedidos de reconsideracaadqicabiveis e apresentados dentro do prazo de
gue trata este artigo, interrompem a prescrica@aiguas) vezes no maximo, determinando a contagem
novos prazos, a partir da data em que houverfsith a publicagéo oficial do despacho denegatduio
restritivo ao pedido.

Art. 209 — A instancia administrativa somente gdgua renovar.
| — quando se tratar do ato manifestamente ilegal
Il — quando o ato impugnado haja tido como pressio depoimento ou documento cuja falsidade
venha a demonstrar-se:
Il — Se, apos a expedicdo do ato, surgir elemeot® de prova que autoriza a revisdo do processo.
TITULO V
DOS DEVERES E DA ACAO DISCIPLINAR
CAPITULO |

DOS DEVERES
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Art. 210 — S&o deveres do funcionario:

| — respeitar a Lei;

Il — comparecer a reparticdo as horas de trabaitimario e as horas do extraordinario, quando
convocado, executando 0s servigos que Ihe competire

Il = cumprir as ordens dos superiores, represelt quando manifestamente ilegais;

IV — desempenhar com zelo e presteza os trabdéhgse for incumbido:

V — guardar sigilo sobre os assuntos da reparticao

VI — representar ou comunicar a seus chefes inmditdodas as irregularidade que tiver
conhecimento e que ocorrem na reparticdo em que,sau as autoridades superiores, quando aquéles n
tomarem em consideracgdo suas representacoes;

VII — respeitar e acatar seus superiores hieréoge tratar com urbanidade seus colegas e &s part
atendendo a estas sem preferencia de pessoal;

VIII — frequentar, sempre que possivel, cursosalfegnte instituidos para aperfeicoamento e
especializacao:

IX — providenciar para que esteja sempre em diagsentamento individual a sua declaracédo de
familia;

X — promover e manter em dia a declaracdo da®aeske sua familia, a que couberem beneficios
no intuito de previdéncia e assisténcia do Municipi

XI — manter espirito de cooperacao e solidariedate os companheiros de trabalho;

Xll — amparar a familia, tendo em vista os prifadpconstitucionais e legais, instituindo , ainda,
pensédo que lhe assegure bem estar futuro;

XIll — trazer organizada sua colecdo de leis ulagentos, regimentos, instituicdes de ordem de
servigo, que lhe serdo fornecidos pela reparticdo:

XIV — Zelar pela economia do material do municigipela conservag¢édo do que for confiada a sua
guarda ou uso:

XV — apresentar-se decentemente trajado em sesuvi@om uniforme que for determinado em cada
casa:

XVI — apresentar relatério ou resumo de suasd#deés, nas hipéteses e prazos previstos em lei,
regulamento ou regimento:

XVII — atender prontamente, com preferencia sgi@quer outro servico, as requisi¢cdes de papeis,
documentos, informacdes ou providéncias, quddiem feitas pelas autoridades judiciarias, pafasde
em juizo do municipio e do funcionario;

XVIII — sugerir providéncias tendentes ao apedaigento dos servicos.

Paragrafo Unico — Sera considerado como co-ausoiperior hierarquico que, recebendo dendncia
ou representacao legal ou escrita contra funciorsatbalterno, deixar de tomar as providéncias sédes a
apuracao de sua responsabilidade.

Art. 211 — Ao funcionario € proibido:

| — referir-se de modo depreciativo em informagéecer ou despacho as autoridades constituidas
e a atos da administragdo publica, podendo, pordmitica-los do ponto de vista doutrinario ou da
organizacao do servico.

Il — retirar sem prévia permissao da autoridadepmiente, qualguer documento ou objeto existente
na reparticao.

Il — entreter-se durante as horas de trabalhatentades ou assuntos estranhos ao servico.

IV — deixar de comparecer ao servico sem cauddigasel ou retirar-se da reparticdo durante o
expediente, sem prévia licenca do seu superioriated

V — atender a pessoas na reparticdo, para t@ssilintos particulares;

VI — promover manifestacdes de apreco ou desapietio da reparticdo ou tornar-se solidario com
elas:

VII — exercer comércio entre 0s companheiros de@eou subscrever listas de donativos ou dar,
habitualmente dinheiro emprestado a prazo, deatrepiarticao:
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VIIl — deixar de prestar ou comunicar sobre afm caumprimento |lhe caiba, quando se manifesta
sua ilegalidade;

IX — empregar material do servigco publico em sgrarticular;

X — empregar-se a atividade politico-partidares horas e locais de trabalho.

Art. 212 — E ainda proibido ao funcionario:

| — fazer contratos de natureza comercial comrairastragdo, para si ou com representantes de
outrem;

Il — exercer simultaneamente funcao de direcdgeséncia de empresas bancarias ou industriais ou
de sociedades comerciais, subconvencionadas opef@@dministragédo, salvo quando se tratar dgatun
de confianca deste, sendo o funcionario consideradm exercendo cargo em comissao:

Il - requerer ou promover a concessao de pgidle garantias de juros ou outros, favores
semelhantes, federais, estaduais ou municipaisi@privilégios de invencao prépria:

IV — exercer mesmo fora das horas de trabalhaegopu funcdo em empresas, estabelecimentos
ou instituicbes que mantenham rela¢cdes com o hpioici

V — comerciar ou Ter parte em sociedade comerciei€eto como acionista, cotista ou
comanditario, ndo podendo , em qualquer caso flmegdo de direcdo ou geréncia:

VI — incitar greves, ou praticar atos de sabotagentra o regime de servi¢o publico:

VIl — Praticar a usura:

VIIl — constituir-se procurador de partes ou sede intermedidrio perante qualquer reparticdo
publica, exceto quando se tratar de interesseréates até 2° Grau;

IX — receber estipéndios ou donativos de firmamsdoedoras ou de entidades fiscalizadas, no pais
ou no estrangeiro, mesmo quando estiver em misefarente a compra de material ou fiscalizacdo de
qgualquer natureza;

X — valer-se de sua qualidade de servidor pulpéza desemepenhar atividades estranhas as fungdes
ou para lograr, direta ou indiretamente, qualgueveito; e,

Xl — determinar a qualquer outro servidor a pitade servicos estranhos aos da reparticdo ou
servico.

Paragrafo Unico — N&o esta compreendido na pémbips itens Il e IV deste artigo, a participacéo
do funcionario na direcdo ou na geréncia de cotipasa associa¢des de classe ou como seu s6cio.

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 213 — O funcionario € responsavel por todeprejuizos que causar a fazenda municipal, por
dolo, negligéncia, imprudéncia, impericia ou onossa

Paragrafo Unico — Caracteriza-se especialmergsponsabilidade:

| — Pela sonegacao de valores ou objetos confiadfsa guarda, ou responsabilidade, ou por néo
prestar contas, ou por ndo as tomar na forma jgramo estabelecido nas leis, regulamentos, regoment
instrucdes e ordens de servico:

Il — pelas faltas, danos, avarias e quisquer [@@juwjue sofrerem os bens e materiais sob sudauar
ou sujeitos ao seu exame ou fiscalizacéo;

Il — pela falta ou inexatiddo, das necessariarlmcdes nas notas de despacho, guias e outros
documentos da receita, ou que tenha com elas oelaca

IV — por qualquer diferencga de calculo ou redug@mtra a fazenda municipal,

Art. 214 — Nos casos de indenizacdo a fazendaaipahi o funcionério sera obrigado a repor, de
uma soO vez a importancia do prejuizo causado emderdo alcance, dsfalque, remissdo ou omissdo em
efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.
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Art. 215 — fora dos casos aludidos no artigo @ntea importancia da indenizacdo podera ser
descontada dos vencimentos, ndo excedendo o descbf{Quinta) parte de sua importancia liquida.

Paragrafo Unico — No caso do item IV do paragthiico do artigo 213, néo tendo havido ma fé,
sera aplicada a pena de repreenséo e, na reiaicidérde suspensao.

Art. 216 — Seré igualmente responsabilizado oifun@io que, fora dos casos previstos nas leis
regulamentos e regimentos cometer, a pessoas lesfranreparticio o desempenho de encargos que lhe
competirem ou ao seus subordinados.

Art. 217 — A responsabilidade administrativa n&mne o funcionario da responsabilidade civil ou
criminal, que no caso couber, nem ao pagamentodéaizacdo que for obrigado na forma dos artidak 2
e 215, além de responder a pena disciplinar eningoerer.

CAPITULO 1l
DAS PENALIDADES
Art. 218 — S&0 penas disciplinares;

| — adverténcia;

Il — repreensé@o

Ill — suspensao

IV — Multa;

V — demisséao:

VI — demisséo a bem do servico publico.

Art. 219 — a pena de adverténcia sera aplicadcylar e verbalmente, em casos de negligéncia.

Art. 220 — a pena de repreensdo sera aplicadeeguoito, nos casos de falta de cumprimento de
deveres.

Art. 221 — Havendo dolo ou ma fé, a falta de cumento dos deveres serd punida com a pena de
suspensao.

Paragrafo Unico - esta penalidade que ndo exzed®0 (noventa) dias aplicar-se-a igualmente,
aos casos de violacdo das proibigbes consignadasgtigo 211, bem como ao de reincidéncia em fgta
punida com repreenséo.

Art. 222 — Sera punido com pena de suspensamciofiério que:
| — atestar falsamente a prestacao de servicagginario:
Il — recusar-se, sem justo motivo, a prestacaseddco extraordinario.

Art. 223 — Sera punido disciplinarmente o funéiem que conceder diarias em caso ndo autorizado
em lei ou regulamento.

Art. 224 — O funcionario suspenso perdera todasatagens e direitos decorrentes do exercicio de
cargo.

Paragrafo Unico — quando houver conveniéncia pas@rvico a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa, obrigando-se neste caso, @dnério a permanecer em exercicio com direitmape
a metade do vencimento, remuneragdo ou salarohadendo esta conversdo nos casos de faltaor at
continuado.
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Art. 225 - A pena de multa sera expressamentégbaeem lei ou regulamento.

Art. 226 — ser& aplicada a pena de demissao s0s de:

| — abandono de cargo;

Il — ineficiéncia ou falta de aptiddo para o sgoyi

Il — auséncia ao servi¢o, sem causa justificapef, mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente
durante 01 (um) ano; e,

IV — aplicacéo indevida do dinheiro publico.

8 1 — Considera-se abandono de cargo o ndo coonpargo do funcionario por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos na forma do artigo 38 .

§ 2 — a pena de demisséo por ineficiéncia ou tEtaptiddo para o servico sera aplicada quando
verificada a impossibilidade de readaptacéo.

Art. 227 — Sera aplicada a pena de demisséo albesarvigo publico do funcionario que:

| - for convencido de incontinéncia publica e astalosa, de vicios e jogos proibidos e de
embriaguez habitual;

Il — praticar crime contra a ordem e administrapéblica, a fé publica e a fazenda municipal ou
gualquer outro previstos nas leis relativo a ssuta e a defesa nacional;

Il — revelar segredos de que tenha conhecimenttagéo do cargo, desde que o faca dolosamente e
com prejuizo para 0 municipio ou particulares.

IV — praticar insubordinacéo grave;

V — praticar em servigo ofensas fisicas contraifumério ou particular, salvo sem em legitima
defesa;

VI — lesar os cofres publicos ou dilapidar o pafmio do municipio:

VIl — receber ou solicitar propinas, comissdesspntes ou vantagens de qualquer espécie.

VIII — pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisgualores a pessoas que tratam de interesses ou 0
tenham na reparticdo, ou estejam sujeitos distalifacao;

IX — exercer advocacia administrativa;

X —violar as proibicbes consignadas no artigo; 212

XI — for condenado pela pratica de crime a qua seminada a pena de reclusao.

Art. 228 — O ato de demitir o funcionario menci@naempre a disposi¢do do estatuto em que se
fundamentar.

8§ 1 — Uma vez submetido a processo administrabvfyncionario s6 podera ser exonerado, a
pedido, depois da concluséo do processo e de recidiaha sua inocéncia.

§ 2 — Quando o inquérito administrativo em curgertpor objeto apurar apenas abandono de cargo,
podera haver exoneracao a pedido, a juizo doiferdenicipal.

Art. 229 — Para aplicacdo das penas do artigo 2t®mpetente o prefeito municipal ou Secretério
da administracéo.

Art. 230 — O funcionéario que, sem justa causaxateile atender a qualquer exigéncia para cujo
cumprimento seja marcado prazo certo, terd suspernEgmgamento do vencimento té que satisfaca essa
exigéncia.

Art. 231 — Deverdo constar no assentamento ing@itbdas as penas impostas ao funcionario.
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Art. 232 — Seré cassada por ato do prefeito aempadoria ou a disponibilidade, se ficar provado,
em processo, que o aposentado ou o funcionariasggpordbilidade:

| — praticou, quando em atividade, qualquer dos para os quais é cominada neste Estatuto a pena
de demisséo a bem do servigo publico;

Il — aceitou, ilegalmente, cargo ou funcdo publica

Il — firmou contrato de natureza comercial ouusitlial, com a administracdo, por si ou como
representante de outrem.

Art. 233 — A aplicacao das penalidade prescreveramaximo em 30 (trinta) dias:

§ 1 — Quando as faltas constituirem, também, comeontravencdo, a prescricdo seré regulada pela
Lei Penal,

8§ 2 — O prazo da prescricdo contar-se-a desdetaa dia conhecimento do ato por superior
hierarquico.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Art. 234 — A autoridade que tiver ciéncia ou niatide ocorréncia de irregularidade no servico
publico é obrigada a promover a sua apuracao atedior meios ou mediante processo administratio

prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de tornar querssivel.

Paragrafo Unico — O meio sumario a sindicancia geenas disciplinares que possam importar
adverténcia, repreensdo, suspenséo e multa.

Art. 235 — O processo administrativo precedergpserdemissdo do funcionario, seja ele estavel ou

Art. 235 — E competente para determinar a instéarado processo administrativo, o Prefeito
Municipal.

Art. 237 — O processo administrativo sera reabzaor uma comissdo designada, em portaria, pela
autoridade que houver determinado sua instauracéo.

8§ 1 — A comissdo se compora de 03 (trés) funciosidsendo, sempre que possivel, um deles
bacharel em Direito, cabendo-lhe a presidénciaingicacdo da autoridade, no ato da designagéo.

§ 2 — O presidente designara para secretaridddyncionario que nao podera ser escolhido entre os
componentes da mesa.

§ 3 — Os membros da comissédo de inquérito ndordleveer de categoria inferior & do indiciado,
nem estarem ligados ao mesmo por qualquer vinaugudordinacéo.

8§ 4 — N&o podera fazer parte da comissdo de inou@em exercer a funcdo de secretario, 0
funcionario que tenha feito a dendncia ou a simtiegdde que resulte o processo administrativo.

§ 5 — O funcionario podera fazer parte, simultemede, de mais de uma comissdo de inquérito, e a
mesma comissao podera ser encarregada de mais pl®cesso.

Art. 238 — O membro da comissao de inquérito ndaepd funcionar como testemunha, tanto de
acusacdo como de defesa.
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Art. 239 — A comissao somente podera funcionar agresenca absoluta dos membros.

Paragrafo Unico — A auséncia, sem motivo justificgpor mais de 02 (duas) sessdes, de qualquer
dos membros da comissdo, determinard sua su@dtituipodendo se o membro faltoso punido
disciplinarmente, por falta de cumprimento do dever

Art. 240 — Os membros da comisséo e seus seoetdedicardo todo seu tempo aos trabalhos da
mesma, ficando, por isto, automaticamente, digmmssdo servico da sua reparticdo para realizagdo d
inquérito até a entrega do respectivo relatoreutaridade competente.

Art. 241 — O processo administrativo deverd serado dentro do prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias, contados da data da designacdo dos membmsrissao, e concluido no de 60 (sessenta) dias, ap
seu inicio, podendo este prazo ser prorrogado zo jda autoridade que houver mandado instaurar o
processo, sempre que circunstancias ou motivexiesp o justifique.

Art. 242 — Autuada a portaria juntamente com amaie pecas que existirem o presidente da
comissao designara dia e hora para audiéncialinitiando-se o indiciado e notificando-se o demamte,
se houver e as testemunhas.

§ 1 — A citacdo do indiciado serd feita com pragnimo de 24 (vinte e quatro) horas entregando-se
ao mesmo uma coépia da portaria e consignando-smstaumento de citacdo o motivo do processo,
pessoalmente ou por via postal, com recibo de eoltaprazo.

8§ 2 — Achando-se indiciado em lugar incerto, agéib sera feita com prazo de 15 (quinze) dias, por
meio de edital publicado por 03 (trés) vezes mg@droficial, contando-se dito prazo da data da giram
publicacéo.

8§ 3 — A citagdo pessoal, as intimagfes e notifieagerdo feitas pelo secretario, apresentando-se a
interessado o oficio citacdo, em duas vias, pamandelas por seu ciente e assinatura, com indicdea
data e localidade.

8§ 4 — Caso o interessado recuse receber a citdefieta o encarregado da diligéncia certificar o
ocorrido, mencionando as circunstancias do fagstemunhado.

Art. 243 — Na contagem do prazos fixados pelot@staserdo observadas as regras vigorantes a
respeito dos prazos em juizo, a saber;
a) — nao se conta o dia do inicio, mas conta-se ecedoimento;
b) — quando o prazo terminar em Domingo ou feriadeomat e municipal, o seu vencimento
sera no dia imediato;
c) —as intimacbes pessoais comecarao a correr dguiate efetuarem.

Art. 244 — O secretério certificara, no processo,datas em que as publicacdes foram feitas,
mencionando os locais que as inserirem.

Art. 245 — No caso de revelia, o presidente da sséwa, “ex-officio”, designard um funcionério para
se imcumbir da defesa, ou homeara dativo do indlictpue estiver nas condi¢des previstas no arga®
cbdigo do Processo Civil, para merecer o benefigiassisténcia gratuita , recaindo a nomeacacanrs
0s casos, de preferéncia, em advogado.

Art. 246 — S&o admitidos todos os meios de provaspnhecidos em direito, podendo as mesmas
serem produzidas “Ex-officio”, pelos denunciangsshouver, ou a requerimento da parte.
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Art. 247 — O depoimento das testemunhas sera tgrsadussivel no mesmo dia, ouvindo-se as que
forem apresentadas pelo denunciante, as arrolatlasg@missao e, apoés, as indicadas pelo indiciado.

Paragrafo unico — O denunciante, a comissao diciado s6 poderdo apresentar, arrolar ou indicar,
cada qual um namero de testemunhas que ndo ex@adgete).

Art. 248 — Antes de depor, a testemunha serd deeidie qualificada , declarado o nome, estado

civil, idade, profissdo, domicilio, se sabe lerserever, se € perante do indiciado , se mantémaou n
relacbes com o mesmo, € em que grau.

Art. 249 — Ao ser inquirida uma testemunha as dema&b podem estar presentes, de modo a evitar-
se que ouca o depoimento da outra.

Art. 250 — O indiciado poderéa estar presente aos de inquiricdo das testemunhas, cujos
depoimentos reduzidos a termos serdo assinadosgmb@nte, pélos membros da comissao e pelo iddicia
ou seu defensor.

Art. 251 — O presidente da Comissdo se julgar séces ordenara qualquer diligéncia, como
exames, vistorias, propondo a designacdo pelaidadier competente de 02 (dois) ou mais peritos que
poderéo ficar a disposi¢cdo da comisséao.

Art. 252 — A designacédo devera obedecer ao critiricapacidade técnica especializada, observadas
as provas de habilitacdo estabelecidas em lei modéra recair em pessoas estranhas ao servicagubli
municipal na falta de funcionarios aptos a presfarmacdes técnicas.

Art. 253 — Para os exames de laboratorio, receget-aos estabelecimentos particulares, somente
guando néo existirem oficiais ou quando os laudasforem satisfatérios ou completos.
Art. 254 — Os laudos deverdo ser claros e preeisagisfazerem as condi¢cdes de natureza técnica.

Paragrafo Unico — No caso de desacordo entre @®$er ndo se tornar possivel a decisdo por
maioria, cada um expora 0s motivos de sua opini@oneando a autoridade administrativa competente,
terceiro perito desempatador .

Art. 255 — Para realizacdo de exames e vistorexdosdesignados com antecedéncia, dia e hora,
sendo facultado ao indiciado apresentar requiptbogneio de requerimento.

Art. 256 — A comissdo fixar4 um prazo para a amteséo dos laudos periciais, atendendo-se ao que
Ihe for solicitado ao indiciado pelo perito.

Art. 257 — A comissdo podera conhecer novos elersenie acusacdo que forem argiidos contra o
indiciado, sendo facultado a este produzir corgrenesmos as provas gue possulir.

Art. 258 — Findo os atos relativos a prova serdtrdede 48 (quarenta e oito) horas, dada ao
indiciado, para apresentar defesa.

Art. 259 — A defesa devera ser apresentada deatt® ddez) dias, e durante este prazo, o indiciado
guando ndo houver constituido o defensor (ar},2&tlera examinar os autos em maos do secret#@rio n
reparticdo por onde tiver andamento o processo.

Paragrafo Unico — Na hip6tese de o indiciado Testido defensor o mesmo tera vista dos autos
na forma regulada pela Lei Federal n°4215, dee2&llil de 1963 (Estatuto da Ordem dos Advogados do
Brasil).
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Art. 260 — Esgotado o prazo de defesa, a comigsé@sentard o seu relatério dentro de 10 (dez)
dias.

8 1 — No relatério, a comissdo apreciard em relagdoada indiciado, separadamente, as
irregularidade de que forma acusados, as provaigtitiirem o processo, as razdes de defesa, pdopo
estao justificadamente, a absolvicdo ou a punigdaando, nestes casos a pena que couber.

§ 2 — Deverd, também , a comissdo, em seu relaBurgerir quaisquer outras providéncias que lhe
parecam de interesse publico.

Art. 261 — Apresentando o relatorio, a comissdaréica disposicdo da autoridade que houver
mandado instaurar o processo, para a prestacaatipigr esclarecimento julgado necessario, dissdbre
se quando for proferido o julgamento.

Art. 262 — Entregue o relatério da comissdo, acarnpda do processo, a autoridade que houver
determinado a sua instauracdo, esta autoridadeddenaderir o julgamento no prazo de 30 (trintasdi

§ 1 — Quando escaparem a sua algada as penaligadei@éncias que |he parecerem cabiveis, a
autoridade que determinou a instauracdo do prochsinistrativo, propé-las-a, dentro do prazo ndoca
para julgamento , a autoridade competente.

§ 2 - Na hipétese do paragrafo anterior, o praza julgamento final sera de 20 (vinte) dias.

§ 3 — Se 0 processo ndo for encaminhado a auteridathpetente no prazo de 30 (trinta) dias, ou
julgado no prazo determinado no 8§ 2 , o indiciagssumira, automaticamente, o exercicio de sew,carg
onde aguardara o julgamento.

8 4 — A autoridade julgadora promovera, ainda,@edicdo dos atos decorrentes do julgamento e as
providéncias necessarias a sua execucgao.

Art. 263 — As decisdes serdo sempre publicadasaléatprazo de 08 (oito) dias.

Art. 264 — Todos os termos lavrados pelo secretaicaber: autuacdo, juntada, intimacgdo,
concluséo, data, vistas, recebimento de certidéespromissos, terdo forma processual, resumindarse
guanto possivel.

Art. 265 — Sera feita por ordem cronoldgica de sgmeacao toda e qualquer juntada aos autos,
devendo o presidente rubricar as folhas acrescidas.

Art. 266 — Figurard sempre nos autos de sindicaauigprocesso, a folha de antecedentes do
indiciado.

Art. 267 — S6 serad admitida a intervencdo de pemur no processo administrativo apds a
apresentagéo do respectivo mandato revestidoedassitos legais.

Art. 268 — No processo administrativo, ou na siadaia, podera ser arglida suspensdo que sera
pelas normas da legislagdo comum.

Art. 269 — Quando o funcionario imputar crime pratio na esfera administrativa, a autoridade que
determinar a instauracdo do processo administratik@videnciara para que instaure simultaneamente o
inquérito policial.
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Art. 270 — As autoridade administrativas e polgise auxiliardo mutuamente, para que ambos os
inquéritos concluam dentro dos prazos fixados restguto.

Art. 271 — A absolvigdo no processo crime a questitimetido o funcionario nao implica sempre na
permanéncia ou retorno do mesmo no servico publgm em processo administrativo regular tiver sido
demitido em virtude da pratica de atos gque o iitabilmoralmente para aquele servico.

Art. 272 - Acarretarédo a nulidade do processo:
a) — determinacdo de instauracdo por autoridaneripetente;
b) — a falta de citacdo ou notificacdo, na formzmheinada neste estatuto.
¢)— qualquer restricdo a defesa do indiciado;
d— a recusa injustificada de promover a realizag@opericias ou quaisquer outras diligéncias
convenientes ao esclarecimento do processo;
e)- Os atos da comissao praticados apenas por siseds membros:
f) - acréscimos ao processo, depois de elaboradiatdrio da comissdo sem nova vista do indicigdo e
g)- rasuras e emendas nao ressalvadas em parti@nsiddsdo processo.

Art. 273 — As irregularidades processuais que n@nstituirem vicios substanciais insanaveis,
suscetiveis de influirem na apuracdo da verdadkeoigdo do processo ou sindicancia, ndo deter&dirza
sua nulidade.

Art. 274 — A nulidade podera ser arguida durantemis a formacao de culpa , devendo fundar-se a
sua arguicdo em texto legal sob pena de ser coadm@existente.

Art. 275 — No caso de abandono de cargo, serauimagta o processo e feita a citagdo na forma
determinada no artigo 242, § 2.

8§ 1 —Comparecendo o indiciado, serdo tomadas &s sleglaracdes dando-se-lhe o prazo de 05
(cinco) dias para requerer a producdo de prova.

8 2 — No caso de revelia, serd designado pelodems da comissdo um funcionério, de preferéncia
advogado, para funcionar como defensor, o quaéseptara o indiciado em todos os termos.

CAPITULO V
DA PRISAO E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art.276 — podera ser ordenada pelo chefe da refartiex-officio”, ou a pedido do presidente da
comissdo de inquérito, a suspensdo preventiva doidinario até 30 (trinta) dias, desde que o seu
afastamento seja necessario para averiguacoeaitate dometidas, cabendo ao Prefeito Municipalrpgdr
la até 90 (noventa) dias, findos os quais cessasicefeitos da suspensdo, ainda que O processo
administrativo ndo esteja concluido.

Art. 277 — Durante o periodo de suspensdo pregntivfuncionario perdera 1/3 (um terco) do
vencimento.

Art. 278 — O funcionario tera direito :

| — a diferenca de vencimentos e a contagem dpdeta servico relativo ao periodo de suspenséo,
quando do processo ndo resultar punicdo ou quasidose limitar as penas de adverténcia, multa ou
repreensao; e,

Il — a diferenca de vencimento e a contagem de dedgpservigco correspondente ao periodo de
afastamento excedente ao prazo da suspenséo mietiteaaplicada.
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TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSEBUBLICO

Art. 279 — Parra atender necessidade temporariaxdepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratacdes de pessoal por tempo deseimni

Art. 280 — Consideran-se como necessidade tempodgi excepcional interesse publico, as
contratacBes que visam a:

| — atender a situagfes de calamidade publica;

Il — combater surtos epidémicos;

Il — atender a servicos ininterruptos ou inadiawdd administracao:

IV — atender a necessidades de servicos de camg®sndo tenham vagas preenchidas, até a
realizacdo de concurso;

V — atender outras situacfes de emergéncia quenviarser definidas em Lei especifica.

“Art. 281 — Os contratos serdo de natureza admirasiva, ficando assegurados o0s seguintes
direitos ao contratado:

I-remuneracdo equivalente & percebida pelos
servidores de igual ou assemelhada funcéo no quagkomanente do municipio;

lI- jornada de trabalho, servico extraordinario,
repouso semanal remunerado, adicional noturno, adital de insalubridade, adicional de
periculosidade, gratificacdo natalina, inclusive gporcional, nos termos da Lei Municipal;

lll- férias, inclusive proporcionais, ao término do
contrato; e,

IV- inscricdo em sistema oficial de previdéncia
social”. (Alterado pela Lei 1112/09)

§ 1 — Fica assegurada a clausula reciproca desdiesantecipada, em que seja devida, por parte de
guem der causa, uma indenizacao, correspondentevancimento da data da rescisao.

§ 2 — no término do contrato sera devido ao furdionuma indenizacado, correspondente 1/12 (um
doze avos) da remuneracdo, por més de servico ¢angmise a fracdo igual ou superior a 15 (quinizs) d
como més.

“Art. 282 — As contratacbes ndo poderdo ultrapassaprazo maximo de 02 (dois) anos, podendo
haver, dentro desse prazo, a renovacdo do contrgtoy periodos consecutivos, a critério da
Administracdo Municipat.(Alterado pela lei 1038/2007)



“Art. 283 — E vedado o desvio de funcéo do pesswaitratado em carater temporario por
excepcional interesse publicolAlterado pela Lei 1038/2007)

TITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 284 — Os funcionarios que contribuem com o ASPou outros institutos, ndo serdo atingidos
pelo disposto no artigo 205, exceto-se assim aptare

Paragrafo Unico — Em relagdo a esses funcionagoando aposentados ou licenciados para
tratamento de salde, adotar-se-ao as seguinteagiorm

a) —Se a instituicdo previdénciaria a que estiver o, mediante laudo médico, comprovar a
aptiddo do aposentado ou licenciado para o trapaillspendendo-lhe os respectivos proventos
ou seguro doenca, estes passarao a ser pagosyretipio, até efetivar-se a revisdo ou retorno
ao servico.

b) — Se contestado o laudo médico e mantida a apoeeaou a licenca, a instituicdo
previdenciaria restituird ao Municipio as imporiasccorrespondentes as vantagens pagas por
este ao funcionario.

Art. 285 — O oOrgdo competente fornecera ao funciondma caderneta em que constardo os
elementos de sua identificacdo e que valer4 com@puite identidade funcional.

Art. 286 — Considera-se da familia do servidormatip cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as expensas e constem de seu assentamedmuiduad

Paragrafo Unico — Equipara-se ao coénjuge a comjranbe companheiro com mais de cinco anos
de vida em comum ou por menor tempo, se houvee prol

Art. 287 — Os prazos previstos neste Estatuto dedias contados por dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, tiogororrogado para o primeiro dia Gtil seguint@razo
vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 288 — E vedado ao funcionario exercer atribeg;diversas das inerentes ao cargo que ocupar,
ressalvadas as funcdes de chefia.

Art. 289 — O funcionério publico no exercicio deasuatribuicdes ndo estdo sujeitos a penalidades
por ofensa irrogada em informacgdes, pareceres ais@jer outros escritos de natureza administrajivg
para esse fim, sdo equiparadas as alegacfes mtasi@zn juizo.

Paragrafo Unico — Ao chefe imediato do funcionacabe mandar riscar, a requerimento do
interessado, as injarias ou callnias porventurardgradas.

Art. 290 —

0 Htivos—ou—0 nte j pctivo—valor—aos—venei do
servidor-naforma-definitiva (Revogado pela Lei Municipal 953/2006 de 28uep de 2006)
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Art. 291 — Os ocupantes de cargos em comisséao fasa® todos os direitos e deveres previstos no
presente estatuto.

Art. 292 — As disposicOes desta lei aplica-se amwidores do poder executivo, legislativo,
autarquias e fundacdes publicas do municipio.

Art. 293 — Sempre que um servidor publico fedezatadual ou de outro municipio passar para a
competéncia do municipio de Faxinalzinho, sera eiempia a estabilidade que houverem adquirido,
cumprindo-se integralmente, para todos os efettenpo de servigco prestado ao érgdo de origem.

Art. 294 — O dia vinte e oito de outubro sera cgrsdo ao funcionério publico do municipio,
devendo ser assinalado por solenidades alusivaisflaternizacao.

Art. 295 — Esta Lei entrara em vigor na data depsiicacao.
Art. 296 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINALZINHO
Em 07 de Outubro de 1994.

IRINEU BERTANI
Prefeito
Registre-se e Publique-se
Em 07 de Outubro de 1994.

Elsom Jose Pelin
Secretario



