RESUMO FINAL

EMPRESA ENQUADRADA NO REGIME DE TRIBUTAGAO: LUCRO PRESUMIDO
LUCRO REAL
P T ;
ITEM DESCRICAC VL POR JORNADA VL POR POSTO VL. MENSAL VL. ANUAL 12 MESES
2 | Auxiliar de Limpeza 40n - 5143 1 1 | Rs 4.338,33 RS 433833 | RS 43.383,31
1
252 252 2 RS 4338,33 | R$ 43.383,31

TOTAL DO CUSTO DE FUNCIONARIOS

ITEM DESCRIGAO

1 |RAT Ajustado/FAP

& N A e
ITEM DESCRIGAO %

Despesas Administrativas/Operacionais

2 |Lucro Minimo Estimado

VL. MENSAL VL. ANUAL 12 MESES

520.599,74

TOTAL PARA 12 MESES

Pagina |



EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: PRESUMIDO
REAL
S : = i d e
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 0ITO HORAS
02 - ESCALA DE SERVICO - -
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200 DUZENTAS HORAS
04 - QUANTIDADE DE COLABORADORES NECESSARIOS 1 QUINZE
05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS 1 QUIMZE
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.431,04
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNEﬁO Auxiliar de Limpeza 40h - 5143
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SEAAC-RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 08/03/21
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE RS000044/2023
Gocesied i s
A - REMUNERAGAO
01 - Salario Base cfe Categoria 200,00 RS 1.300,95
02 - Adicional Insalubridade 40,00 R 572,42
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R =
04 - Adicional Noturno / Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras (50%) 0,00 R =
06 - Adicional de Horas Extras (100%) 0,00 [£ =
07 - Repouso Intervalar Intrajornada (50%) 0,00 RS -
[TOTAL DA REMUNERAGAD (A) = RS 1.873,36
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre_Remuneragao
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 374,67
02 - SESC 1,50% R$ 28,10
03 - SENAC 1,00% RS 18,73
04 - INCRA 0,20% RS 3,75
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 46,83
06 - FGTS 8,00% R$ 149,87
G_?:_RAT Ajustado/FAP 0,00% RS -
08 - SEBRAE ,60% R$ 11,24
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 33,80% RS 633,19
C - DEMAIS ENCARGOS TRAEBALHISTAS
*Incidentes sobre_Remuneragio
Grupo "C.1"
01 - 13° Salario 8,33% RS 156,05
02 - Ferias (1/12) 8,33% RS 156,05
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 52,08
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 31,10
05 - Licenca paternidade maternidade 0,10% R$ 1,87
06 -Ausancias/Faltas legais 0,28% R$ 5,25
07 - Acidente de trabalho 0,03% RS 0,56
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 402,96
Grupo "C.2"
01 - Aviso Prévio Indenizado/ Trabalhado 0,69% RS 12,93
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,50
03 - Indenizagao FGTS 40% (Rescisdio sem justa causa) 3,20% RS 59,95
04 - Indenizagac FGTS 10% (Rescisao sem justa causa) 0,80% RS 14,99
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% RS 89,37
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% RS 148,18
02 - Incidencia do FGTS exclusivamente sobre 0 aviso previo indenizado 0,01% R$ 0,04
03 - Incid FGTS s/ afast superior @ 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% RS 0,04
TOTAL DO GRUPQ C.3 = — 7,93% RS 148,56
VALOR DOS DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% RS 640,89
'VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+B+C)= I _68% ! =7 TR 3.147,44
LX) T e g X . R -
01 - vale-transporte (42 vales /més) - (253 Dias Uteis) R$ 0,00 Rs e
02 - (-)Descontc Vale Transporte 0,00% R$ =
03 - auxilio alimentacaa (Média 21 dias) RS 22,00 RS 462,00
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacao 19,00% R$ (87,7
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS = RS 374,22
01 - uniformes - média de 03 por ano - RS 60,00
02 - equipamentos de proteao individual (Média - R$ =
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - RS =
04 - seqguro de vida em grupo = RS =
05 - Beneficio Familar - CCT Vigente - RS 15,62
TOTAL DOS INSUMOS R$ 75,62
g R R
01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 0,0 RS -
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 1 0,0 R -
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS gy [ -
I e i %
01 - PIS 1,65% 71,58
02 - COFINS 3,00% 130,15
03 - 1SS | 3,00% 130,15
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 7,65% 331,88
ABHO RESUH S 0 TOTALIDE L _— - - o ot
01 - REMUNERACAD E ENCARGOS = 3.147 44
02 - GASTOS EXTRAS =3 374,22
03 - INSUMOS = R$ 75,62
D4 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 13,00% R 409,17
05 - IMPOSTOS E TAXAS a2 R$ 331,88
T T
NUMERO DE MESES 12 RS 1 ~ 52,059,97



EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO:

7 6 S
A - Do Servico:
01 - JORNADA DIARIA 00:00 Jornada didria por extenso
02 - ESCALA DE SERVICO Escala didria de trabalho
03 - TOTAL DE HORAS MENSALS XXX, XX Total da Jornada Mensal
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS XX Numero de Trabalhadores necessdrios por posto de trabalho
05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS XX Quantidade de postos a serem cotados
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT Valor em R$ para o cargo em 220 horas
|02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Descrigao do cargo - Classificagdo de ocupacio cfe MTE
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE Nomenclatura do orgao diligente da categoria
04 - DATA BASE DA CATEGORIA Data base vigente na Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE Nuamera de registro da CCT no MTE
A - REMUNERACAO
01 - Salario Base cfe Cateqoria carga horaria Sal. Base / 220 * jornada Baseado na CCT vigente.
2 - Adicional Insalubridade 0,00 10%, 20% ou 40% * Piso Categoria Ari. 192 CLT; Basado na CCT vigente.
03 - Adicional Periculosidade 0,00 30% * Sal. Base Art, 102 CLT, Portaria MTE n° 1.885/2013
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%)) 0,00 {{ Salario * 0,2)/220)* (Quant. Hs) Art. 73 CLT;
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50% 00 (( Salario * 1,5)/220)* (Quant. Hs) Art, 50 § 1° CLT e Sumula 423, pa. 42
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) ,00 ({ Saldrio * 2,0)/220)* (Quant. Hs) Art, 59 § 1° CLT e Sumula 423, pg. 42
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 Salario)/220)* (Quant. Hs Art. 59 CLT;
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = B e % 5 o 7 HEE K
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneracao
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% 20,000% * TOTAL "A” Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212/91.
02 - SESC 1,50% 1,500% * TOTAL "A" Art. 30, Lein® 8.036/90.
03 - SENAC 1,00% 1,000% * TOTAL "A” Decreto 2.318/86.
04 - INCRA 0,20% 2,000% * TOTAL "A” Lei n0 7.787/89 e DL n® 1.146/70
05 - SALARIO EDUCACAQ 2,50% 2,500% * TOTAL "A” Art, 30, Ingiso 1, Decreto n® 87.043/82.
0 GTS 8,00% 8,000% = TOTAL "A” Art, 15, Lei n0 8.036/90 e Art. 70 111, CF.
07 - Sequro Acidente do trabalho/SAT/INSS 1,00 A 3,00%) * TOTAL “A" Decreto 6.957/2009 - cod.8211-3/00°
08 - SEBRAE 0,60% 0,600% * TOTAL "A" 80, Lei n0 8.026/90 e Lei n© 8,154 90,
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 33,80% e T
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneracdo
Grupo "C.1"
D1 - 139 Salario 8,33% ((1/12) * 100) Art. 79, VIII, CF/88
02 - Ferias (1/12) 8,33% ((1/12) * 100) Art. 70, XVII, CF/B8
03 — Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,789 (({1*1/3)/12) * 100) Art. 79, XVIL, CF/88
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% (((5/30)/12) * 100) Art. 59 2 64 da Lei n® 8.213/91.
05 - Licen ternidade/maternidade 0,10% (0,1111*0,02%0,333) = 100 do [t dria; te;
06 -Auséncias/Faltas leqais 0,28% ((1/30)/12) * 100 Art. 473 da CLT.
07 - Acidente de trabalho 0,03% 15/30)/12)*0,01) * 100 Art, 10 a 23 da Lein0 8.213/91.
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% A e A LEEE e e i TE e ack
Grupo "C.2"
Art. 79, XXI, CF/88, 477,487 e 491 €LY
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,65% {(1,0%(1/12%0,05)) * 100) # (Res. CNJ 98/2009) *port. 07/2001 e IN
Art. 9° da Lei 7.238/84.
02 - Indenizacdo Adicicnal 0,08% ((1,0%(1/12*0,05)) * 100) * (Res. CNJ 98/2009) *port. 07/2001 e IN
02/2008MOL
03 - Indenizacao FGIS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% 1,0%0.,4*0,08 * 100) Leis nds 8.036/90 e 9.491/97.
04 —Indenizacao FGTS 10% (Rescisao sem justa causa 0,80% 1,0*0.10*0,08 * 100 Lel complementar n® 110/01.
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% SRR T R o i B R o R
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo “B" sobre 0s itens do Grupo "C.1" 7,91% (%TOTAL II - A X 9%TOTAL III - B)/100 Sumula n° 305 do TST.
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamenta sobre o aviso prévio indenizado 0,01% (%A,02 * %C.01) Samuta n® 305 do TST.
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias pf acidente de trab/auxil 0,01% (%A.02 * %B.05) Sumula no 305 do TST.
dnsnca A ' > =
TOTAL DO GRUPO C.3= 7.93% T e e T T J S
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.24C.3) = 34,21% A = i i : =
'VALOR DA REMUNERACAG MAIS ENCARGOS: (A+B+C)= - T R il R
T 7 Rl # G A
- - " Baseado no prego cfe decreto municipal vigente trajeto
01 - vale-transporte (XX vales /més) XXX XXX 2 * XX dias de ida e volta para os dias efetivamente trabalhados,
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% (- 0,06 * Salario) Art. 4, § unico, lei 7.418/1985
03 - auxilio anmentagigu (Midta XX dias) __R$0,00 | XX * VLR Fonercido =
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacao 0,00% 20% * VLR Fornecido T
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS | = R T - sl
TR L 7 TR Z =
01 - uniformes - médiz de 03 por ano = E PREWW&_
02 - equipamentos de orotecao individual (Média) = PREVIST M V.
03 - treinamento efou reciclagem de pessoal Baseado na CCT vinanteqd houver |
04 - sequro de vida em gru 3 £ Baseadc na CCT vigente qd houver ]
05 - Beneficio Familiar = = _Baseadc na CCT wigenta gd houver
TOTAL DOS INSUMOS T D S ; :
v T OR1A DE CAl T TR e ' SR e
01 - Despesas administrativas/operacionals - Minimo Exigido e E"R":J’Ff;?f_"é fg‘éﬁgg I’VIOTA" Anaxo I, IN n° 2/2008 & Portaria Normativa n® 7/2011
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido Incide *‘é’;[j';gﬁf_“é am IVTOTN' Ansia I, N 1 212008 8 Portaria Normativa n° 7/2011
VALOR DOS LUCROS = DESPESAS ADMINISTRATIVAS sl T 7
2 T e FEREE IR EE Eaay 3 TR 7
01 - PIS 0,65 ou 1,65 Incide sobre (GRUPOS I +lll+V+V) Art. 10 da Lei 10.637/2002
02 - COFINS 3,00 ou 7.60 Incide sobre (GRUPOS Il +II+IV+V) | Art.20 da Lel 10.833/2003
05 - 1S5 [ 2,00% Incide sobre (CRUPOS Il +lll+IV+Y Art, 80, Lel 137/04, Anexo I Lel 353/13
TOTAL DOS IMPOSTCS E TAXAS TR R i R
S QUADRO ) COM 0 , DE oA R A o e e i
01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - Soma do Grupo 11 Some do Grupo II
02 - GASTOS EXTRAS - Soma do Grupo 111 Soma do Grupo IIL
[03 - INSUMOS - Soma do Grupo IV Soma do Grupo IV
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - Soma do Grupo V. Soma do Grupo V
05 - IMPOSTOS E TAXAS - I Soma do Grupo VI Soma do Grupo VI
5 T Totel da soma (GRUPOS Il +lisVAVHVI) [ Totalda soms (GRUPOS I +il+IV+V+V1) * n° conlratados

NUMERO DE MESES

Tota! da soma (GRUPOS Il +li+IV#V+VI) * 12 Total

T i i
da soma (GRUPOS Il +Jii+IV4+V+VI) * n* contratados * 12




