EDITAL DE RERRATIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE
INSCRICOES PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE
MOTORISTA/OPERADOR, MOTORISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM,
FARMACEUTICO, ENFERMEIRO, MECANICO, GARI,
NUTRICIONISTA E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

LAURI FRANCISCO D’AGOSTINI, Prefeito em Exercicio no Municipio de
Faxinalzinho, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢ces legais, TORNA
PUBLICO, a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado, para fins de formacao de banca de
Cadastro de Reserva de possiveis contratagBes emergenciais e temporarias, com inscri¢oes
no periodo de 09 de janeiro de 2025 até 21 de janeiro de 2025, no horario das
8h30min as 12h e 13h30min as 17h, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo na Prefeitura Municipal de Faxinalzinho, por prazo determinado e
excepcional interesse publico de Motorista/Operador, Técnico em Enfermagem,
Enfermeiro,Farmacéutico, Mecanico, Gari, Motorista, Nutricionista e Agente Comunitario de
Saude com fulcro no art. 37, inc. 1X, da Constituicdo Federal de 1988. O presente processo

seletivo simplificado sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por intermédio de Comissao

Executiva e pela Comisséo de Avaliagéo da prova pratica.

1.2 Asreunides e deliberacdes da Comissdo Executiva serdo objeto de registro em atas.
1.3 Durante toda a realizacéo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constitui¢éo
da Republica de 1988.

1.4 O extrato do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado
com a afixacdo do Edital em sua integra no mural de publica¢cdes do Municipio e seu
extrato no Diério Oficial dos Municipios.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no mural de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.6 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final. Os prazos somente



comegam a correr em dias Uteis. Considera- se prorrogado até o primeiro dia util
seguinte, o0 prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova pratica para
o0s cargos de Motorista/Operador, Técnico em Enfermagem, Enfermeiro, Farmacéutico,
Mecanico, Gari, Motorista, Nutricionista e Agente Comunitario de Saude, conforme
critérios definidos neste Edital.

1.8 A contratacdo sera pelo prazo determinado de até 12 (doze), meses, podendo ser

prorrogado, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado, qual seja

de Motorista/Operador, Técnico em Enfermagem, Enfermeiro, Farmacéutico, Mecanico,
Gari, Motorista, Nutricionista e Agente Comunitario de Satde, corresponde ao exercicio
das funcdes dos respectivos cargos.

2.2 Para os cargos de Motorista/Operador, a carga horaria semanal sera de 40
(quarenta) horas e serd desenvolvida diariamente, de acordo com horéario definido
pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.2.1 O Motorista/Operador receberd o valor mensal de R$2.344,55, mais o
adicional de insalubridade no valor de R$269,23, corrigidos pelos mesmos indices e
percentuais legais de reajustes atribuidos ao quadro geral dos servidores.

2.3 Para os cargos de Motorista a carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas
e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

2.3.1 O Motorista recebera o valor mensal de R$1.894,05, corrigido pelos mesmos
indices e percentuais legais de reajustes atribuidos ao quadro geral dos servidores.
2.4 Para os cargos de Mecanico a carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas
e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

2.4.1 O Mecanico receberd o valor mensal de R$2.568,79, mais o adicional de
insalubridade no valor de R$538,46, corrigidos pelos mesmos indices e percentuais
legais de reajustes atribuidos ao quadro geral dos servidores.

2.5 Para os cargos de Gari a carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas e sera

desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade



competente mediante ato proprio.

25.1 O Gari receberd o valor mensal de R$1.346,15, mais o adicional de
insalubridade no valor de R$538,46, corrigidos pelos mesmos indices e percentuais
legais de reajustes atribuidos ao quadro geral dos servidores.

2.6 Para os cargos de Nutricionista a carga horaria semanal sera de 20 (vinte) horas
e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

2.6.1 A Nutricionista recebera o valor mensal de R$2.568,79, corrigidos pelos
mesmos indices e percentuais legais de reajustes atribuidos ao quadro geral dos
servidores.

2.7 Para os cargos de Enfermeiro a carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas
e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

2.7.1 O Enfermeiro recebera o valor mensal de R$5.916,79, mais o adicional de
insalubridade no valor de R$269,23, corrigidos pelos mesmos indices e percentuais
legais de reajustes atribuidos ao quadro geral dos servidores.

2.8 Para os cargos de Técnico em Enfermagem a carga horaria semanal sera de 40
(quarenta) horas e serd desenvolvida diariamente, de acordo com horéario definido
pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.8.1 O Técnico em Enfermagem recebera o valor mensal de R$2.319,06, mais o
adicional de insalubridade no valor de R$269,23, corrigidos pelos mesmos indices e
percentuais legais de reajustes atribuidos ao quadro geral dos servidores.

2.9 Para os cargos de Farmacéutico a carga horaria semanal serd de 40 (quarenta)
horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela
autoridade competente mediante ato préprio.

2.9.1 O Farmacéutico recebera o valor mensal de R$5.916,79, corrigido pelos
mesmos indices e percentuais legais de reajustes atribuidos ao quadro geral dos
servidores.

2.10 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude a carga horaria semanal sera
de 40 (quarenta) horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario
definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.10.1 O Agente Comunitario de Saude recebera o valor mensal de R$2.764,22,
mais o adicional de insalubridade no valor de R$528,46, corrigidos pelos mesmos



indices e percentuais legais de reajustes atribuidos ao quadro geral dos servidores.
2.11 As contratacOes serdo de natureza administrativa, ficando assegurado aos
servidores contratados a inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
vencimentos correspondente a igual cargo constante do quadro de servidores, carga
horaria semanal, jornada extraordinria, repouso remunerado, insalubridade, férias
proporcionais e décima terceira remuneracao proporcional ao término da contratacdo
e os demais direitos, deveres e obrigacdes constantes da legislacao local.

2.12 Sobre o valor total da remuneracdo, incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.13 O contrato sera regido pelo Regime Juridico Estatutério e as contribui¢cdes pelo
Sistema Geral de Previdéncia - INSS.

2.14 Os deveres e proibi¢Oes aplicadas ao(a) contratado(a) correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 113 e 114 do Regime
Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo

Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissédo executiva
designada, junto a Secretaria de Administracao, localizada no Prédio Administrativo
da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Lido Armando Oltramari n°1225, centro, em
horério de expediente da reparticdo, no periodo de: de 09 até 16 de janeiro de 2025.
3.2 Né&o serdo aceitas inscri¢Oes fora do prazo.

3.3 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo
das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.5 No ato da inscricdo, o candidato recebera, da Comisséo, o0 Anexo | do presente
Edital, para fins de preenchimento do mesmo, sendo que deverd apresenté-lo,
devidamente preenchido, acompanhado da documentacdo comprobatdria pertinente,
até o dia 16 de janeiro de 2025, junto a Secretaria de Administracdo. O ndo
atendimento integral do presente item, redundard no cancelamento automatico da

inscri¢do do candidato.



4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a)
devera comparecer, pessoalmente, ao endereco e nos horarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes
documentos:

4.1.1 Preenchimento e assinatura da Ficha de Inscricéo disponibilizada no ato pela

Comisséo.

4.1.2 Copia autenticada (ou original) de documento de identidade oficial com foto,
quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como,
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia, na forma do art. 15 da Lei n°® 9.503/97).

4.1.3 Copia autenticada do CPF.

4.1.4 Para o cargo de Motorista/Operador, copia autentica (ou original) da Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH, no minimo categoria: D (ou em fase de obtencéo, em
cursos para obté-la).

4.1.5 Para o cargo de Motorista, cdpia autentica (ou original) da Carteira Nacional
de Habilitacdo - CNH, no minimo categoria: D (ou em fase de obtengdo, em cursos
para obté-la) e apresentar copia do comprovante de escolaridade, de no minimo,
Ensino Fundamental Incompleto.

4.1.6 Prova de quitacado das obrigactes militares (se candidato do sexo masculino) e

eleitorais.

4.1.7 Para o Cargo de Motorista/operador apresentar copia do comprovante de
escolaridade, de no minimo, Ensino Fundamental incompleto.

4.1.8 Para o cargo de Técnico em Enfermagem, apresentar copia do comprovante de
escolaridade, de no minimo, ensino médio com habilitacdo na &rea, habilitacdo e

registro no 6rgao competente.



419 Para o cargo de Farmacéutico, apresentar cOpia do comprovante de
escolaridade, de no minimo, ensino superior completo, com habilitagdo e registro no
Orgdo competente.

4.1.10 Para o cargo de Enfermeiro, apresentar copia do comprovante de escolaridade,
de no minimo, ensino superior completo, com habilitacdo e registro no 6rgéao
competente.

4.1.11 Para o cargo de Mecénico, apresentar copia do comprovante de escolaridade,
de no minimo, Ensino Médio Completo.

4.1.12 Para o cargo de Gari, grau de Escolaridade Nula (alfabetizado).

4.1.13 Para o cargo de Nutricionista, apresentar cOpia do comprovante de
escolaridade, de no minimo, ensino superior completo, com habilitacdo e registro no
Orgdo competente.

4.1.14 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, apresentar coOpia do
comprovante de escolaridade, de no minimo, conclusdo de ensino médio completo.
Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente

com a copia.

5. DAHOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, no painel de

publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio

https://faxinalzinho.rs.gov.br/, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal

dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao
das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.3 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢oes
homologadas.

5.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
5.5 A lista final de inscri¢bes homologadas seré publicada na forma do item 5.1, no

prazo de um dia, apos a decisdo dos recursos.


https://faxinalzinho.rs.gov.br/

7 DA REALIZACAO E DA APLICACAO DAS PROVAS

7.1 A classificacdo se dara com a realizacdo de prova pratica, unicamente, cujas

provas serdo aplicadas, para todos os cargos, no dia 25 de janeiro de 2025, nos termos
constantes do Anexo |l deste edital.

7.2 Além das disposicdes deste edital os candidatos deverdo observar o disposto no
Anexo Il deste edital.

7.3 O candidato que chegar atrasado sera automaticamente excluido do certame, ndo
podendo, em decorréncia, realizar a prova.

7.4 Somente tera direito a realizacdo da prova pratica os candidatos gque tiveram suas
inscri¢cBes devidamente homologadas e publicadas.

7.5 Os candidatos deverdo apresentar-se no dia e no horério definidos no item 7.1
supra, munidos, obrigatoriamente, na oportunidade, da cédula de identidade e da
carteira nacional de habilitacdo na categoria minima exigida ou comprovante de que

estd em fase de obtencéo.

7. DADIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de dois dias, a Comissdo devera proceder na divulgacdo do resultado
preliminar.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicac@es oficiais da Prefeitura Municipal,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos

estabelecidos neste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a

Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do(a) recorrente e as razoes
do pedido recursal.

8.3 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao,
permitindo- se anotagdes.

8.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o

nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.



8.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou

mais candidatos, seré realizado o desempate, mediante sorteio.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
9.3 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada ap6s a analise dos recursos e

antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu

julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, que € de 02 (dois) anos a contar da publicacdo do edital do

resultado final.

11. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a

contratacdo pelo Prefeito Municipal, sera convocado o primeiro colocado, para, no
prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracao
Publica Municipal, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

11.1.2 Ter idade minima de dezoito anos.

11.1.3 Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa salde fisica e mental.
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para o cargo.

11.1.5 Folha corrida, expedida pelas Justicas Estadual e Federal.

11.1.6 Apresentar declaracao de bens, bem como declaracéo de que ndo possui outro



emprego publico.

11.1.7 Apresentar comprovante de registro no conselho profissional competente,
quando for o caso.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néo
atendimento das condigdes exigidas para a contratacao, serdo convocados 0s demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02
(dois) anos, prorrogéavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo

remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou

classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacédo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico,
poderd haver a readequacéo das condic@es definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagOes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Faxinalzinho-RS, 17 de janeiro do ano de 2025.

LAURI FRANCISCO D’AGOSTINI
Prefeito Municipal em Exercicio



ANEXO |
FICHA INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONTRATAGCAO TEMPORARIA
MOTORISTA/OPERADOR, TECNICO EM ENFERMAGEM,
FARMACEUTICO, ENFERMEIRO, MECANICO, GARI, MOTORISTA,
NUTRICIONISTA E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

CARGO:
NOME:
ENDERECO:
CIDADE: UF: TELEFONE:(_)
ESTADO CIVIL: IDADE:
RG: ORGAOEXPEDIDOR:
CPF;

OBSERVACAOQ: Para assinatura do contrato de admisséo, visando & nomeacéo, o(a)

candidato(a) devera preencher todos os requisitos constantes na legislacdo local e no
Edital n°001/2025, bem como apresentar toda a documentacao formal exigida a luz
do referido Edital.

Faxinalzinho-RS, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO I

SELECAO DE MOTORISTA/OPERADOR

1. O critério de selecdo do presente Processo Seletivo consistira na realizacao
de prova pratica de carater eliminatério e classificatério.

2. O candidato devera ter formacdo de no minimo a segunda série do ensino
fundamental; possuir Carteira Nacional de Habilitacdo e ser habilitado na categoria
minima D ou cursando para obter a mesma e outros estabelecidos pelo Codigo de
Trénsito Brasileiro e nas Leis Municipais do regime juridico Gnico do servidor e do
Plano de Carreira.

3. A prova prética sera realizada no dia 25 de janeiro de 2025, as 08h00min junto ao
Parque de Maquinas do Municipio de Faxinalzinho - RS, sita a Rua Saul Jose Conci.
4.0s candidatos serdo submetidos a prova pratica que tem por objetivo avaliar a
aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a funcéo.

5. Estara apto para realizar a Prova prética o candidato que tiver sua inscricao
homologada.

6. Todos os candidatos com inscricdo homologada e que comprovarem possuir
habilitacdo na referida categoria, no minimo na categoria D ou em fase de obtencao,
serdo submetidos a prova pratica com carater classificatorio e eliminatério, a qual
consistirda na realizagdo de tarefas inerentes a natureza do cargo de
Motorista/Operador.

7. Atividade Prova Pratica: Ligar o equipamento; Tomar todas as precaucdes de
seguranga antes de iniciar a sua operagdo; Conduzir o veiculo/equipamento até local
determinado pelo avaliador, atentando para todas as normas técnicas de seguranca e
condugdo do equipamento, bem como para as determinagdes do Codigo de Transito
Brasileiro; fazer uso correto de EPIs; Realizar uma ou mais operacdes tipicas do
veiculo ou equipamento, nos termos da Folha de Tarefas; Manuseio do equipamento.
8.Sera atribuida nota zero na prova préatica ao candidato que, por qualquer razéo,
chegar com atraso, ndo comparecer ou comparecer em local e horario diverso ao
indicado neste edital.

9.0s candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinados acima,



munidos de documento de identificacdo pessoal, sem o qual ndo poderdo ingressar
no local; deverdo apresentar ainda a Carteira Nacional de Habilitacdo (categoria D
ou comprovacao de fase de obtencdo) que os autorize a conduzir o veiculo e
ou equipamento, trajados e calcados.

10.  Adequadamente para a execu¢do das tarefas da prova pratica, ndo sendo
admitidos candidatos sem cal¢ado, calcado ndo preso ao pé ou sem peca de vestuario.
11. Durante a realizacdo da prova prética é proibido fumar ou ingerir qualquer
medicamento ou alimento e usar equipamento de som ou eletrénico de qualquer
natureza, bem como de manuais ou instrucionais.

12. Durante a realizagdo da Prova Prética serdo avaliados os seguintes quesitos:

a. Organizagao no trabalho;

b. Eficiéncia na operacao do processo;

c. Seguranca na execucdo das atividades;

d. Limpeza e manutengéo do patrimonio.

13.A avaliacdo da Prova Pratica sera feita por avaliador, designado e/ou contratado
pelo Municipio e sera feita em trés momentos: O candidato sera avaliado,
inicialmente, através da utilizacdo de uma retroescavadeira, onde o avaliador
preenchera, para cada candidato, uma ficha de avaliacdo, atribuindo notas de 0 (zero)
a 100 (cem) para cada um dos quesitos descritos no item anterior, apds, o candidato
deverd dirigir um caminhdo, onde iniciard com 100 pontos e serd diminuida
pontuacdo por cada possivel falha cometida, e ainda, devera dirigir um onibus, onde
iniciard com 100 pontos e sera diminuida pontuacdo por cada possivel falha
cometida.

14. O preenchimento das vagas sera efetuado pela ordem decrescente de
classificacdo (considerando aprovado em primeiro lugar o que obtiver a maior nota),
levando-se em conta, a nota final, caso haja vaga disponivel;

15.0s candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagéo da prova
pratica, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horério fixado para o
seu inicio, munidos de comprovante de inscricdo e documento de identificacao
original, o qual devera estar em perfeitas condi¢cdes, de maneira a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato;

16.No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera

apresentar certiddo ou Boletim de Ocorréncia em 6rgéo policial;



17. Nao havera segunda chamada para a prova pratica em etapa Unica deste Processo
Seletivo, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do certame;
18. Estara classificado o candidato que obter no minimo nota 50 (cinquenta).

19. Ocorrendo empate na pontuagdo aplicar-se-a para o desempate, sorteio.



SELECAO DE MOTORISTA

1. O critério de selecdo do presente Processo Seletivo consistird na realizagdo
de prova pratica de carater eliminatorio e classificatério.

2. O candidato devera ter formacdo de no minimo a segunda série do ensino
fundamental; possuir Carteira Nacional de Habilitacdo e ser habilitado na categoria
minima D ou cursando para obter a mesma e outros estabelecidos pelo Codigo de
Transito Brasileiro e nas Leis Municipais do regime juridico unico do servidor e do
Plano de Carreira.

3. A prova prética sera realizada no dia 25 de janeiro de 2025, as 08h00min junto ao
Parque de Maquinas do Municipio de Faxinalzinho - RS, sita a Rua Saul Jose Conci.
4.0s candidatos serdo submetidos a prova pratica que tem por objetivo avaliar a
aptidao do candidato para o exercicio das atividades inerentes a funcéo.

5.Estara apto para realizar a Prova pratica o candidato que tiver sua inscricdo
homologada.

6.Todos os candidatos com inscricdo homologada e que comprovarem possuir
habilitacdo na referida categoria, no minimo na categoria D ou em fase de obtencéo,
serdo submetidos a prova pratica com caréater classificatério e eliminatério, a qual
consistira na realizag&o de tarefas inerentes a natureza do cargo de Motorista.

7. Atividade Prova Préatica: Ligar o equipamento; Tomar todas as precaucfes de
seguranca antes de iniciar a sua operacdo; Conduzir o veiculo/equipamento até local
determinado pelo avaliador, atentando para todas as normas técnicas de seguranca e
condugdo do equipamento, bem como para as determinagdes do Codigo de Transito
Brasileiro; Realizar uma ou mais operacdes tipicas do veiculo ou equipamento, nos
termos da Folha de Tarefas; Manuseio do equipamento.

8. Sera atribuida nota zero na prova pratica ao candidato que, por qualquer razéo,
chegar com atraso, ndo comparecer ou comparecer em local e horario diverso ao
indicado neste edital.

9.0s candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinados acima,
munidos de documento de identificacdo pessoal, sem o qual ndo poderdo ingressar
no local; deverdo apresentar ainda a Carteira Nacional de Habilitacdo (categoria D
ou comprovacao de fase de obtencdo) que os autorize a conduzir o veiculo e

ou equipamento, trajados e calgados.



10.  Adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo
admitidos candidatos sem calcado, calcado aberto ou sem peca de vestuario.

11. Durante a realizagdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer
medicamento ou alimento e usar equipamento de som ou eletrénico de qualquer
natureza, bem como de manuais ou instrucionais.

12. Durante a realizacdo da Prova Pratica serdo avaliados os seguintes quesitos:

- Organizacédo no trabalho;

- Eficiéncia na operacédo do processo;

- Seguranca na execucao das atividades;

- Limpeza e manutenc¢édo do patrimonio.

13. A avaliacdo da Prova Prética sera feita por avaliador, designado e/ou contratado
pelo Municipio. O candidato iniciara a prova com 100 pontos e serd diminuida
pontuacdo por cada possivel falha cometida.

14. O preenchimento das vagas serd efetuado pela ordem decrescente de
classificacdo (considerando aprovado em primeiro lugar o que obtiver a maior nota),
levando-se em conta, a nota final, caso haja vaga disponivel,

15. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realiza¢do da prova
pratica, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o
seu inicio, munidos de comprovante de inscricdo e documento de identificacdo
original, o qual devera estar em perfeitas condi¢cdes, de maneira a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato;

16. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo ou Boletim de Ocorréncia em orgéo policial;

17. N&o havera segunda chamada para a prova pratica em etapa Unica deste Processo
Seletivo, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do certame;
18. Estaré classificado o candidato que obter no minimo nota 50 (cinquenta).

19. Ocorrendo empate na pontuagdo aplicar-se-a para o desempate, sorteio.



SELECAO DE GARI

1. O critério de selegdo do presente Processo Seletivo consistira na realizacdo de
prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio.

2. O candidato ndo precisa comprovar formacao, porem devera ser alfabetizado.
3. A prova pratica serd realizada no dia 25 de janeiro de 2025, as 08h00min junto
ao Parque de Maquinas do Municipio de Faxinalzinho - RS, sita a Rua Saul Jose Conci.
4. Os candidatos serdo submetidos a prova préatica que tem por objetivo avaliar a
aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a funcéo.

5. Estarad apto para realizar a Prova préatica o candidato que tiver sua inscricao
homologada.
6. Atividade Prova Pratica: Realizar varri¢do de ruas, parques e jardins, ou outros

logradouros publicos, capina de terrenos baldios, coleta de restos de madeira e
materiais de construcdo, separando-os por tipo (modo seletivo), carregamentos de
latbes, cestos ou outros objetos de depdsitos de entulhos.

7. Serd atribuida nota zero na prova pratica ao candidato que, por qualquer razéo,
chegar com atraso, ndo comparecer ou comparecer em local e horério diverso ao
indicado neste edital.

8. Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinados acima,
munidos de documento de identificacdo pessoal, sem o qual ndo poderdo ingressar no
local.

9. Durante a realizagdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer
medicamento ou alimento e usar equipamento de som ou eletrbnico de qualquer
natureza, bem como de manuais ou instrucionais.

10. Durante a realizacdo da Prova Pratica serdo avaliados os seguintes quesitos:

- Organizagéo no trabalho;

- Eficiéncia na operacéo do processo;

- Seguranca na execucao das atividades;

- Limpeza e manutencéo do patrimonio.

11. A avaliacdo da Prova Prética sera feita por avaliador, designado e/ou
contratado pelo Municipio. O avaliador preenchera, para cada candidato, uma ficha de
avaliacdo, atribuindo notas de 0 (zero) a 100 (cem) para cada um dos quesitos descritos

no item anterior.



12. O preenchimento das vagas serd efetuado pela ordem decrescente de
classificacdo (considerando aprovado em primeiro lugar o que obtiver a maior nota),
levando-se em conta, a nota final, caso haja vaga disponivel,

13.  Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagcdo da
prova préatica, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para
0 seu inicio, munidos de comprovante de inscricdo e documento de identificacéo
original, o qual devera estar em perfeitas condi¢cGes, de maneira a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato;

14, No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo ou Boletim de Ocorréncia em 6rgéo policial;

15. N&o haverd segunda chamada para a prova pratica em etapa Unica deste
Processo Seletivo, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
certame;

16. Estara classificado o candidato que obter no minimo nota 50 (cinquenta).

17.  Ocorrendo empate na pontuacédo aplicar-se-a para o desempate, sorteio.



SELECAO DE MECANICO

1. O critério de selecdo do presente Processo Seletivo consistira na realizacédo de
prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio.

2. O candidato devera ter formacdo de no minimo a segunda série do ensino
fundamental; possuir Carteira Nacional de Habilitacdo e ser habilitado na categoria B,
e outros estabelecidos pelo Codigo de Transito Brasileiro e nas Leis Municipais do
regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.

3. A prova prética seré realizada no dia 25 de janeiro de 2025, as 08h00min, junto
ao Parque de Maquinas do Municipio de Faxinalzinho - RS, sita a Rua Saul Jose Conci.
4. Os candidatos serdo submetidos a prova pratica que tem por objetivo avaliar a

aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a funcao.

5. Estara apto para realizar a Prova prética o candidato que tiver sua inscricdo
homologada.
6. Todos os candidatos com inscricdo homologada e que comprovarem possuir

habilitacdo na referida categoria, no minimo na categoria B, serdo submetidos a prova
pratica com carater classificatério e eliminatério, a qual consistird na realizagdo de
tarefas inerentes a natureza do cargo de Operador de Maquinas.

7. Atividade Prova Prética: Realizar simples concertos elétricos e mecanicos em
veiculos e maquinas disponibilizados pelo municipio, retirada e colocacdo de pegas
em veiculos e equipamentos do municipio, Tomar todas as precaugdes de seguranca
antes de iniciar e durante as atividades; Conduzir o veiculo/equipamento até local
determinado pelo avaliador, atentando para todas as normas técnicas de seguranca e
conducdo do veiculo/equipamento.

8. Seré atribuida nota zero na prova pratica ao candidato que, por qualquer razéo,
chegar com atraso, ndo comparecer ou comparecer em local e horario diverso ao
indicado neste edital.

9. Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinados acima,
munidos de documento de identificacdo pessoal, sem o qual ndo poderao ingressar no
local; deverdo apresentar ainda a Carteira Nacional de Habilitacdo (categoria B) que
os autorize a conduzir o veiculo e ou equipamento, trajados e calgados adequadamente
para a execucdo das tarefas da prova prética, ndo sendo admitidos candidatos sem

calcado, cal¢ado aberto ou sem peca de vestuario.



10. Durante a realizagdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer
medicamento ou alimento e usar equipamento de som ou eletrénico de qualquer
natureza, bem como de manuais ou instrucionais.

11. Durante a realizacao da Prova Pratica serdo avaliados 0s seguintes quesitos:

- Organizacéo no trabalho;

- Eficiéncia na operagdo do processo;

- Seguranca na execucao das atividades;

- Limpeza e manutencéo do patrimonio.

12. A avaliacdo da Prova Préatica sera feita por avaliador, designado e/ou
contratado pelo Municipio. O avaliador preenchera, para cada candidato, uma ficha de
avaliacdo, atribuindo notas de 0(zero) a 100 (cem) para cada um dos quesitos descritos
no item anterior.

13. - O preenchimento das vagas sera efetuado pela ordem decrescente de
classificacdo (considerando aprovado em primeiro lugar o que obtiver a maior nota),
levando-se em conta, a nota final, caso haja vaga disponivel,

14. - Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo da
prova pratica, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para
0 seu inicio, munidos de comprovante de inscricdo e documento de identificacéo
original, o qual devera estar em perfeitas condi¢cBes, de maneira a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato;

15. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo ou Boletim de Ocorréncia em orgéo policial;

16. Ndo havera segunda chamada para a prova pratica em etapa Unica deste
Processo Seletivo, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
certame;

17. Estara classificado o candidato que obter no minimo nota 50 (cinquenta).

18.  Ocorrendo empate na pontuacéo aplicar-se-a para o desempate, sorteio.



SELECAO DE FARMACEUTICO

1. O critério de selecdo do presente Processo Seletivo consistira na realizacédo de
prova préatica de carater eliminatdrio e classificatorio.

2. O candidato deveré ter formag&o de no minimo, ensino superior completo, com
habilitacdo e registro no drgdo competente.

3. A prova pratica sera em modo de entrevista e realizada no dia 25 de janeiro de
2025, as 08h00min, junto a UBS do Municipio de Faxinalzinho - RS, sita na Av. Lido
Armando Oltramari, 1425 — Centro.

4. A prova pratica para o cargo de Farmacéutico tem como objetivo avaliar:

a) Competéncia técnica: O conhecimento e a habilidade do candidato para
realizar as atividades relacionadas a dispensacdo, orientacdo e manipulacdo de
medicamentos.

b) Resolugdo de problemas clinicos: A capacidade de identificar e propor
solugdes para problemas relacionados ao uso racional de medicamentos e atengédo
farmacéutica.

C) Adequacdo as normas vigentes: O entendimento e aplicacdo das legislacGes e
normas relacionadas a atuagdo farmacéutica no SUS e no ambito da atencgéo basica.
d) Planejamento e organizacdo: A habilidade para gerenciar estoques de
medicamentos e insumos, bem como realizar intervencdes educativas junto a equipe
de saude e a populacéo.

5. Serd atribuida nota zero na prova pratica ao candidato que, por qualquer razéo,
chegar com atraso, ndo comparecer ou comparecer em local e horario diverso ao
indicado neste edital.

6. Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinados acima,
munidos de documento de identificacdo pessoal, sem o qual ndo poderao ingressar no
local; trajados adequadamente para a execucgédo das tarefas da prova pratica.

7. Durante a realizagdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer
medicamento ou alimento e usar equipamento de som ou eletrénico de qualquer
natureza, bem como de manuais ou instrucionais.

8. A avaliacédo da Prova Pratica sera feita por avaliado, designado e/ou contratado
pelo Municipio. O avaliador preencherd, para cada candidato, uma ficha de avaliacéo,
atribuindo notas de 0 (zero) a 100 (cem) para cada um dos quesitos descritos no item



anterior.

9. O preenchimento das vagas serd efetuado pela ordem decrescente de
classificacdo (considerando aprovado em primeiro lugar o que obtiver a maior nota),
levando-se em conta, a nota final, caso haja vaga disponivel,

10.  Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagéo da
prova pratica, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para
0 seu inicio, munidos de comprovante de inscricdo e documento de identificacdo
original, o qual devera estar em perfeitas condi¢cGes, de maneira a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato;

11. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo ou Boletim de Ocorréncia em 6rgéo policial;

12. N&o haverd segunda chamada para a prova pratica em etapa Unica deste
Processo Seletivo, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
certame;

13. Estara classificado o candidato que obter no minimo nota 50 (cinquenta).

14.  Ocorrendo empate na pontuacéo aplicar-se-a para o desempate, sorteio.



SELECAO DE ENFERMEIRO

1. O critério de selecdo do presente Processo Seletivo consistira na realizacédo de
prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio.

2. O candidato deveréa ter formag&o de no minimo, ensino superior completo, com
habilitacdo e registro no 6rgdo competente.

3. A prova pratica sera realizada no dia 25 de janeiro de 2025, as 08h00min, junto
a UBS do Municipio de Faxinalzinho - RS, sita na Av. Lido Armando Oltramari, 1425

— Centro.

4. Estarad apto para realizar a Prova préatica o candidato que tiver sua inscricao
homologada.

5. Todos os candidatos com inscricdo homologada e que comprovem formacéo

de no minimo, ensino superior completo em Enfermagem, com habilitacdo e registro
no 6rgdo competente.

6. Atividade Prova Pratica: Os candidatos serdo submetidos a execucdo de
procedimentos técnicos de enfermagem e gerenciamento de cuidados, que poderdo
incluir:

- Administracdo de medicamentos e calculo de dosagens (intravenosa, intramuscular
ou subcutanea).

- Supervisdo e orientacdo técnica de equipe de enfermagem.

- Preparo e assisténcia em procedimentos invasivos (puncdo venosa, sondagem ou
aspiracdo traqueal).

- Elaboracdo de plano de cuidados de enfermagem (SAE).

- Avaliagédo e manejo inicial de parada cardiorrespiratoria (RCP avancada).

- Técnicas de curativo em feridas complexas ou com drenos.

- Comunicacdo e educacao em saude para pacientes e familiares.

7. Seré atribuida nota zero na prova pratica ao candidato que, por qualquer razéo,
chegar com atraso, ndo comparecer ou comparecer em local e horario diverso ao
indicado neste edital.

8. Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinados acima,
munidos de documento de identificagéo pessoal, sem o qual ndo poderdo ingressar no
local; trajados adequadamente para a execucao das tarefas da prova pratica.

9. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido fumar ou ingerir qualquer



medicamento ou alimento e usar equipamento de som ou eletronico de qualquer
natureza, bem como de manuais ou instrucionais.

10.  Aavaliacdo da Prova Prética sera feita por avaliado, designado e/ou contratado
pelo Municipio. O avaliador preenchera, para cada candidato, uma ficha de avaliacao,
atribuindo notas de 0 (zero) a 100 (cem) para cada um dos quesitos descritos no item
anterior.

11. O preenchimento das vagas sera efetuado pela ordem decrescente de
classificacdo (considerando aprovado em primeiro lugar o que obtiver a maior nota),
levando-se em conta, a nota final, caso haja vaga disponivel;

12.  Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagéo da
prova préatica, com antecedéncia minima de 15 (trinta) minutos do horario fixado para
0 seu inicio, munidos de comprovante de inscricdo e documento de identificacdo
original, o qual devera estar em perfeitas condi¢cGes, de maneira a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato;

13. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo ou Boletim de Ocorréncia em 6rgéo policial;

14, N&do havera segunda chamada para a prova pratica em etapa Unica deste
Processo Seletivo, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
certame;

15. Estara classificado o candidato que obter no minimo nota 50 (cinquenta).

16.  Ocorrendo empate na pontuacdo aplicar-se-a para o desempate, sorteio.



SELECAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

1. O critério de selecdo do presente Processo Seletivo consistira na realizacédo de
prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio.

2. O candidato devera ter formacdo de no minimo, de no minimo, ensino médio
com habilitacdo na area, habilitacdo e registro no rgdo competente.

3. A prova pratica sera realizada no dia 25 de janeiro de 2025, as 08h00min, junto
a UBS do Municipio de Faxinalzinho - RS, sita na Av. Lido Armando Oltramari, 1425
— Centro.

4. Os candidatos serdo submetidos a prova pratica que consiste na execucdo de
atividades relacionadas as atribui¢des do cargo pretendido, através da qual o candidato
ird demonstrar suas habilidades e conhecimento para executar o solicitado, valendo a
pontuacéo de até 100 (cem) pontos.

5. A prova pratica tem o objetivo de verificar as habilidades na area técnica e na
execucdo de procedimentos. O candidato devera realizar a técnica solicitada com
tempo maximo de 10 minutos, sendo que o proprio candidato ird administrar o tempo.
O procedimento seré proposto pela responsavel da aplicagdo da prova.

6. Quanto aos critérios de avaliacdo, serdo considerados 0s seguintes aspectos:

- Conhecimento técnico: Demosntracdo de dominio das técnicas e procedimentos em
equipe;

- Habilidade pratica: Execucéo precisa, segura e eficiente das atividades;

- Postura profissional: Conduta ética, organizacdo, comunicacdo e trabalho em equipe;
- Tempo de execugéo: cumprimento das tarefas dentro do tempo estabelecido;

- Higiene e Biosseguranca: adescao aos protocolos de assepsia, uso correto de EPIs e
descarte adequado de materias;

7. Os candidatos também serdo submetidos a execucdo de procedimentos
técnicos de enfermagem selecionados aleatoriamente no momento da avaliacéo.
Poderdo ser exigidos, entre outros:

- Verificacdo de sinais vitais (temperatura, pressdo arterial, frequéncia cardiaca,
frequéncia respiratéria e saturacdo de oxigénio).

- Administragdo de medicamentos (oral, intramuscular ou intravenoso).

- Curativo em ferida simples.

- Técnicas de higiene e conforto do paciente (banho no leito).



- Técnicas de ressuscitacao cardiopulmonar (RCP) basica.

8. O teste proposto tem por objetivo avaliar as competéncias técnicas, habilidades
praticas e capacidade de lideranca e a postura ética e profissional do candidato para
exercer as funcdes do cargo de Enfermeiro. No procedimento avaliado, os candidatos
serdo submetidos a execucdo de procedimentos técnicos de enfermagem e
gerenciamento de cuidados, que poderao incluir:

- Administracdo de medicamentos e calculo de dosagens (intravenosa, intramuscular
ou subcutanea).

- Superviséo e orientacdo técnica de equipe de enfermagem.

- Preparo e assisténcia em procedimentos invasivos (puncdo venosa, sondagem ou
aspiracdo traqueal).

- Elaboracdo de plano de cuidados de enfermagem (SAE).

- Avaliacdo e manejo inicial de parada cardiorrespiratéria (RCP avancada).

- Técnicas de curativo em feridas complexas ou com drenos.

- Comunicacdo e educacao em saude para pacientes e familiares.

Q. Estarad apto para realizar a Prova préatica o candidato que tiver sua inscricao
homologada.

10.  Todos os candidatos com inscricdo homologada e que comprovem formacéo
de no minimo, ensino superior completo em Enfermagem, com habilitacdo e registro
no 6rgdo competente.

11.  Atividade Prova Pratica: Os candidatos serdo submetidos a execucdo de
procedimentos técnicos de enfermagem e gerenciamento de cuidados, que poderdo
incluir:

- Administracdo de medicamentos e calculo de dosagens (intravenosa, intramuscular
ou subcutanea).

- Supervisdo e orientagdo técnica de equipe de enfermagem.

- Preparo e assisténcia em procedimentos invasivos (puncdo venosa, sondagem ou
aspiracéo traqueal).

- Elaboracdo de plano de cuidados de enfermagem (SAE).

- Avaliacdo e manejo inicial de parada cardiorrespiratoria (RCP avangada).

- Técnicas de curativo em feridas complexas ou com drenos.

- Comunicacdo e educacdo em saude para pacientes e familiares.

12. Seré atribuida nota zero na prova pratica ao candidato que, por qualquer razéo,



chegar com atraso, ndo comparecer ou comparecer em local e horério diverso ao
indicado neste edital.

13.  Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinados acima,
munidos de documento de identificacdo pessoal, sem o qual ndo poderao ingressar no
local; trajados adequadamente para a execucgdo das tarefas da prova pratica.

14, Durante a realizagdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer
medicamento ou alimento e usar equipamento de som ou eletrénico de qualquer
natureza, bem como de manuais ou instrucionais.

15. A avaliacdo da Prova Préatica sera feita por avaliador, designado e/ou
contratado pelo Municipio. O avaliador preenchera, para cada candidato, uma ficha de
avaliacdo, atribuindo notas de 0 (zero) a 100 (cem) para cada um dos quesitos descritos
no item anterior.

16. O preenchimento das vagas serd efetuado pela ordem decrescente de
classificacdo (considerando aprovado em primeiro lugar o que obtiver a maior nota),
levando-se em conta, a nota final, caso haja vaga disponivel,

17.  Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo da
prova pratica, com antecedéncia minima de 15 (trinta) minutos do horario fixado para
0 seu inicio, munidos de comprovante de inscricdo e documento de identificacdo
original, o qual devera estar em perfeitas condi¢cdes, de maneira a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato;

18. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo ou Boletim de Ocorréncia em orgéo policial;

19. Ndo haverd segunda chamada para a prova pratica em etapa Unica deste
Processo Seletivo, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
certame;

20. Estara classificado o candidato que obter no minimo nota 50 (cinquenta).

21.  Ocorrendo empate na pontuacao aplicar-se-a para o desempate, sorteio.



SELECAO DE NUTRICIONISTA

1. O critério de selecdo do presente Processo Seletivo consistira na realizacédo de
prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio.

2. O candidato deverd ter formacdo de no minimo, de no minimo, ensino superior
completo, com habilitacéo e registro no 6rgdo competente.

3. A prova prética sera realizada no dia 25 de janeiro de 2025, as 08h00min, junto
a UBS do Municipio de Faxinalzinho - RS, sita na Av. Lido Armando Oltramari, 1425
— Centro.

4. Os candidatos serdo submetidos a prova pratica que consiste na execucdo de
atividades relacionadas as atribui¢des do cargo pretendido, através da qual o candidato
ird demonstrar suas habilidades e conhecimento para executar o solicitado, valendo a
pontuacéo de até 100 (cem) pontos.

5. A prova pratica tem como objetivo avaliar:

- Competéncia técnica: O dominio do candidato em relacdo as atribui¢Ges do cargo de
nutricionista, considerando as necessidades da unidade de saude.

- Capacidade de resolucdo de problemas: A habilidade de identificar, interpretar e
propor solucBes baseadas em casos clinicos e situacdes praticas.

- Planejamento e execucdo de atividades: A capacidade de planejar cardapios, aces
educativas e estratégias de intervencao nutricional de forma organizada e eficiente.

- Adequacdo as diretrizes do SUS: O entendimento das politicas publicas de saude e
nutricdo, incluindo programas como Bolsa Familia, Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE), entre outros.

6. A prova pratica tem o objetivo de verificar as habilidades na &rea técnica e na
execucdo de procedimentos. O candidato devera realizar a técnica solicitada com
tempo maximo de 15 minutos, sendo que o proprio candidato ird administrar o tempo.
O procedimento seré proposto pela responsavel da aplicacéo da prova.

7. Seré atribuida nota zero na prova pratica ao candidato que, por qualquer razéo,
chegar com atraso, ndo comparecer ou comparecer em local e horario diverso ao
indicado neste edital.

8. Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinados acima,
munidos de documento de identificagéo pessoal, sem o qual ndo poderdo ingressar no

local; trajados adequadamente para a execucédo das tarefas da prova pratica.



9. Durante a realizagdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer
medicamento ou alimento e usar equipamento de som ou eletrénico de qualquer
natureza, bem como de manuais ou instrucionais.

10.  Aavaliacdo da Prova Pratica sera feita por avaliado, designado e/ou contratado
pelo Municipio. O avaliador preencherd, para cada candidato, uma ficha de avaliagéo,
atribuindo notas de 0 (zero) a 100 (cem) para cada um dos quesitos descritos no item
anterior.

11. O preenchimento das vagas sera efetuado pela ordem decrescente de
classificacdo (considerando aprovado em primeiro lugar o que obtiver a maior nota),
levando-se em conta, a nota final, caso haja vaga disponivel;

12.  Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo da
prova pratica, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horério fixado para
0 seu inicio, munidos de comprovante de inscricdo e documento de identificacéo
original, o qual devera estar em perfeitas condi¢cGes, de maneira a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato;

13. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo ou Boletim de Ocorréncia em 6rgéo policial;

14, N&do havera segunda chamada para a prova pratica em etapa Unica deste
Processo Seletivo, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
certame;

15. Estara classificado o candidato que obter no minimo nota 50 (cinquenta).

16.  Ocorrendo empate na pontuacéo aplicar-se-a para o desempate, sorteio.



SELECAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. O critério de selegdo do presente Processo Seletivo consistira na realizacdo de
prova préatica de carater eliminatdrio e classificatorio.

2. O candidato devera ter formacéo de no minimo, ensino médio completo.

3. A prova préatica sera realizada no dia 25 de janeiro de 2025, as 08h00min, junto
a UBS do Municipio de Faxinalzinho - RS, sita na Av. Lido Armando Oltramari, 1425
— Centro.

4. Os candidatos serdo submetidos a prova pratica que consiste na execucdo de
atividades relacionadas &s atribui¢6es do cargo pretendido, através da qual o candidato
ird demonstrar suas habilidades e conhecimento para executar o solicitado, valendo a
pontuacdo de até 100 (cem) pontos.

5. A prova pratica tem como objetivo avaliar as habilidades técnicas, praticas e
comportamentais necessarias ao desempenho das fungdes do agente de satde na UBS,
conforme as atribuic¢des previstas no cargo.

6. Procedimentos avaliativos: Os candidatos poderdo ser avaliados sobre o seu
conhecimento, aptiddo para tratar sobre o0s temas abrangidos pela funcéo, envolvendo
dentre (outros temas):

- Acolhimento e escuta ativa;

- Orientaces em salde;

- Identificacdo de demandas;

- Organizacéo e registro de dados;

- Praticas em visitas domiciliares;

- Educacédo em Saude, etc.

7. A prova pratica tem o objetivo de verificar as habilidades na area técnica e na
execucdo de procedimentos. O candidato deverd realizar a técnica solicitada com
tempo maximo de 15 minutos, sendo que o préprio candidato ird administrar o tempo.
O procedimento sera proposto pela responsavel da aplicagédo da prova.

8. Seré atribuida nota zero na prova pratica ao candidato que, por qualquer razéo,
chegar com atraso, ndo comparecer ou comparecer em local e horario diverso ao
indicado neste edital.

9. Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinados acima,



munidos de documento de identificagcéo pessoal, sem o qual ndo poderdo ingressar no
local; trajados adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica.

10. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer
medicamento ou alimento e usar equipamento de som ou eletrénico de qualquer
natureza, bem como de manuais ou instrucionais.

11.  Aavaliacdo da Prova Prética sera feita por avaliado, designado e/ou contratado
pelo Municipio. O avaliador preenchera, para cada candidato, uma ficha de avaliagéo,
atribuindo notas de 0 (zero) a 100 (cem) para cada um dos quesitos descritos no item
anterior.

12. O preenchimento das vagas serd efetuado pela ordem decrescente de
classificacdo (considerando aprovado em primeiro lugar o que obtiver a maior nota),
levando-se em conta, a nota final, caso haja vaga disponivel,

13.  Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagéo da
prova pratica, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para
0 seu inicio, munidos de comprovante de inscricdo e documento de identificacdo
original, o qual devera estar em perfeitas condi¢cGes, de maneira a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato;

14, No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo ou Boletim de Ocorréncia em 6rgéo policial;

15. Ndo haverd segunda chamada para a prova pratica em etapa Unica deste
Processo Seletivo, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
certame;

16. Estara classificado o candidato que obter no minimo nota 50 (cinquenta).

17. Ocorrendo empate na pontuacao aplicar-se-a para o desempate, sorteio.



