EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
_ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023
CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE MOTORISTA/O PERADOR
E GARI.

JAMES AYRES TORRES, Prefeito Municipal de Faxinalzinho, Estado do Biande do Sul,

no uso de suas atribuicdes legdiRNA PUBLICO, a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, para fins de formacao de banca dea€no de Reserva de possiveis contratacoes
emergenciais e temporarias, por prazo determinadexcepcional interesse publico de
Motorista/Operado e Gari, devidamente reconhecido iptermédio da Lei Municipal
n°1767/2022, com fulcro no art. 37, inc. IX, da itnicao Federal de 1988. O presente processo

seletivo simplificado sera regido pelas normashbest@idas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 0 Processo Seletivo Simplificado sera conduzidarmgermédio de Comissdo composta por

trés servidores, designados atraves da Portadib372023 e da comissao de Avaliacdo da prova
pratica designada através da portaria n°® 3854/2023.

1.2 As reunides e deliberacbes da Comisséo executiéga sbjeto de registro em atas.
1.3Durante toda a realizagédo do Processo Seletivplitado, serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no artc&dut, da Constituicdo da Republica de 1988.
1.4 O extrato do edital de abertura do Processo 8el&implificado sera divulgado com a
afixacdo do Edital em sua integra no mural de pabiies do Municipio e seu extrato no Diario
Oficial dos Municipios.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presemtesBo Seletivo Simplificado seréo
publicados no mural de publicacfes oficiais dadfafa Municipal.

1.6 Os prazos definidos neste Edital serdo contadogiasncorridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final. Os prazos somaai@ecam a correr em dias Uteis. Considera-
se prorrogado até o primeiro dia util seguinte,razp vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira nécapfio de prova pratica para os cargos de
Motorista/Operador e Gari, conforme critérios dieliis neste Edital.

1.8 A contratacao seré pelo prazo determinado deZafddke), meses, podendo ser prorrogado,

e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.



2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcdo temporéria de que trata este ProcessetigelSimplificado, qual seja de

Motorista/Operador e Gari, corresponde ao exerdiasfungdes dos respectivos cargos.

2.2 Para o cargo delotorista/Operador e Gari a carga horaria semanal sera dégqi@renta)
horas e serda desenvolvida diariamente, de acordo lworario definido pela autoridade
competente mediante ato proéprio.

2.2.1 O Motorista/Operador recebera o valor mensal &$2.055,99 (dois mil cinquenta e
cinco reais e noventa e nove centavons)ais o adicional de insalubridade no valoR$:236,09
(duzentos e trinta e seis reais e nove centavos)srigidos pelos mesmos indices e percentuais
legais de reajustes atribuidos ao quadro geraselosdores.

2.2.2 Para o cargo déari a carga horaria semanal serd de 40 (quarenta) lkoera
desenvolvida diariamente, de acordo com horarimidief pela autoridade competente mediante
ato proprio.

2.2.3 OGari recebera o valor mensal &$: R$:1.180,47 (hum mil cento e oitenta reais e
guarenta e sete centavos), mais adicional de inshhidade no valor de R$:472,19
(quatrocentos e setenta e dois reais e dezenovetagans), corrigidos pelos mesmos indices e
percentuais legais de reajustes atribuidos ao gugstal dos servidores.

2.3 As contratagbes serdo de natureza administratigando assegurado aos servidores
contratados a inscricdo no Regime Geral de PremidéBocial - RGPS, vencimentos
correspondente a igual cargo constante do quadserd&ores, carga horaria semanal, jornada
extraordinaria, repouso remunerado, insalubriddéeas proporcionais e décima terceira
remuneracao proporcional ao término da contratag@®demais direitos, deveres e obrigacdes
constantes da legislagéo local.

2.3.1Sobre o valor total da remuneracéo, incidirdoesxdntos fiscais e previdenciarios.
2.3.20 contrato sera regido pelo Regime Juridico Estatue as contribuicdes pelo Sistema
Geral de Previdéncia - INSS.

2.4 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao(a) contr@pdorrespondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios peloslas 114 do Regime Juridico, sendo a apuragéo

processada na forma do Regime Disciplinar do md3iploma, no que couber.



3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes serao recebidas exclusivamente @efaissdo executiva designada, junto a
Secretaria de Administracao, localizada no Prédlmiistrativo da Prefeitura Municipal, sito
a Avenida Lido Armando Oltramari n°1225, centro, leonario de expediente da reparticdo, no
periodo dede 13 de janeiro até 20 de janeiro de 2023.

3.2Nao serao aceitas inscri¢es fora do prazo.

3.3 Ainscricao do candidato implicard o conhecimeprtvio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscri¢gOes serdo gratuitas.

3.5No ato da inscricédo, o(a) candidato(a) recebex& amissao, o Anexo | do presente Edital,
para fins de preenchimento do mesmo, sendo queaapeesenta-lo, devidamente preenchido,
acompanhado da documentacdo comprobatoria pedijragto dia 20 de janeiro de 2023, junto
a Secretaria de Administracdo. O ndo atendimertegral do presente item, redundara no

cancelamento automatico da inscricdo do(a) caraf@at

4. DASCONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no presente Processo Seletimplifitado, o(a) candidato(a) devera

comparecer, pessoalmente, ao endereco e nos Isoeapiazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumentoipdaldu particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Procestivo Simplificado), apresentando, em
ambos o0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1Preenchimento e assinaturaKieha de Inscricaodisponibilizada no ato pela Comisséao.
4.1.2Copia autenticada (ou original) decumento de identidade oficial com fotoquais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas Pelastarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Minigiédas RelacBes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos dss€lque, por forca de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como, por exemplaaa®AB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteirdrdbalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia,farma do art. 15 da Lei n°® 9.503/97).
4.1.3Copia autenticada doPF.



4.1.4Para o cargo delotorista/Operador, copia autentica (ou original) da Carteira Naciona
de Habilitagcdo - CNH, no minimo categoria: D (oufese de obtencdo, em cursos para obté-la)
4.1.5Prova dejuitacao das obrigagdes militare¢se candidato do sexo masculin@)etorais.
4.1.6 Para o Cargo de Motorista/operador apreseaaa do comprovante de escolaridade, de
no minimo, Ensino Fundamental Completo.

4.1.7 Para o cargo de Gari/ Escolaridade Nulal{etizado)

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no atsdagéo pelos membros da Comisséao,
desde que o candidato apresente para conferénoi@yosis juntamente com a copia.

5. DA HOMOLOGACAQ DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comigaddicard, no painel de publicagcbes

oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de uma,ddital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrig@ieslbgadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissédo, no prazo de um didiante a apresentacdo das razGes que
ampararem a sua irresignagao.

5.3 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando ogsecpodera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara tacowsrol de inscricdes homologadas.

5.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurd@seaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisi@ierd ser motivada.

5.5A lista final de inscricbes homologadas sera pabécna forma do item 5.1, no prazo de um

dia, apds a decisdo dos recursos.

7 DA REALIZACAO E DA APLICACAO DAS PROVAS
7.1 A classificacdo se darda com a realizacdo de ppoética, unicamente, cujas provas serao

aplicadas, para ambos os cargos, n@8ide janeiro de 2023nos termos constantes do Anexo
Il deste edital.

7.2 Além das disposi¢Oes deste edital os candidatesr@ie observar o disposto no Anexo Il
deste edital.

7.3 O candidato que chegar atrasado sera automatitameriuido do certame, ndo podendo,
em decorréncia, realizar a prova pratica.

7.4 Somente tera direito a realizacdo da prova prasazandidatos que tiveram suas inscricoes
devidamente homologadas e publicadas.



7.50s candidatos deverao apresentar-se no dia gaadaefinidos no item 7.1 supra, munidos,
obrigatoriamente, na oportunidade, da Cédula detittkele e da carteira de habilitacdo na

categoria minima exigida ou comprovante de queesstéase de obtencao.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1No prazo de dois dias, a Comissao devera procedéivulgacédo do resultado preliminar.

7.2Ultimada a identificacdo dos candidatos e a taighp das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais dadi@fa Municipal, abrindo-se o prazo para os

candidatos apresentarem recursos, nos termos lesidbe neste edital.

8. DOS RECURSOS
8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € @b#acurso enderecado & Comissao, uma

Gnica vez, no prazo comum de um dia.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificaca@)dcecorrente e as razées do pedido
recursal.

8.3 Sera possibilitada vista dos curriculos e docungensopresenca da Comissao, permitindo-
se anotacoes.

8.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificafggla Comissdo, o nome do(a)
candidato(a) passaré a constar no rol de sele@snad

8.5 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurs@seaiinhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisi@ierd ser motivada.

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéonotss recebidas por dois ou mais

candidatos, sera realizadalesempate, mediante sorteio.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previameefenlo pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convopadoaslefone, correio eletronico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia elegsado.

9.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetiepds a andlise dos recursos e antes da

publicacéo da lista final dos selecionados.



10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recatsaltimado o seu julgamento, a

Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simpldicao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de um dia.

10.2Homologado o resultado final, sera lancado eddal a classificacéo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo, passara a fluir o pmxaldlade do Processo Seletivo Simplificado,
que é de 02 (dois) anos a contar da publicacadalitel do resultado final.

11. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
11.1Homologado o resultado final do Processo Sel@&iwtplificado e autorizada a contratag&o

pelo Prefeito Municipal, serd convocado o primeiotocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Adminigia Publica Municipal, comprovar o
atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

11.1.2Ter idade minima de dezoito anos.

11.1.3Apresentar atestado médico comprovando gozar asdade fisica e mental.

11.1.4Ter nivel de escolaridade minima para o cargo.

11.1.5Folha corrida, expedida pelas Justicas Estadaatleral.

11.1.6Apresentar declaracao de bens, bem como decladg@c§oe ndo possui outro emprego
publico.

11.2A convocacao do candidato classificado sera eddipessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que asseguretezeeda ciéncia do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verdmse o nao atendimento das
condicOes exigidas para a contratacdo, serdo cadee®s demais classificados, observando-se
a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Selsimplificado sera de 02 (dois) anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Siitgulio, em havendo a rescisédo
contratual, poderdo ser chamados para contratagio tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem dtzgsifia.



12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprolmati@iaprovacéo ou classificacado do

candidato, valendo para esse fim a publicacaosldtaglo final.

12.20s candidatos aprovados e classificados deveratenmatualizados os seus enderecos.
12.3Respeitada a natureza da funcéo temporaria, pdesaide interesse publico, podera haver
a readequacao das condicfes definidas inicialmentedital, conforme dispuser a legislacao
local.

12.40s casos omissos e situacdes nao previstas ssdwvidos pela Comissao designada.

Faxinalzinho-RS, 11 de janeiro do ano de 2023.

JAMES AYRES TORRES
Prefeito Municipal



ANEXO |
FICHA INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO TEMPORARIA MOTORISTA/OPERADOR E GARI
LEI MUNICIPAL N°1767/2022

CARGO:
NOME:
ENDERECO:
CIDADE: UF: TELEFONE:(_)
ESTADO CIVIL: IDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

OBSERVACAOQ: Para assinatura do contrato de admissdo, visandmmeacdo, o(a)

candidato(a) devera preencher todos os requisittst@ntes na Lei Municipal n°1767/2022 e no
Edital n°02/2023, bem como apresentar toda a danagio formal exigida a luz do referido
Edital.

Faxinalzinho-RS, de 02ie.2

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO Il

SELECAO DE MOTORISTA/OPERADOR

1 - O critério de selecd@o do presente Processti®et®nsistird na realizacdo de prova prética
de carater eliminatorio e classificatorio.

2- O candidato devera ter formacéo de no mininegarsda série do ensino fundamental; possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo e ser habilitadaategoria minima D ou cursando para obter
a mesma e outros estabelecidos pelo Cddigo dei@rmsileiro e nas Leis Municipais do
regime juridico Unico do servidor e do Plano der€lea.

3 - A prova pratica sera realizada no dia 28 deijarde 2023, as 08h00min junto ao Parque de
Maquinas do Municipio de Faxinalzinho - RS, sifRua Saul Jose Conci.

4 - Os candidatos serdo submetidos a prova pratiegem por objetivo avaliar a aptiddo do
candidato para o exercicio das atividades inerentescao.

5 - Estara apto para realizar a Prova pratica didato que tiver sua inscricdo homologada.

6 - Todos os candidatos com inscricdo homologagizeecomprovarem possuir habilitacdo na
referida categoria, no minimo na categoria D ouase de obtenc¢éo, serdo submetidos a prova
pratica com carater classificatorio e eliminaté@ogual consistira na realizagdo de tarefas
inerentes a natureza do cargo de Motorista/Operador

7 - ATIVIDADE PROVA PRATICA: Ligar o equipamento;0fmar todas as precaucdes de
seguranca antes de iniciar a sua operacao; Coraweiculo/equipamento até local determinado
pelo avaliador, atentando para todas as normadc#éScrde seguranca e conducdo do
equipamento, bem como para as determinacdes dg&ddiTransito Brasileiro; Realizar uma
ou mais operacodes tipicas do veiculo ou equipameosaermos da Folha de Tarefas; Manuseio
do equipamento.

8 - Sera atribuida nota zero na prova pratica adidato que, por qualquer razéo, chegar com
atraso, ndo comparecer ou comparecer em locabeidndiverso ao indicado neste edital.

9 - Os candidatos deverdao comparecer ao local &ibodeterminados acima, munidos de
documento de identificacdo pessoal, sem o qual puiterdo ingressar no local; deveréo
apresentar ainda a Carteira Nacional de Habilitdcategoria D ou comprovagédo de fase de
obtencdo) que os autorize a conduzir o veiculo eeguipamento, trajados e calcados



adequadamente para a execucdo das tarefas dappébica, ndo sendo admitidos candidatos
sem calcado, calgcado aberto ou sem peca de vestuari

10 - Durante a realizagdo da prova pratica € gtoihimar ou ingerir qualquer medicamento ou
alimento e usar equipamento de som ou eletronicuédkuer natureza, bem como de manuais
ou instrucionais.

11 - Durante a realizacao da Prova Pratica serdaédvs os seguintes quesitos:

a) Organizacéo no trabalho;

b) Eficiéncia na operagao do processo;

c) Seguranca na execucao das atividades;

d) Limpeza e manutencao do patrimoénio.

12 - A avaliacdo da Prova Prética sera feita p@s dealiadores, designados e/ou contratados
pelo Municipio. Os avaliadores preencherdo, pada aandidato, uma ficha de avaliacdo,
atribuindo notas de O(zero) a 10 (dez) para caddasmuesitos descritos no item anterior.

13 - O preenchimento das vagas sera efetuado pdeEmodecrescente de classificacéo
(considerando aprovado em primeiro lugar o quevebfa maior nota), levando-se em conta, a
nota final, caso haja vaga disponivel;

14 - Os candidatos deverdo comparecer no locaydd para a realizacdo da prova pratica,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutosodario fixado para o seu inicio, munidos
de comprovante de inscricdo e documento de idesdio original, o qual devera estar em
perfeitas condi¢cdes, de maneira a permitir, comeztg a identificacdo do candidato;

15 - No caso de perda ou roubo do documento deifidagdo, o candidato devera apresentar
certiddo ou Boletim de Ocorréncia em 6rgao policial

16 - Nao havera segunda chamada para a provagpeatietapa Unica deste Processo Seletivo,
ficando o candidato ausente, por qualquer motiMmjreado do certame;

17 - Estara classificado o candidato que obter iminmo nota 05 (cinco).

18 - Ocorrendo empate na pontuacéo aplicar-sesagpadesempate, sorteio.



SELECAO DE GARI

1 - O critério de selecédo do presente Processtivieetmnsistira na realizacao de prova pratica
de carater eliminatorio e classificatorio.

2- O candidato nado precisa comprovar formacao npolevera ser alfabetizado.

3 - A prova pratica sera realizada no dia 28 deijarde 2023, as 08h00min junto ao Parque de
Maquinas do Municipio de Faxinalzinho - RS, siRua Saul Jose Conci.

4 - Os candidatos serdo submetidos a prova pratiegem por objetivo avaliar a aptidao do
candidato para o exercicio das atividades inereéntescao.

5 - Estara apto para realizar a Prova pratica didato que tiver sua inscricdo homologada.

6 - ATIVIDADE PROVA PRATICA: Realizar varricdo deuas, parques e jardins, ou outros
logradouros publicos, capina de terrenos baldioktz de restos de madeira e materiais de
construcdo, carregamentos de latdes, cestos aasalifetos de depdositos de entulhos.

8 - Sera atribuida nota zero na prova pratica adidato que, por qualquer razéo, chegar com
atraso, ndo comparecer ou comparecer em locabeidnaliverso ao indicado neste edital.

9 - Os candidatos deverdao comparecer ao local &ibodeterminados acima, munidos de
documento de identificagdo pessoal, sem o quapaderado ingressar no local.

10 - Durante a realizagdo da prova pratica € gtoihimar ou ingerir qualquer medicamento ou
alimento e usar equipamento de som ou eletronicudkuer natureza, bem como de manuais
ou instrucionais.

11 - Durante a realizacdo da Prova Pratica serd@ados 0s seguintes quesitos:

a) Organizacéo no trabalho;

b) Eficiéncia na operacao do processo;

c) Seguranca na execucao das atividades;

d) Limpeza e manutencao do patrimonio.

12 - A avaliacdo da Prova Prética sera feita p@s dealiadores, designados e/ou contratados
pelo Municipio. Os avaliadores preencherdo, pada aandidato, uma ficha de avaliacao,
atribuindo notas de 0(zero) a 10 (dez) para caddasmuesitos descritos no item anterior.

13 - O preenchimento das vagas sera efetuado pdEmodecrescente de classificacédo
(considerando aprovado em primeiro lugar o quevebfa maior nota), levando-se em conta, a

nota final, caso haja vaga disponivel;



14 - Os candidatos deverdo comparecer no locaydd para a realizacdo da prova pratica,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutosodario fixado para o seu inicio, munidos
de comprovante de inscricdo e documento de idesdio original, o qual devera estar em
perfeitas condi¢cdes, de maneira a permitir, comeztg a identificacdo do candidato;

15 - No caso de perda ou roubo do documento deifidagdo, o candidato devera apresentar
certiddo ou Boletim de Ocorréncia em orgao policial

16 - Nao havera segunda chamada para a provagpeatietapa Unica deste Processo Seletivo,
ficando o candidato ausente, por qualquer motiMmjreado do certame;

17 - Estara classificado o candidato que obter iminmo nota 05 (cinco).

18 - Ocorrendo empate na pontuacéo aplicar-sesagpadesempate, sorteio.



