PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°02/2022.
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE PSICOLOGO ESPECIAL E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAXINALZINHO, ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
ordenamento juridico constitucional e municipaleviges, TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscricdes a selecédo publicandélatos para contratacdo por tempo
determinado de excepcional interesse publico ngoffamcao descrito neste edital,
atraveés de processo seletivo simplificado, obediras seguintes instrucdes especiais:

1- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 — Estas instrucdes regem o Processo SeletmpliScado para
o cargo/funcéo de Psicologo Especial, como sendo:

1.1.1 -01 vaga, e formacdo de cadastro reservgsu®logo
especial, com formacao de nivel superior e comrépea comprovada na area,;

1.2 — A divulgacéo do presente Processo Seletimpl8icado dar-
se-a através de afixacdo deste Edital no quadravid®s junto do atrio da sede da
Prefeitura  Municipal;, no Diario oficial dos Munidfe endereco
www.diariomunicipal.com.br/famuy® na pagina oficial (site) do Municipio na intrn
no enderecavww.faxinalzinho.rs.gov.br

1.3 — As inscrigles, gratuitas, serdo realizadatja Secretaria
Municipal de Administracdo no horario de expediembealizada na Avenida Lido
Armando Oltramari n°1225 sala da secretaria, mésglianpreenchimento da ficha de
Inscricao e entrega da documentacéo comprobanarigeriodo dd0 e 11 de marco de
2022

1.4 -Carga horaria semanal:36 (trinta e seis) horas semanais.

1.5 - No ato da inscricdo o candidato devera:

a) apresentar a Carteira de Identidade (frentersoyeou outro
documento oficial de identidade;

b) apresentar o CPF;

c) apresentar o Titulo de Eleitor (com comprovadée Gltima
votacao);

d) apresentar a documentacdo comprobatéria da ¢éona
qualificacéo profissional para o cargo/funcéao camst neste edital;

e) declaracéo de disponibilidade para o cumprimdatmrnada de
trabalho podendo ser cumprida em ambos os turnos;

f) cdpia dos titulos relacionados na tabela déoSte pontuagéo para
analise (com numeracao de titulos encaminhados)enmos deste edital;



2—-DA SELEQAO DOS CANDIDATOS
2.1 — O Processo Seletivo consistira da analiseCpmissao “Ad
Hoc” designada, pelo critério de classifica¢do, skxpuintes titulos e pontuagéo a seguir:

TITULACAO/ PICOLOGO ESPECIAL PONTUACAO
Formacéao de nivel superior em Psicologia 3,0
Especializa¢ao efpacto sensu 15
Especializagdo er@ricto sensu 2,0
Experiéncia de atuacdo na area de saude mental, 0 1,
Experiéncia de atuacdo em saude mental indigena 0 1

Cursos na area — com Carga horaria de até 40hisucuoacluidos 0,5
a menos de 05 (cinco) anos da data de publicagde ddital.
Cursos na area — com Carga horaria de 20h atécdfbluidos & 0,5
menos de 05 (cinco) anos da data de publicacae ddgal.
Cursos na area — com Carga horaria menor que @@bluéidos g 0,5
menos de 05 (cinco) anos da data de publicacae ddgal.
Total 10,0

2.2 — Publicada a lista de inscricbes homologadaslia 14 de
marco de 2022a Comissao “Ad Hoc” designada tera até oldiade marco de 2022
para a analise dos curriculos e totalizacdo dassnobm a publicacdo do resultado no
painel (quadro de avisos) da Prefeitura Municipabeyagina oficial do Municipio na
internet.

2.3 — Os candidatos terdo até o ilth de marco de 202%ara
interpor recursos, 0s quais serdo analisados pataisSdo “Ad Hoc” referenciada e
publicada a lista final pelo Prefeito Municipal di@ 22 de marco de 2022

2.4 — Em caso de ocorréncia de empate, sera makoateio em ato
publico na mesma data, antes da publicacéo ddihsiados selecionados.

2.5 — O nao atendimento dos requisitos minimosugetptam os
subitens do item 1.1 importa na desclassificacdocaididato, os demais seréo
classificados, a sua ordem, em observancia a@sicsitde selecdo de que trata o item
2.1.

3 — DA CONTRATACAO

3.1 — A contratacdo sera de natureza administrateéspeitada a
legislacdo aplicavel e vigente na esfera municipalo prazo de até 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo.

4 — DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

4.1 — A inexatiddo das informacdes e as irreguaied de
documentacéo, ainda que verificadas posteriormelmainaréo o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se os atos decorrentes dagascri



4.2 — A inscricdo do candidato importard no conheato das
instrucdes deste Edital e na aceitacdo tacita oladigbes nele contidas tais como se
acham estabelecidas.

4.3 — A remuneracdo do cargo e demais requisitosndicoes é
aguela estabelecida na legislacéo local.

4.4 — O candidato interessado podera se candigatarapenas uma
vaga de que tratam os subitens do item 1.1.

4.5 — As contratacbes e aos contratados aplicasegislacéo
municipal especifica e geral incidente.

4.6 - As situacdes nao previstas neste Edital sesmlvidas pela
legislacdo municipal aplicavel a matéria.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
FAXINALZINHO, AOS 08 DIAS DO MES DE MARCO DO ANO DE 2022.

ANISETO DAPPER
Prefeito Municipal em Exercicio



