PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2019
- CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE
PSICOLOGO PARA O CRAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAXINALZINHO, Estado do
Rio Grande do Sul,no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas grdienamento
constitucional municipal vigente,

Considerando a Lei Municipal n°1627/2019, que &#oo Poder
Executivo Municipal a contratar servidores por prateterminado de excepcional
interesse publico para atender necessidade tergop@ra o cargo de provimento
efetivo de Psicélogo:

Considerando os termos do Decreto Municipal n° IR0 e suas
alteracbes posteriores, que aprova o Regulamental @es Processos Seletivos
Simplificados para o provimento por prazo determdnde cargos no Servico Publico
Municipal;

TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes a selecdo
publica de candidatos para contratacéo por temfwndmado de excepcional interesse
publico nos cargos/fungdes descritos acima, atrdeésrocesso seletivo simplificado,
obedecendo as seguintes instrucdes especiais:

1- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1 — Estas instrucdes regem o Processo SeletmpliScado para
os cargos/fungdes de Psicologo 40 (quarenta) horas.

1.2 — A divulgagéo do presente Processo Seletimpl8icado dar-
se-a através de afixacdo deste Edital no quadravides junto do atrio da sede da
Prefeitura  Municipal e no Diario oficial dos mumids endereco
www.diariomunicipal.com.br/famurs, como veiculo de imprensa de abrangéncia
regional e local.

1.3 — As inscricbes somente poderdo ser realizapgssoalmente,
no periodo d®6 a 12 de setembro de 20180 horéario das 8:00 as 11:30 e das 13:30
as 17:00, junto da Secretaria de administracae, dadPrefeitura Municipal.

1. 4 — No ato da inscricdo o candidato devera:

a) apresentar a fotocopia da Carteira de Identi(faelete e verso)
ou outro documento oficial de identidade;

b) apresentar a copia do CPF,;

c) apresentar copia do Titulo de Eleitor (com cawante da
altima votacao);

d) copia do certificado de conclusdo de Habilitag§pecifica para
os cargos/fungdes constantes neste edital;



e) declaracao de disponibilidade para o cumprimdatjornadas
de trabalho em regime de 40 (quarenta) horas sesnpaea 0 cargo de Assistente
Social:

f) copia dos titulos relacionados na tabela ddosSte pontuacéo
para andlise.

2—-DA SELEQAO DOS CANDIDATOS
2.1 — O Processo Seletivo consistira da analiseCpmissao “Ad
Hoc” designada, dos seguintes titulos e pontuacagair:

ITENS PONTUACAO
1.P6s Graduacéao

Especializacdo/mestrado/doutorado 1,5

2. Experiéncia comprovada na area de psicologial ano 1,0

2.1- Acima de um ano qualquer tempo. 1,5

3. Cursos, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Wpsho
Simpodsios, Congressos, etc, relacionados com oo calg
inscricdo, dos ultimos 06 (seis) anos, contadosddta de
inscricdo, na area de psicologia.

[. AtE 20 NOTaS.....uuiieiieiii e 0,8
1. De 21 a30 horas.......ccoeeveeiiiiiiiieeee e 1,0
1. De 31 @40 horas.....c.cccueeeieviiiiiceeeee e, 1,2
IV. Acima de 41 hOrasS.......coocouueeivniiiiieee e 1,4

.2 — Publicada a lista de inscricdes homologadagiiadl?2 de
setembro de 2019 Comissédo “Ad Hoc” designada tera até olfiade setembro de
2019 para proceder na andlise dos curriculos e tot@izaas notas, com a publicacdo
do resultado no painel (quadro de avisos) da RuedeMunicipal.

2.3 — Os candidatos terdo até o ti&ade setembro de 201fara
interpor recursos, 0s quais serdo analisados pafaisSao “Ad Hoc” referenciada e
publicada a lista final pelo Prefeito Municipal dia 20 de setembro de 2019

2.4 — Em caso de ocorréncia de empate, sera rdalszateio em
ato publico na mesma data, antes da publicacastddihal dos selecionados.

3 — DA CONTRATACAO

3.1 — A contratacdo sera de natureza administratespeitada a
legislacdo aplicavel e vigente na esfera municipalo prazo de até 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo, visando a ultimagéaoncurso publico.

3.2 - A remuneracdo do presente cargo sera de 338.82 (trés
mil trezentos e trinta e oito reais e oitenta e @eintavos) por 40 (quarenta) horas.



4 — DAS DISPOSICOES FINAIS

41 — A inexatiddo das informacbes e as irreguaied de
documentacdo, ainda que verificadas posteriormegli@inardo o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se os atos decorm@atiescrigao.

4.2 — A inscricdo do candidato importard no conheato das
instrucdes deste Edital e na aceitacdo tacita oladigbes nele contidas tais como se
acham estabelecidas.

4.3 — As situagOes ndo previstas neste Edital sesialvidas pela
legislacdo municipal, aplicavel a matéria.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
FAXINALZINHO, AOS 05 DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE 2019.

SELSO PELIN,
Prefeito Municipal.



