PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025.

CQNTRATA(}AO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE VIGILANTE SANITARIO E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAXINALZINHO, ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso das atribuicBes que |he sédo conferidas pelo ordenamento
juridico constitucional e municipal vigentes, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscricdes a selecao publica de candidatos para contratacédo por tempo determinado de
excepcional interesse publico e formacgéo de cadastro reserva no cargo/fungéo descrito
neste edital, através de processo seletivo simplificado, obedecendo as seguintes
instrucdes especiais:

1- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 — Estas instru¢des regem o Processo Seletivo Simplificado para
o cargo/funcgéo de Vigilante Sanitario, como sendo:

1.1.1 — 01 vaga, e formacdo de cadastro reserva, de Vigilante
Sanitario;

1.2 — A divulgacao do presente Processo Seletivo Simplificado dar-
se-a através de afixacdo deste Edital no quadro de avisos junto do atrio da sede da
Prefeitura Municipal; no Diério oficial dos Municipios endereco
www.diariomunicipal.com.br/famurs, e na pagina oficial (site) do Municipio na internet
no endereco www.faxinalzinho.rs.gov.br

1.3 — As inscrigles, gratuitas, serdo realizadas junto a Secretaria
Municipal de Administragdo no horario de expediente, localizada na Avenida Lido
Armando Oltramari n°1225 sala da secretaria, mediante o preenchimento da ficha de
Inscricdo e entrega da documentagdo comprobatoria, no periodo de 05 de Junho de
2025 até as 17:00 horas do dia 09 de Junho de 2025.

1. 4 — No ato da inscricdo o candidato devera:

a) apresentar a Carteira de ldentidade (frente e verso) ou outro
documento oficial de identidade;

b) apresentar o CPF;

c) apresentar o Titulo de Eleitor (com comprovante da ultima

votacéo);

d) apresentar a documentacdo comprobatéria da formagédo e
qualificacdo profissional para o cargo/fungédo constante neste edital,

e) declaracéo de disponibilidade para o cumprimento da jornada de
trabalho podendo ser cumprida em ambos os turnos;

f) copia dos titulos relacionados na tabela de titulos e pontuacéo
para analise (com numeracao de titulos encaminhados), nos termos deste edital;

2 — DA SELECAO DOS CANDIDATOS

2.1 — O Processo Seletivo consistira da analise, por Comisséo “Ad
Hoc” designada, pelo critério de classificagdo, dos seguintes titulos e pontuagéo a
sequir:


http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/
http://www.faxinalzinho.rs.gov.br/

TITULACAO PONTUACAO PONTUACAO
POR TITULO MAXIMA

Curso de aperfeicoamento na area de

atuacdo (minimo 20h) 1,0 ponto 5,0 pontos
grueraso técnico ou graduacdo completa na 3,0 pontos 3,0 pontos
Pés-graduacdo (lato sensu — minimo

360h) na area 2,0 pontos 2,0 pontos
ExpeerenC|a proflssmna}l comprovada na 0,5, ponto  por 2,5 pontos
funcao (6 meses ou mais) periodo

Observacéo 1: Pontuacdo méaxima possivel: 10,0 pontos.

Observacdo 2: Os certificados ou diplomas devem ser emitidos por instituicoes
reconhecidas e conter carga horaria, data de concluséo e identificacdo do candidato.

2.2 — Publicada a lista de inscricdes homologadas no dia 10 de
Junho de 2025, a Comissao “Ad Hoc” designada tera até o dia 11 de Junho de 2025
para a analise dos curriculos e totalizacdo das notas, com a publicacédo do resultado no
painel (quadro de avisos) da Prefeitura Municipal e na pagina oficial do Municipio na
internet.

2.3 — Os candidatos terdo até o dia 12 de Junho de 2025 para
interpor recursos, os quais serdo analisados pela Comissao “Ad Hoc” referenciada e
publicada a lista final pelo Prefeito Municipal no dia 13 de Junho de 2025.

2.4 — Em caso de ocorréncia de empate, sera realizado sorteio em
ato publico na mesma data, antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

2.5 — O ndo atendimento dos requisitos minimos de que tratam os
subitens do item 1.1 importa na desclassificacdo do candidato, os demais serédo
classificados, a sua ordem, em observancia aos critérios de selecdo de que trata o item
2.1.

3 - DA CONTRATACAO

3.1 — A contratacdo sera de natureza administrativa, respeitada a
legislacdo aplicavel e vigente na esfera municipal, pelo prazo de até 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo.

4 — DAS DISPOSICOES FINAIS

41 - A inexatiddao das informacOes e as irregularidades de
documentacdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

4.2 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das
instrucdes deste Edital e na aceitacéo tacita das condi¢cdes nele contidas tais como se
acham estabelecidas.

4.3 — A remuneracdo do cargo e demais requisitos e condi¢ces &
aquela estabelecida na legislagéo local.

4.4 — O candidato interessado podera se candidatar para apenas
uma vaga de que tratam os subitens do item 1.1.



4.5 — As contratacbes e aos contratados aplicasse a legislagéo
municipal especifica e geral incidente.

4.6 - As situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela
legislacdo municipal aplicavel a matéria.

_ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FAXINALZINHO, AOS
05 DIAS DO MES DE JUNHO DO ANO DE 2025.

JAMES AYRES TORRES,
Prefeito Municipal.



