LEI MUNICIPAL N°1625/2019 DE 05 DE AGOSTO DE 2019.

Disp8e sobre o Regime Juridico dos Servidores &agldo
Poder Executivo e Legislativo do Municipio de Fakamho.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAXINALZINHO, ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e aiogena seguinte Lei:

Titulo |
DISPOSI(;GES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui 0 Regime Juridico dos\&#ores Publicos do Poder Executivo e Le-
gislativo do Municipio de Faxinalzinho, RS.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor pabéca pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° Cargo publico é o criado em lei, em numsgdo, com denominagao propria, remune-
rado pelos cofres municipais, ao qual correspomide€anjunto de atribuicdes e responsabilidades come-
tidas a servidor publico.

Paragrafo unico. Os cargos publicos serdao demento efetivo ou em comissao.

Art. 4° A investidura em cargo publico dependeapmvacao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com agmtie a complexidade do cargo, na forma prewvista e
lei, ressalvadas as nomeag0es para cargo em cordissiarado em lei de livre nomeagao e exoneragao.

§ 1° Aiinvestidura em cargo do magistério municgeaa por concurso de provas e titulos.

§ 2° Somente poderao ser criados cargos de protoneen comissao para atender encargos de
direcdo, chefia ou assessoramento, e seu provimargaasos, condicdes e percentuais minimos previs
tos no artigo 46, sera destinado aos servidoreareira.

Art. 5° Funcao de confianca é a instituida popéea atender a encargos de direcdo, chefia ou
assessoramento, sendo privativa de detentor de dargrovimento efetivo, integrante do quadro de Mu
nicipio ou posto a sua disposicgéao.

Paragrafo unico. A carga horaria, atribuicbesraaie requisitos para o exercicio da funcao de
confianca seréo definidos na lei municipal de é@tagas respectivas funcoes.

Titulo 1l
DO PROVIMENTO E DA
VACANCIA



Capitulo |
DO PROVIMENTO
Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-seddiante ato da autoridade competente de
cada Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrerénca posse.

§ 1° S&o requisitos basicos para investidura ego gaiblico:

| — ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou este&ro, na forma da lei;
Il — ter idade minima de dezoito anos;

[ll — estar quite com as obrigacdes militaresegt@lais;

IV — gozar dos direitos politicos;

V — gozar de boa saude fisica e mental para ciekeido cargo publico, comprovada medi-
ante inspecao oficial;

VI — comprovar que ndo exerce outro cargo, empoegfuncao publica ou percebe proventos
de aposentadoria pelos regimes de previdénciagposunos artigos 40, 42 e 142 da Constituicao Beder

ressalvadas as hipoteses de acumulacgéo previstatigw37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Feed
ral;

VII — ter atendido outras condi¢Ges prescritadezm

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é asskga direito de se inscrever em concurso

publico para provimento de cargo cujas atribuicggjam compativeis com as limitagbes apresentadas,
nos termos de lei municipal.

Art. 8° Sao formas de provimento dos cargos paslic
| — nomeacao, seguida de posse e exercicio;

Il — reconducao;

[l — readaptacéo;

IV — reverséo;

V — reintegracéao;

VI — aproveitamento.

Secéo ll
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° O concurso publico sera de provas ou degx e titulos, ressalvado o disposto no § 1°
do artigo 4°.



8 1° As normas gerais para realizagéo de conserso estabelecidas em regulamento.

§ 2° Além das normas gerais, 0S concursos segiosepor instrugcdes especiais, constantes
nos editais respectivos, observadas as dispodeges.

§ 3° Os editais de concurso deverdo ser expegeasautoridade competente, com ampla
publicidade.

Art. 10 O prazo de validade do concurso sera@éait anos, prorrogavel, uma vez, por igual
periodo.

Secao Il
DA NOMEACAO

Art. 11 A nomeacao em cargo publico sera feita:
| — em comisséo ou
Il — em carater efetivo.

Paragrafo Unico. A nomeacdo em carater efetivaled®ma a ordem de classificagdo obtida
pelos candidatos e ao prazo de validade do conputdao.

Secéo IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 12 Posse € a aceitacdo expressa das atr@sjigéveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servimédizada com a assinatura de termo pela autoridade
competente e pelo nomeado.

§ 1° A posse dar-se-a4 no prazo de até quinzecdrtados da data de publicagdo do ato de
nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado pak pguiodo.

§ 2° No ato da posse 0 nomeado apresentard, wiidgaente, declaracdo de bens e valores
gue constituam seu patrimonio.

Art. 13 Exercicio é o desempenho das atribuicfesadyo pelo empossado.
§ 1° E de cinco dias 0 prazo para 0 empossadar @mr exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O exercicio deve ser dado pelo chefe datig@parmpara a qual o servidor for designado e
sera registrado no seu assentamento funcional.

§ 3° A empossada que estiver no periodo compréemdila licenca & gestante, nos termos
constitucionais, sera dado o exercicio ficto meadiapresentacao de certiddo de nascimento ouddesta
meédico, devendo iniciar de fato suas atividadegrimeiro dia seguinte ao término da licenca.

8 4° Ao empossado que estiver cumprindo servigitamobrigatorio, ser4 dado o exercicio
ficto, sem remuneragdo, devendo iniciar de fat® suwidades, apds a desincorporacdo, nos prazos do
artigo 88, § 2°.



Art. 14 Sera tornado sem efeito o ato de nomeaginao ocorrer a posse ou 0 exercicio, nos
prazos legais.

Art. 15 Ao entrar em exercicio, 0 nomeado apreséanto 6rgao de pessoal, 0s elementos ne-
cessarios ao assentamento individual, conformdaegunto.

SecadoV
DA ESTABILIDADE

Art.16 O servidor nomeado para cargo de provimefdtivo em virtude de concurso publico
adquire estabilidade apds trés anos de efetiva@iexerna forma desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor estavel s6 perdeggoc

| — em virtude de sentenca judicial transitadgudgado;

Il — mediante processo administrativo em que #)@ assegurada a ampla defesa e o contradi-
torio;

[l — mediante procedimento de avaliacdo peridédiealesempenho, na forma de lei comple-
mentar, assegurada a ampla defesa e o contraditério

IV — para cumprimento dos limites da despesa cessqal, nos termos da Constituicdo Fede-
ral e da legislacdo correlata.

Art. 17 Ao entrar em exercicio, o servidor nomepdoa cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo de tré@sadurante o qual a sua aptidao, capacidade engdese
nho serdo objetos de procedimento de avaliacdoueatal por Comissdo Especial designada para esse
fim, com vista a aquisicdo da estabilidade, obskrs@s seguintes quesitos:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

[l — disciplina;

IV — eficiéncia;

V — responsabilidade;

VI — relacionamento.

§ 1° A Comisséao Especial sera constituida e regeriéada em lei especifica que disciplina
o cumprimento do estagio probatorio.

8§ 2° A avaliagdo sera realizada através de boldeéndesempenho, cada um deles abran-
gendo o periodo de trés meses de exercicio.

Art. 18 A avaliacdo do servidor ocorrera no efetexercicio do cargo para o qual foi no-
meado.

8 1° Todos os afastamentos, exceto 0 gozo de fégais, suspendem a avaliacdo do esta-
gio probatério.



§ 2° Cessada a causa suspensiva, a avaliacadetsenada.

Art. 19 Durante o processo de avaliacdo, o sendduera ter vista de cada boletim de es-
tagio, podendo se manifestar sobre os itens awalipdla(s) respectiva(s) chefia(s), devendo apmpasu
sinatura.

Art. 20 O servidor que nao preencher algum dosiséqs do estagio probatério devera
receber orientacdo adequada para que possa cagigéficiéncias.

Art. 21 Verificado, em qualquer fase do estagisuttado insatisfatorio por trés avaliacoes
consecutivas, sera processada a exoneracao ddoservi

Art. 22 Sempre que se concluir pela exoneracaestlgiario, ser—-lhe—a assegurada vista
do procedimento, pelo prazo de cinco dias Uteiss ppresentar defesa e indicar as provas que geeten
produzir.

Paragrafo unico. A defesa, quando apresentadaapesciada em relatério conclusivo, por
comissao especialmente designada pelo Prefeit@npog também, ser determinadas diligéncias e ouvi-
das testemunhas.

Art. 23 O servidor ndo aprovado no estagio praimtgera exonerado e reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, se estavel, obseovdiposto no artigo 26.

Art. 24 O estagiario, quando convocado, deveragzar de todo e qualguer curso especi-
fico referente as atividades de seu cargo.

Art. 25 Nos casos de cometimento de falta dist@plio estagiario tera a sua responsabili-
dade apurada através de sindicancia ou processaisatiativo disciplinar, independente da contingiea
da apuracdo do estagio probatorio.

Secao VI
DA RECONDUCAO

Art. 26 Reconducao é o retorno do servidor est@wa&largo anteriormente ocupado.
§ 1° Areconducéo decorrera de:

| — inabilitacdo em estégio probatorio em outngeoanunicipal de provimento efetivo;
Il — reintegracéo do anterior ocupante.

§ 2° A hipbtese de reconducdo de que trata ooinai® paragrafo anterior sera apurada obe-
decendo ao disposto nos artigos 18 a 23.

§ 3° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao senadatribuicbes do cargo de origem, assegu-
rados os direitos e vantagens decorrentes, atfu@rgrovimento.



Secéo VIl
DA READAPTACAO

Art. 27 Readaptacao € a investidura do servidetivef em cargo de atribuigfes, responsabili-
dades, habilitacdo e nivel de escolaridade congatoom a limitacdo que tenha sofrido em sua capaci
dade fisica ou mental, verificada em inspec¢éo ddesaficial.

8§ 1° Areadaptacao sera efetivada em cargo depgdegio de vencimento ou inferior.

§ 2° Realizando-se a readaptagdo em cargo deopadeé&or, ficara assegurada ao servidor a
irredutibilidade do valor total da remuneracaon@orporada, mediante, se for o caso, pagamentarde p
cela autbnoma, reajustada quando da revisao geral de que trata o artigo 37, inciso X, da Coumistit
céo Federal.

§ 3° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao seradatribuicdes do cargo indicado, até o re-
gular provimento.

Art. 28 Definido o cargo, serdo cometidas as reses atribuicdes ao servidor em periodo
experimental, pelo érgdo competente, por prazoogtenta dias, mediante acompanhamento a ser realiza-
do pela chefia imediata, nos termos de regulamento.

8§ 1° Verificada a aptiddo do servidor para o de@ydas atribuigcbes do cargo, sera formaliza-
da sua readaptacao, por ato da autoridade competent
§ 2° Constatada a inaptiddo do servidor para wiexe das atribuigdes do cargo, observado o

disposto no artigo 20, serdo ao readaptando coasedilibuicdes de outro cargo, iniciando-se nové pe
odo experimental.

§ 3° O estagio probatorio de servidor readaptaedd suspenso durante o periodo experimen-
tal, sendo retomado pelo periodo restante, a gafiormalizacdo da readaptacéo, nos termos dal@s1®
te artigo.

Secéo VIl
DA REVERSAO

Art. 29 Reversao é o retorno do servidor aposenpad invalidez a atividade no servigo pu-
blico municipal, verificado, em processo, que ndtmsgstem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao senadatribuicbes do cargo de origem, assegu-
rados os direitos e vantagens decorrentes, atfu@rgrovimento.

§ 2° Em nenhum caso podera efetuar-se a revees@qse, mediante inspecdo de saude ofi-
cial, figue provada a capacidade para o exercizicatgo.

§ 3° Somente podera ocorrer reversao para catgaamente ocupado ou, se transformado,

no resultante da transformacao, desde que comigativeequisitos de investidura com os do carggi-ori
nario.



Art. 30 Sera tornada sem efeito a reversao e dassaposentadoria do servidor que nao en-
trar no exercicio do cargo para o qual haja sigertelo, salvo motivo de forca maior, devidamerame
provado, no dia imediatamente posterior a dataubégacéo do ato.

Art. 31 Nao podera reverter o servidor aposentpaoja tiver completado setenta e cinco a-
nos de idade.

Secéo IX
DA REINTEGRACAO

Art. 32 Reintegracdo € a investidura do servidocargo anteriormente ocupado por decisédo
judicial.
Paragrafo unico. Reintegrado o servidor e naaiealis vaga, aquele que houver ocupado o

cargo sera reconduzido, nos termos do artigo 26,deeito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo
ou posto em disponibilidade.

Secao X
DA DISPONIBILIDADE E DO
APROVEITAMENTO

Art. 33 Extinto o cargo ou declarada a sua dessét&de, 0 servidor estavel ficard em dispo-

nibilidade, com remuneracao proporcional ao tengpgatvico, até seu adequado aproveitamento em ou-
tro cargo.

Art. 34 O aproveitamento do servidor em dispordbile dar-se-a em cargo equivalente por
sua natureza e retribuicdo aquele de que erartildpendendo de prévia comprovacao de boa saide fi
ca e mental, em inspecao oficial.

§ 1° Verificada a incapacidade definitiva e pawnalquer fungéo, por junta médica oficial, o
servidor em disponibilidade sera aposentado pa@lichez.

§ 2° No aproveitamento, tera preferéncia o sendde estiver ha mais tempo em disponibili-
dade e, no caso de empate, 0 que contar mais engeErvico publico municipal.

Art. 35 Sera tornado sem efeito o aproveitamentassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no dia imediatamente gostardata da publicacdo do ato, salvo doenga com-
provada em inspecao de saude oficial.



Capitulo Il
DA VACANCIA

Art. 36 A vacéancia do cargo decorrera de:
| — exoneracéo;

[l — demisséo;

[l — readaptacéo;

IV — reconducéo;

V — aposentadoria;

VI — falecimento.

Paragrafo Unico. Dar-se-a a exoneragao:
| — a pedido;

Il — de oficio quando:

a) se tratar de cargo em comissao;

b) de servidor ndo estavel quando ndo forem edtisfos requisitos do estagio probatdrio,
nos termos do artigo 17 dest.

Titulo l
DAS MUTA(;OES FUNCIONAIS

Capitulo |
DA SUBSTITUICAO

Art. 37 Dar-se-a a substituicdo de titular de aag comissao ou de funcéo gratificada du-
rante o seu impedimento legal, mediante a edica@dalde nomeacao ou designacao.

§ 1° Sera organizada e publicada no més de jaaeglacdo de substitutos para o ano todo.
§ 2° Na falta dessa relacdo, a nomeacgao ou deéigiara feita em cada caso.

Art. 38 O substituto fara jus ao vencimento dgaeam comisséo ou do valor da funcao grati-
ficada, proporcional aos dias de efetiva substituic

Capitulo Il
DA RELOTACAO

Art. 39 Relotacao € o deslocamento do servidarmda para outra reparticdo, mediante ato da
autoridade competente.



Paragrafo unico. A relotacao podera ocorrer:
| — a pedido, atendida a conveniéncia do servico;
Il — de oficio, no interesse da administracao.

Capitulo IlI
DO EXERCICIO DE FUNCOES GRATIFICADAS E CARGOS EM CO MISSAO

Art. 40 A funcdo de confianca, a ser exercidaesighmente por servidor publico titular de
cargo de provimento efetivo, ocorrera sob a forméudcao gratificada.

Art. 41 A funcéo gratificada é instituida por pra atender atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento.

Paragrafo Unico. A funcéo gratificada podera tamisér criada em paralelo ao cargo em co-
missdo, como forma alternativa de exercicio daggosile confianca.

Art. 42 A designacdo para o exercicio da funcadifgrada seré feita por ato da autoridade
competente, ndo podendo ser cumulativa com a n@ogaga cargo em comissao.

Art. 43 O valor da funcdo gratificada sera pemeltonjuntamente com a remuneracdo do
cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Gnico. E facultado ao servidor efetigdtlinicipio, quando nomeado para o exer-
cicio de cargo em comisséo, optar pela designas@ogpexercicio da funcao gratificada corresporadent

Art. 44 Sera tornada sem efeito a designacao mkdse que nao entrar no exercicio da fun-
céo gratificada no dia imediatamente posteriorapublicacdo do ato de designacéao.

Art. 45 A designacéao para o exercicio de funcatifgrada podera recair em servidor ocupan-
te de cargo efetivo de outra entidade publica pastsposicdo do Municipio, sem prejuizo de seuns ve
cimentos.

Art. 46 O percentual minimo de cargos em comiss&erem preenchidos por servidores efe-
tivos da Administracao Direta, Autarquias e Funé@acdo Municipio, nos termos do artigo 37, inciso V,
da Constituicdo Federal, sera fixado por lei local.

§ 1° Serdo computadas para efeito do atendimenpitentual minimo de que trata o caput
as designag0Oes para funcOes gratificadas que tesidancriadas em paralelo a cargos em comissédo, nos
termos do artigo 41, paragrafo Unico.

§ 2° Quando a aplicagéo do percentual fixado reesigo resultar em numero fracionado su-
perior a 0,5 (cinco décimos), a fracdo sera majoedd um inteiro; e quando igual ou menor do g&e O,
(cinco décimos), a fracdo sera desprezada.



Titulo IV

DO REGIME DE TRABALHO
Capitulo |

DO HORARIO E DO PONTO

Art. 47 A carga horaria de cada cargo ou funcaaesétabelecida na legislagédo especifica, ndo
podendo a duragéo do trabalho normal, ser supeito horas didrias e a quarenta e quatro horaa-se
nais.

81° A autoridade competente fixara, quando néabegtcido em lei ou regulamento, e obser-
vado o interesse publico, a jornada de trabaltspeitada a carga horaria maxima diaria e semanal do
cargo publico.

§2° Quando conveniente para um melhor desenvohtongas atividades administrativas po-
deréo ser elaboradas escalas de trabalho de sassihimterruptas.

83° O desenvolvimento do trabadim seis horas ininterruptas é considerado compiGu
mento integral do horério previsto em lei.

Art. 48 Atendendo a conveniéncia ou a necessidadeervico e mediante acordo escrito indi-
vidual, podera ser instituido sistema de compewsdedhorario, hipétese em que a jornada podera ser
superior a oito horas e a carga horaria semanalisu@ quarenta e quatro horas, sendo o excedso-de
ras compensado pela correspondente diminuicdo &m aia.

Art. 49 A frequéncia do servidor sera controlada:

| — pelo ponto ou

Il — pela forma determinada em regulamento, quaasoservidores nao sujeitos ao ponto.

§ 1° Ponto € o registro, eletrénico ou ndo, gssmak o comparecimento do servidor ao ser-
vico e pelo qual se verifica, diariamente, a sueaéa e saida.

§ 2° E vedado dispensar o servidor do registrpaito, salvo nos casos do inciso Il deste ar-
tigo, e abonar faltas ao servigo.

Capitulo Il
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 50 A prestacao de servigcos extraordinariopadera ocorrer por expressa determinacao
da autoridade competente, mediante solicitacacaimedtada do chefe da reparticdo, ou de oficio.

§ 1° Salvo a hipétese de compensacdo, nos teromadigo 48, e da exigéncia de trabalho em
domingos e dias feriados civis e religiosos, casagae as horas trabalhadas serdo pagas nos teomos d
artigo 53, o servico extraordinario serd remunenaoiohora que exceda a jornada normal de trabalho,
com acréscimo de cinquenta por cento sobre o daltwora normal.

§ 2° Considera-se hora normal aquela calculadab@as® no vencimento basico do cargo, a-
crescido das classes promocionais.



Capitulo IlI
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 51 O servidor tera direito a repouso semaeadunerado, preferencialmente aos domin-
gos, sem prejuizo dos dias feriados civis e redimgo

Paragrafo unico. A remuneracéo do dia de repoosespondera a um dia normal de trabalho.

Art. 52 Perdera a remuneracédo do repouso o sergig® tiver falta injustificada ao servico
durante a semana, mesmo que em apenas um turno.

Art. 53 Atendendo a conveniéncia ou a necessidadgervico, podera ser exigido o trabalho
nos domingos e nos dias feriados civis e religiosipdtese em que as horas trabalhadas seréo @agas
acréscimo de cem por cento da hora normal, sdipdiese de compensacao, nos termos do artigo 48.

Titulo V
DOS DIREITOS
Capitulo |
DO VENCIMENTO, DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 54 Vencimento é a retribuicdo paga ao servho efetivo exercicio do cargo, corres-
pondente ao valor do padrao fixado em lei.

Art. 55 Vencimentos € o vencimento acrescido dasgtas pecuniarias incorporadas.

Art. 56 Remuneracao € o vencimento acrescido dalas pecuniarias incorporadas ou nao,
excluidas aquelas de natureza indenizatéria.

Art. 57 Nenhum servidor podera perceber mensaknentitulo de remuneracao ou subsidio,
importancia maior do que a fixada como limite pétnstituicdo da Republica, nos termos do artigo 37,
inciso XI.

Art. 58 O servidor perdera:

| — a remuneragao do dia que faltar ao servigm t@mo do dia de repouso da respectiva se-
mana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cgbive

Il — a parcela da remuneracao diaria, proporcianalatrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a dez minutos, sem prejuizmedalidade disciplinar cabivel.



Paragrafo unico. Na hipotese do inciso Il, a proo a ser observada levara em conta a tota-
lidade do periodo néo trabalhado.

Art. 59 Ressalvados os casos de consignacéao &m del pagamento em favor de terceiros,
mediante autorizacdo expressa do servidor, e rsms @® imposicao legal ou mandato judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracao.

Paragrafo Unico. A consignacado em folha de pagamen favor de terceiros, de que trata o
“caput”, sera realizada a critério da administragdmom reposicao de custos, até o limite de tpota
cento dos vencimentos.

Art. 60 As reposicoes devidas por servidor a Fdadéviunicipal serdo feitas em parcelas men-
sais, corrigidas monetariamente, com a utilizacémo indexador, do indice de correcéo de tributos m
nicipais e mediante desconto em folha de pagamento.

Paragrafo unico. O valor de cada parcela ndo poslareder a trinta por cento dos vencimen-
tos do servidor.

Capitulo Il
DAS VANTAGENS

Art. 61 Além do vencimento, poderéao ser pagaseaador as seguintes vantagens:
| — gratificagOes e adicionais;

Il — prémio por assiduidade;

Ill — auxilio para diferenca de caixa.

Paragrafo Unico. Salvo nos casos expressamenistpeeem lei, as vantagens nao se incorpo-
rardo aos vencimentos.

Art. 62 Os acréscimos pecuniarios nao serdo cadpatnem acumulados para fim de conces-
séo de acréscimos ulteriores.

Secao |
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 63 Constituem gratificaces e adicionais:

| — gratificagao natalina;

Il — adicional pelo exercicio de atividades emdiodes insalubres ou perigosas;
[ll — adicional noturno;



IV — adicional para diferenca de caixa;
V — outras gratificagcdes e adicionais previstodeam

Subsecéo |
DA GRATIFICAQAO NATALINA

Art. 64 A gratificacdo natalinarrespondera a um doze avos da remuneragado asgureidor
fizer jus no més de dezembro por més de exercioicespectivo ano.

Paragrafo unico. Os adicionassgratificacfes, o auxilio para diferenca de caigavalor de
funcao gratificada que ndo mais estejam sendo lpdie no més de dezembro, serdo computados pro-
porcionalmente, observados os valores atuais.

Art. 65 A gratificacdo natalina sera paga atéaovitite do més de dezembro de cada ano.

Art. 66 Em caso de exoneracao, falecimento, apadena ou disponibilidade do servidor, a
gratificacédo natalina sera devida proporcionalmewote meses de efetivo exercicio, calculada solite a
tima remuneracao.

Subsecéo |l
DOS ADICIONAIS DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 67 Os servidores que executarem atividadsalubres ou perigosas faréo jus a um adi-
cional incidente sobre o valor do menor padraoateivnento do quadro de servidores do Municipio.

Paragrafo Unico. As atividades insalubres ou pedg serdo definidas em lei prépria.

Art. 68 O exercicio de atividade em condi¢cdesndalubridade assegura ao servidor a percep-
¢cédo de um adicional, respectivamente, de 10% (dezgnto), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta
por cento), segundo a classificagdo nos graus noéxirédio ou minimo.

Art. 69 O adicional de periculosidade sera de 3b#ta por cento), incidente sobre o venci-
mento basico do cargo.

Art. 70 Os adicionais de insalubridade e periddexde ndo sdo acumulaveis, cabendo ao ser-
vidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 71 A concesséao do adicional de insalubridadepericulosidade sera precedida de laudo
pericial realizado por médico ou engenheiro doditady cessando com a eliminagdo das condi¢des ou
riscos que lhe deram causa.



Subsecéo lli
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 72 Para o labor noturno, prestado em horéoimpreendido entre vinte e duas horas de
um dia e cinco horas do dia seguinte, sera acscatlicional noturno no percentual de 20% (virte p
cento) sobre o vencimento béasico do cargo.

§ 1° Sera contraprestado o adicional noturnopmad prevista no “caput” deste artigo, quan-
do o servico é prestado pelo servidor predominaeéenem periodo noturno.

8§ 2° Nos horarios mistos, assim entendidos osafuengem periodos diurnos e noturnos, o
adicional sera pago proporcionalmente as horasatlalho, quando essas forem minoritariamente presta

das pelo servidor. Nessa situagéo, tera o servidator-hora acrescido de 20% (vinte por centoyesab
valor-hora diurno.

§ 3° Considera-se valor-horaeségoalculado com base no vencimento do cargo.

Subsecéo IV
DO AUXILIO PARA DIFERENCA
DE CAIXA

Art. 73 O servidor que, por for¢a das atribuicpesprias de sua funcdo, pagar ou receber em
moeda corrente, percebera um auxilio para diferdagaixa, no montante de quarenta por cento do ven
cimento basico do cargo.

Paragrafo unico. O auxilio de que trata este @iy sera pago enquanto o servidor estiver
efetivamente executando servicos de pagamentacebineento e nas férias regulamentares.

Capitulo IlI
DAS INDENIZACOES

Art. 74 Constituem indenizacdes ao servidor:
| — diarias;

Il — ajuda de custo;

[ll — transporte;

Paragrafo unico. As indenizacfes

de que tratam os incisos serao regulamentadasporuhicipal, ndo sendo incorporadas para qualquer
efeito.



Capitulo IV
DAS FERIAS
Secao |
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA
DURACAO

Art. 75 O servidor tera direito anualmente ao gdeaum periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracgao.

Art. 76 ApoOs cada periodo de doze meses de vigé@tcrelacdo entre 0 Municipio e o servi-
dor, tera este direito a férias, na seguinte pigEmor

| — trinta dias corridos, quando nao houver fatad servico mais de cinco vezes;

Il — vinte e quatro dias corridos, quando houidw tle seis a quatorze faltas;

[l — dezoito dias corridos, quando houver tidagdenze a vinte e trés faltas;

IV — doze dias corridos, quando houver tido deevenquatro a trinta e duas faltas.
Paragrafo unico. E vedado descontar, do periodérides, as faltas do servidor ao servico.

Art. 77 Nao serdo consideradas faltas ao sensgooacessoes, licencas, afastamentos e de-

mais hipoteses previstas em lei, nas quais o serewhtinuar com direito ao vencimento normal, como
se em efetivo exercicio estivesse.

Art. 78 Suspendem o periodo aquisitivo de férsasemuintes ocorréncias:
| — licenga para tratamento de pessoa da familando ndo remunerada,;
Il — exercicio de mandato eletivo;

lIl — licenca para o servi¢co militar obrigatorio;

IV — penalidade de suspenséao aplicada em dec@rdacapuracao disciplinar, salvo se con-
vertida em multa;

V — disponibilidade remunerada.

Art. 79 Interrompem o periodo aquisitivo de fé@asseguintes ocorréncias:
| — mais de trinta e duas faltas ao servico;

Il — gozo de auxilio-doenga por mais seis mesespm descontinuos;

[ll — licenca para tratar de interesses parti@dar

Paragrafo Unico. Iniciar-se-a o decurso de nov@ge aquisitivo, no primeiro dia em que o
servidor retornar ao trabalho, apés a ocorrénciante das hipéteses previstas nos incisos |, Il e I



Secéo ll
DA CONCESSAO E DO GOZO DAS
FERIAS

Art. 80 E obrigatéria a concessdo e gozo dassféeim um s6 periodo, nos doze meses subse-
guentes a data em que o servidor tiver adquiridioeito.

8 1° No interesse da administracdo, serd o gogdédas fracionado em dois periodos, um
dos quais nado podera ser inferior a dez dias amrid

§ 2° As férias poderdo ser suspensas por motivaaldenidade publica, comocéo interna ou
por motivo de superior interesse publico, por awvidhmente motivado, devendo o periodo restante ser
gozado em uma so6 vez, imediatamente ap0s a ceskacaasa suspensiva.

§ 3° As férias serdo suspensas em decorréncieetied a gestante, devendo o periodo restan-
te ser gozado em uma so vez, apds o termino dditiene

Art. 81 A concessao das férias, mencionando mgerile gozo, sera participada, por escrito,
ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, qudieg® cabendo a este assinar a respectiva noéifica

Art. 82 Vencido o prazo mencionado no artigo &n gjue a Administragao tenha concedido
as férias, incumbird ao servidor, no prazo de d&z, dequerer a fixa¢do do periodo de gozo.

Paragrafo unico. Recebido o requerimento, a mlatbe responsavel tera de despachar no
prazo de quinze dias, marcando o periodo de gokgerids, dentro dos sessenta dias seguintes.

Secao lll
DA REMUNERACAO DAS FERIAS

Art. 83 O servidor percebera, digas férias, a remuneracao integral, acrescidanderco.

8 1° Os adicionais, as gratifies;@ auxilio para diferenca de caixa e o valdudeédo grati-
ficada que ndo mais estejam sendo percebidos naengszo das férias serdo computados proporcional-
mente, observados os valores atuais.

§ 2° E facultado ao servidor catereum terco do periodo de férias a que tiveritdirem abo-
no pecuniario, no valor da remuneracao que sevida@os dias correspondentes.

Secao IV
DOS EFEITOS NA
EXONERAQAO, NO FALECIMENTO E NA
APOSENTADORIA

Art. 84 No caso de exoneracao, falecimento ouegadoria, sera devida a remuneracao cor-
respondente ao periodo de férias cujo direito vidartenha adquirido nos termos do artigo 80.

Paragrafo unico. O servidor exonerado, falecidamposentado, além do disposto aaput,
tera direito também a remuneracao relativa ao geriocompleto de férias, na proporcdo de um doze a-
vos por més de servico ou fracdo superior a quathes.



Capitulo V
DAS LICENCAS

Art. 85 Conceder-se-a licenga ao servidor ocupadateargo efetivo:
| — para tratamento de saude em periodo néo supequinze dias;
Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

[l — para o servi¢co militar obrigatorio;

IV — para concorrer a mandato eletivo;

V — para desempenho de mandato classista;

VI — para desempenho de mandato de conselheglartut

VII — para desempenho de mandato eletivo;

VIIl — para tratamento de interesse particular;

IX — para a gestante ou adotante; e

X — como prémio.

Paragrafo unico. A licenca concedida dentro deesga dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao.

Secéo |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE

Art. 86 Sera concedida ao servidor licenca patarmnento de saude, a pedido ou de oficio,
com base em inspecéo de saude oficial, sem prajaizemuneracéo a que fizer jus, até o limite die-qu
ze dias.

§ 1° A inspecdo de saude oficial serd regulamanpad decreto, sendo indispensavel, para a
aceitacdo do laudo, que nele conste o Codigo dssiitacdo Internacional de Doencas - CID.

§ 2° Nos casos de prorrogagéao, previsto no pdcagnéco do artigo 88, desde que em virtude
da mesma doenca, fica 0 Municipio desobrigado garmpanto dos primeiros quinze dias, do afastamen-
to, que, neste caso, correra a conta do regimeegt@pncia a que estiver vinculado o servidor.

Secéo ll
DA LICENCA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA



Art. 87 Sera concedida licenca ao servidor ocupdstcargo efetivo, por motivo de doenca
do cénjuge ou companheiro, do pai ou da mae, do,fénteado ou menor sob guarda para fins de adocéo
e de irmé&o, mediante inspec¢ao de saude oficidld@social.

§ 1° Allicenga somente sera deferida se a assiat@meta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exemdcaargo, apurada através do competente processo
administrativo, conduzido por comissao especifigameesignada para esse fim.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo damenagdo, até um més, e, apos, sem remune-
racdo, em até o maximo de dois anos.

8 3° No caso de a licenga ser concedida por @@#zerior a trinta dias, a verificagdo da manu-
tencdo das condigBes previstas neste artigo sdiZzada no minimo semestralmente.

Secao Il
DA LICENCA PARA O SERVICO
MILITAR

Art. 88 Ao servidor ocupante de cargo efetivo fppeconvocado para o servigo militar ou ou-
tros encargos de seguranga nacional sera condexdidga sem remuneragao.

§ 1° Alicenca sera concedida a vista de docunditial que comprove a convocagao.

§ 2° O servidor desincorporado em outro Estadeedi@racao devera reassumir o exercicio do
cargo dentro do prazo de trinta dias; se a degincacédo ocorrer dentro do Estado, o prazo seréidee
dias.

Secéo IV
DA LICENCA PARA CONCORRER
A MANDATO ELETIVO

Art. 89 O servidor ocupante de cargo efetivo quecorrer a mandato eletivo federal, estadu-
al, distrital ou municipal, fara jus a licenca sprejuizo da remuneracéao.

Paragrafo unico. O periodo de duracao da liceoigeidira com o prazo de afastamento esta-
belecido pela legislacdo federal reguladora dogz®se eleitoral.

Secao Vv
DA LICENCA PARA
DESEMPENHO DE MANDATO
CLASSISTA

Art. 90 E assegurado ao servidor o direito a ffegmara o desempenho de mandato em confe-
deracao, central sindical, federacdo ou sindicgicesentativo da categoria, entidade de classisaalif
zadora da profissdo, sem prejuizo de sua situac@oohal e remuneratoria.

§ 1° Somente poderao ser licenciados servidoegs®para cargos de direcéo.



§ 2° Allicenca tera duragéo igual a do mandatdepdo ser prorrogada no caso de reeleicéo.

Secao VI
DA LICENCA PARA
DESEMPENHO DE MANDATO DE CONSELHEIRO TUTELAR

Art. 91 Sera concedida ao servidor licenca pasgm@enho de mandato de conselheiro tute-
lar, sem remuneracao.

Paragrafo Unico. A licenca terd duracdo igual andadato, podendo ser prorrogada no caso
de recondugéo.

Secao VIl
DA LICENCA PARA
DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 92 Nos termos do disposto no artigo 38 daditicdo da Republica, sera concedida ao
servidor licenga para desempenho de mandato eletivo

Paragrafo Unico. A licenca tera duracéo igual anandato, podendo ser prorrogada no caso
de reeleicao.

Secao VI
DA LICENCA PARA TRATAR
DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 93 A critério da administracdo, poderd ser concedmaeavidor estavel licenca para
tratar de interesses particulares, pelo prazoé&das anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualtgrpo, a pedido do servidor ou no interes-
se do servico.

§ 2° Nao se concedera nova licenca antes de akxodois anos do término ou interrupgao
da anterior.

Secéo IX
DA LICENCA A GESTANTE E A
ADOTANTE

Art. 94 Sera concedida licenca a servidora gestaor 120 (cento e vinte) dias consecuti-
VOS, sem prejuizo da remuneracdo com inicio n@geréntre 28 (vinte e oito) dias antes do partaa-a
ta de ocorréncia deste.

8 1° Allicenca a gestante sera concedida inclusiveaso de natimorto, aborto ndo crimino-
so, adogéo ou guarda judicial para fins de adocéao.

8 2° Para fins de desta lei, considergas® 0 evento ocorrido a partir da vigésima teacei
semana (sexto més) de gestacao, inclusive em easatidhorto.



8 3° Em caso de aborto ndo-tnoso, comprovado mediante atestado médico comniafo
céo do CID especifico, a segurada tera direitoem{ia correspondente a duas semanas.

§ 4° Tratando-se de parto apéelo ou ndo, ainda que ocorra parto de natimest, Ultimo
comprovado mediante certiddo de 6bito, a seguedadireito aos cento e vinte dias previstos e lei
sem necessidade de avaliagdo médico-pericial pta jnédica oficial.

Art. 95 A segurada que adotaobtiver guarda judicial para fins de adog¢éo denca, sera
garantido o afastamento do trabalho, pelo segpnateo, de acordo com a idade da crianga:

| — até um ano completo, por cento e \ilhs;
Il — a partir de um ano até quatro anospietns, por sessenta dias; e
[l — a partir de quatro anos até complettr anos, por trinta dias.

8 1° O afastamento é devido a servidoragaddentemente de a mae bioldgica ter recebido o
mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

§ 2° Para a concesséo do afastamentorskspensavel que conste da nova certiddo de nas-
cimento da crianca ou do termo de guarda, o nonseadora adotante ou guardida, bem como deste ul-
timo, que trata-se de guarda para fins de adog@nsendo devido o beneficio se contiver no document
apenas o nome do cénjuge ou companheiro.

§ 3° Quando houver adog¢éo ou guarda judiecied adocdo de mais de uma crianga, € devido
um unico salario-maternidade relativo a criangangéeor idade, observando que no caso de acumulacao
licita de cargos, empregos ou funcdes, a servidoégjus ao afastamento, concomitantemente, relativ
cada vinculo funcional.

Art. 98D salario-maternidade devido a servidora, em rap&oafastamentos, correra a conta
do regime de previdéncia a que estiver vinculasieradora.

Secao X
DO PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 97 ApOs cada cinco anos ininterruptos deigergrestado ao Municipio, a contar da en-
trada em exercicio em cargo de provimento efetveervidor fara jus a uma licenca prémio de dois me
ses, mesmo que esteja no exercicio de cargo enss@onu funcéo gratificada.

Art. 98 Suspendem o quinquéniseaglintes ocorréncias:

| — as licengas para tratamentsaiele e os auxilios-doencga, salvo se decorreatasidente
em servigo ou moléstia profissional, excedentesadenta dias, consecutivos ou ndo, dentro do pzriod
aquisitivo da licenca prémio, em periodo igual @mero de dias excedentes;

Il — licenca para tratamento despasda familia, enquanto remunerada,;
lll — licenca para o servi¢co mititgbrigatorio.
IV — até quatro faltas injustificesd



Art. 99 Interrompem o quinquénicsaguintes ocorréncias:

| — penalidade disciplinar de sugd@® ainda que convertida em multa;
Il — afastamento do cargo em vietde:

a) licenca para tratar de interegseticulares;

b) licencga para tratamento de peslsofamilia, quando ndo remunerada.
[ll — cinco faltas injustificadas.

Capitulo VI
DA CEDENCIA

Art. 100 O servidor ocupante de cargo efetivotaves podera ser cedido, mediante sua con-
cordancia, para ter exercicio em outro 6rgdo oidame dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrit
Federal e dos Municipios, ou entidades privadassaguintes hipoteses:

| — para exercicio de cargo em comissao ou fugcaitficada;
Il — em casos previstos em leis especificas e
[ll — para cumprimento de convénio.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso | destgara cedéncia sera sem 6nus para o Munici-
pio e, nos demais casos, conforme dispuser a leicamvénio.

Capitulo VII
DAS CONCESSOES

Art. 101 Sem qualquer prejuizo, podera o servadzentar-se do servico:
| — por um dia, em cada doze meses de trabalh® doacio de sangue;

Il — pelo tempo que se fizer necessario paralaagdo de consulta ou exames médicos, me-
diante a apresentacdo de comprovante;

[l — até trés dias, em cada més, limitado ao maxile doze dias no ano civil, para acompa-

nhamento em consulta, exames médicos ou internagdpitalares, de filho menor de 16 anos, ou a ele
equiparado, ou invalido de qualquer idade, medieoteprovacdo médica,

IV — até dois dias, para se alistar como eleitor;

V — de cinco dias consecutivos, a partir da datave@nto, por motivo de:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, astdrou padrasto, filhos ou enteados, me-
nor sob guarda e irmaos;

¢) nascimento do filho para o pai.

VI — de dois dias consecutivos, a partir da datawento, por motivo de:
a) falecimento de avo ou avo;

b) falecimento de sogro ou sogra.

VII — nos dias em que estiver comprovadamentezegado provas de exame vestibular para



ingresso em estabelecimento de ensino superior;
VIl — pelo tempo que se fizer necessério, quaravocado a comparecer em juizo.

Art. 102 A servidora tera direito a afastar-sdat@l de trabalho uma hora por dia para ama-
mentar o proéprio filho até que este complete seisas de idade.

8 1° A hora podera ser fracionada em dois periddaseia hora, se a jornada for de dois tur-

nos.
§ 2° Se a saude do filho o exigir, 0 periodo de eses podera ser prorrogado em até trés
meses.
§ 3° O afastamento sera precedido de inspec¢&audie,snos termos de decreto que a regula-
menta.

Art. 103 Podera ser concedido horéario especiageaador efetivo estudante quando compro-
vada a incompatibilidade entre o horario escolarda reparticdo, desde que néo haja prejuizo aciexe
cio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto netpasera exigida a compensacao de horarios
na reparticao.

Capitulo VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 104 A apuracdo do tempo de servico sera &eiiadias, os quais serdo convertidos em a-
nos, considerados estes como periodo de trezesassenta e cinco dias.

Paragrafo unico. Os dias de efetivo exerciciocsecdnputados a vista dos comprovantes de
pagamento ou dos registros funcionais.

Art. 105 Além das auséncias ao servico previstaartigo 101, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargos em comissao;

[Il — jari e outros servigos obrigatoérios por lei;

IV — desempenho de mandato eletivo Federal, EstaDistrital ou Municipal;

V — participagdo em programas de treinamento aegudnte instituidos e correlacionados as
atribuicbes do cargo, bem cornorsos, congressos ou similares, sem prejuizordaneracdo, quando
autorizados pela administragao;

VI — afastamento preventivo;

VII — penalidade de suspenséao, quando convertidanglta e, no caso de provimento de pe-
dido de reconsideracao, recurso ou revisao;

VIIl — licenca para tratamento de saude ou awdoenca;
IX — licenca a gestante e adotante e a sua prgéong



X —licenca para tratamento de saude de pessfaandlga, quando remunerada,;
XI — licenca para o servi¢co militar obrigatorio;

XIl — licenca para concorrer a mandato eletivoefa estadual, distrital ou municipal, na
forma determinada pela legislacéo eleitoral,
Xl — licenga para desempenho de mandato classst

XIV — licenca prémio.

Art. 106 Para efeito de disponibilidade sera atersido o total de tempo de servigo publico
federal, estadual ou municipal.

Capitulo IX
DO DIREITO DE PETI(;AO

Art. 107 E assegurado ao servidor o direito deeegy, pedir reconsideracéo, recorrer e repre-
sentar, em defesa de direito ou de interessertemiti

Paragrafo unico. As peticdes, salvo determinag@oessa em lei ou regulamento, serdo diri-
gidas a autoridade competente e terdo decisacazo e trinta dias.

Art. 108 O pedido de reconsideracdo devera comers argumentos ou provas suscetiveis de
reformar o despacho, a deciséo ou ato.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracgédo, atimima Unica vez, serd submetido a auto-
ridade que houver prolatado o despacho, proferiiecesdo ou praticado o ato.

Art. 109 Cabera recurso a autoridade competeateg diltima instancia administrativa.

Paragrafo Unico. Tera carater de recurso o patkdeconsideracdo quando o prolator do des-
pacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 110 O prazo para interposicao de pedido densideracdo ou de recurso € de trinta dias,
a contar da data da ciéncia do interessado dadgecisediante notificacdo pessoal ou da publicagio d
despacho, o que ocorrer por ultimo.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracdo eurse ndo terdo efeito suspensivo e, se pro-
vidos, seus efeitos retroagirdo a data do ato imgaiy

Art. 111 A representacédo sera dirigida ao chefdiato do servidor que, se a solugédo néo for
de sua algada, a encaminhara a quem de direito.

Paragrafo unico. Se nao for dado andamento asemEcao, dentro do prazo de cinco dias,
podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamastehefias superiores.

Art. 112 E assegurado o direito de vista do psze® servidor ou ao seu representante legal.



Titulo VI
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo |
DOS DEVERES

Art. 113 S&o deveres do servidor:
| — exercer com zelo e dedicacao as atribuicOesanyo;
Il — ser leal as instituicBes a que servir;
[l — observar as normas legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quanaaifiestamente ilegais;
V — atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestaad informacdes requeridas, ressalvadas as ptasegor
sigilo;
b) a expedicdo de certiddes eddas para defesa de direito ou esclarecimensitdacoes
de interesse pessoal e
C) as requisi¢cdes para a dedadaazenda Publica;

VI — levar ao conhecimento dtoddade superior as irregularidades de que ti@icia em
razao do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e consemwalgipatrimdnio publico;
VIIl — guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo

IX — manter conduta compativel com a moralidadeiai$trativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XIl — representar contra ilegalidade ou abusoatiep

XIll — apresentar—se ao servico em boas condigéessseio e convenientemente trajado ou
com o uniforme que for determinado;

XIV — observar as normas de seguranca e medi@na@athalho estabelecidas, bem como o
uso obrigatério dos equipamentos de protecao idali(EPI) que Ihe forem fornecidos;

XV — manter espirito de cooperacao e solidariedade os colegas de trabalho;
XVI - frequentar cursos e treinamentos para sedeigoamento e especializacao;

XVII — apresentar relatorios ou resumos de suiaglatles nas hipoteses e prazos previstos
em lei ou regulamento, ou quando determinado petaidade competente;

XVIII — sugerir providéncias tendentes a melhausaperfeicoamento do servico;
XIX — participar de comissdes e demais atividatesessarias ao bom andamento do servigo
publico.

XX — apresentar anualmente declaracdo de bensdageos termos da legislacdo que regu-
lamenta a matéria.

Paragrafo unico. Nas mesmas infragcdes discipknereorre o servidor superior hierarquico
que, recebendo denudncia ou representacao a redpeiteegularidades no servigo ou falta cometida po
seu subordinado, deixar de tomar as providénciesssérias a sua apuracao.



Capitulo Il
DAS PROIBICOES

Art. 114 E proibido ao servidor qualquer agdo miss&o capaz de comprometer a dignidade
e o decoro da fungéo publica, ferir a disciplireal@erarquia, prejudicar a eficiéncia do servigacausar
dano a Administracdo Publica, especialmente:

| — ausentar-se do servigco durante o expedieste psévia autorizacdo do chefe imediato;

Il — retirar, modificar ou substituir, sem prédauéncia da autoridade competente, qualquer
documento, registro eletronico ou objeto da regéoti

lll — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamergoddcumento e processo ou execucao de
servico;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapegecmto da reparticao;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desresgeitas autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestacéo escrita du ora

VII — cometer a pessoa estranha a reparticdo,dosacasos previstos em lei, 0 desempenho
de encargo que seja de sua competéncia ou delsadisiado;

VIIl — compelir ou aliciar outro servidor no seiti de filiacdo & associagéo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX — manter sob sua chefia imediata, cbnjuge, @rhpiro ou parente até segundo grau civil,
salvo se decorrente de nomeacao por concurso plblic

X — valer-se do cargo para lograr proveito pessaale outrem, em detrimento da dignidade
da funcao publica;

XI — atuar, como procurador ou intermediario, guatreparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistendmparentes até o segundo grau;

XIl — receber propina, comissao, presente ou gantade qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XIll — aceitar comissédo, emprego ou pensao dedBststrangeiro, sem licenca prévia nos
termos da lei;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa no desempenhtudaées;

XVI — cometer a outro servidor atribuicdes estemnbs do cargo que ocupa, exceto em situa-
¢cOes de emergéncia e transitorias;

XVII — utilizar pessoal ou recursos materiais dparticdo em servicos ou atividades particu-
lares;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejanoimpativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho;

XIX — recusar-se a atualizar seus dados cadaguaisdo solicitados.



Art. 115 E licito ao servidor criticar atos do Ro&Ublico do ponto de vista doutrinario ou da
organizacao do servico, em trabalho assinado, megmalo, porém, civil ou criminalmente na forma da
legislacao aplicavel, se de sua conduta resultao geenal ou dano moral de qualquer ordem.

Capitulo IlI
DA ACUMULACAO

Art. 116 E vedada a acumulacio remunerada desarguicos, exceto quando houver com-
patibilidade de horarios:

| — de dois cargos de professor;
Il — de um cargo de professor com outro, técnicaientifico;

[l — de dois cargos ou emprepgosativos de profissionais de saude, com proéss@&gula-
mentadas.

8 1° A proibicdo de acumular estende-se a empredascdes e abrange autarquias, funda-
¢cOes, empresas publicas, sociedades de econontég suias subsidiarias, e sociedades controladat di
ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 2° E vedada a percepcdo simultanea de provdeteposentadoria decorrente dos artigos
40, 42 e 142 da Constituicdo da Republica com aimenacdo de cargos, empregos ou funcao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na formaaplat, 0s cargos eletivos e 0os cargos em comissao decla-
rados em lei de livre nomeacao e exoneracao.

Capitulo IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 117 O servidor responde civil, penal e adstiativamente pelos atos praticados enquan-
to no exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. As sanc¢fes civis, penais e adtrativas poderdo cumular-se, sendo inde-
pendentes entre si.

Art. 118 A responsabilidade civil decorre de atwssivo ou comissivo, doloso ou culposo, de
gue resulte prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° Aiindenizacgéo de prejuizo causado ao erarilguidada na forma prevista no artigo 60.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceirofnés o servidor perante a Fazenda Publi-
ca.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-ssuaessores, e contra eles sera executada, até
o limite do valor da heranca recebida.

Art. 119 A responsabilidade penal abrange os &ieneontravencdes imputados ao servidor.

Art. 120 A responsabilidade administrativa resditaato omissivo ou comissivo praticado por



servidor investido no cargo ou fungéo publica.

Art. 121 A responsabilidade civil ou administratido servidor sera afastada no caso de ab-
solvicéo criminal definitiva que negue a existérimafato ou a sua autoria.

Capitulo V
DAS PENALIDADES

Art. 122 S&o penalidades disciplinares aplicaaeiservidor, apds procedimento administra-
tivo em que Ihe seja assegurado o direito de defesa

| — adverténcia;

Il — suspensao;

[l — demisséo;

IV — cassacédo de aposentadoria ou da disponibéida
V — destituicdo da posicéo de confianca.

Art. 123 Na aplicacéo das penalidades, serdo @eraglas a natureza e a gravidade da infra-
cdo cometida, os danos que dela provierem parevigg@ublico, as circunstancias agravantes ouwaten
antes e os antecedentes.

Art. 124 N&o podera ser aplicada mais de uma gsaglinar pela mesma infracao.

Paragrafo unico. No caso de infragBes simultareasaior absorve as demais, funcionando
estas como agravantes na gradacgéo da penalidade.

Art. 125 Observado o disposto nos artigos prededema pena de adverténcia ou suspensao
sera aplicada, por escrito, na inobservancia derdamcional previsto em lei, regulamento ou noima
terna, nos casos de violacao de proibicdo queipifigue infracdo sujeita & penalidade de demisséao.

Art. 126 A pena de suspensao ndo podera ultrapssssenta dias.

Paragrafo unico. Quando houver conveniéncia paeraco, a penalidade de suspensao po-
der& ser convertida em multa, na base de cingpenteento por dia de remuneracgéao, ficando o servido
obrigado a permanecer em servico e a exercer guasgdes legais.

Art. 127 Sera aplicada ao servidor a pena de ¢amisos casos de:
| — crime contra a administragdo publica;

Il — abandono de cargo;

[Il — indisciplina ou insubordinagéo graves ouardas;

IV — inassiduidade ou impontualidade habituais;

V — improbidade administrativa;

VI — incontinéncia publica e conduta escandalosa;



VIl — ofensa fisica contra qualquer pessoa, cataetm servico, salvo em legitima defesa;
VIl — aplicacao irregular de dinheiro publico;

IX — revelacéo de segredo apropriado em raza@amg

X — leséo aos cofres publicos e dilapidacéo dorpahio municipal;

XI — corrupgao;

XIl — acumulagéo ilegal de cargos, empregos ogdeas;

XIll — percepcdo simultanea de proventos de apadena decorrente dos artigos 40, 42 e
142 da Constituicdo da Republica, com a remunerde&argos, empregos ou funcéo publica, ressalva-
dos os cargos acumulaveis na forma do artigo Kl 6amos eletivos e os cargos em comissao dectarado
em lei de livre nomeacao e exoneracao.

XIV — transgressao do artigo 114, incisos X a XVII

§ 1° Configura abandono de cargo a auséncia iotelcao servico por mais de trinta dias
consecutivos.

§ 2° A demisséo por inassiduidade ou impontuadidamnente sera aplicada quando caracteri-
zada a habitualidade, de modo a representar sélég&o dos deveres e obrigacbes do servidor, @pos
teriores puni¢des por adverténcia ou suspensao.

Art. 128 A acumulagao de que trata o inciso Xlladbgo 127 acarreta a demisséo de um dos
cargos, empregos ou fungodes.

§ 1° Verificada a acumulacao, sera concedido aadee o0 prazo de dez dias para apresentar
opc¢éao por um dos cargos, empregos ou funcdes, ntediamprovacao do requerimento de desligamen-
to.

§ 2° Na hipétese do ndo exercicio da opcao pelidser serd determinada instauracao de proces-
so administrativo disciplinar.

§ 3° Se comprovado que a acumulagéo se deu pt#, m&ervidor sera demitido de ambos os
cargos que detém no Municipio.

§ 4° Na hipétese do § 3°, sendo um dos cargosegopou funcdes exercido na Unido, nos
Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipiolemissédo sera comunicada ao outro 6rgao ou enti-
dade onde ocorre acumulagéo.

Art. 129 Sera cassada a aposentadoria e a didijpadle se ficar provado que o inativo,
guando na atividade:

| — praticou falta punivel com a pena de demisséo;
Il — aceitou ilegalmente cargo, emprego ou furpadica.

Art. 130 A pena de destituicdo de posicao de aagé serd aplicada:
| — quando se verificar falta de exa¢do no seardpsnho;

Il — quando for verificado que, por negligéncia lmenevoléncia, o servidor contribuiu para
gue néo se apurasse irregularidade no servigo.

Paragrafo unico. A aplicacédo da penalidade destmando implicara na perda do cargo efeti-
VO.



Art. 131 O ato de imposicao de penalidade menciosampre o fundamento legal e a identi-
ficacdo da sindicancia ou processo administratisoiglinar que serviu de base.

Paragrafo Unico. As penalidades aplicadas aods®reerdo registradas em sua ficha funcio-
nal.

Art. 132 A aplicacédo de penalidade € de compeatétiautoridade maxima do 6rgéao ou enti-
dade.

§ 1° Podera ser delegada competéncia aos sexsetdwinicipais para aplicacdo da pena de
suspensao ou adverténcia.

§ 2° Sera delegada a competéncia ao vice-prefeisecretarios municipais, para aplicagéo de
penalidades, nos casos de impedimento ou suspngaiefeito municipal.

Art. 133A demissao por infringéncia ao artigo libdjsos X, Xl, e artigo 127 incisos |, V, VI-
I, X e XI, incompatibilizara o ex-servidor paravainvestidura em cargo, emprego ou funcéo puldica
Municipio, pelo prazo de cinco anos.

Art. 134 Ao servidor demitido ou destituido daipée de confianca é devida apenas a remu-
neracao pelos dias trabalhados.

Art. 135 A pena de destituicdo de posicado de aogh implicara a impossibilidade de ser in-
vestido em fun¢cBes dessa natureza durante o patéodiaco anos a contar do ato de punicao.

Art. 136 A acao disciplinar é obrigatoria, naaeondo ser relevada pela autoridade competen-
te, ainda que o implicado ndo mais pertenca acdrgsi@a administracao.

Art. 137 Se, ao término da acao disciplinar, Bmonhecida a culpa do acusado que ndo mais
gozar da condicéo de servidor publico, a autoridadepetente devera:

| — nos casos puniveis com adverténcia e suspedst@arminar a baixa e arquivamento do
feito, com as anotacfes pertinentes na ficha faatie com a determinacdo, quando for o caso, de res
ponsabilizagé&o civil;

Il — na hipotese de pena de demissao ou desttuiggposicdo de confianca, a determinacao
da conversado da exoneracdo na aplicacédo da resppetialidade,

Paragrafo unico. Convertido o ato exoneratorioa@iictacdo de penalidade, caberd a autori-
dade competente determinar o ressarcimento daas/exbebidas pelo servidor a titulo de exoneragéo.

Art. 138 A acdo disciplinar prescrevera:

| — em cinco anos, quanto as infragdes puniveis demissdo, cassacao de aposentadoria e
disponibilidade, ou destituicdo de posi¢cao de emf;

Il — em dois anos, quanto as infragdes puniveis faspensao e
[l —em um ano, quanto as infracdes puniveis adwerténcia.



§ 1° A falta também prevista na lei penal commerprescrevera juntamente com este.

§ 2° O prazo de prescricdo comecara a corrertdeedaque a autoridade tomar conhecimento
do cometimento da falta.

§ 3° Ainstauracdo de sindicancia punitiva ou egsso administrativo disciplinar interrom-
pera a prescricao.

8 4° Na hipotese do § 3° deste artigo, o prazscpgotonal recomecard a correr no dia imedia-
to ao da interrupcao.

Art. 139 As penalidades disciplinares terdo segsstros cancelados, mediante requerimento
do servidor, apés o decurso de:

| — trés anos para a penalidade de adverténcia;

Il — cinco anos para a penalidade de suspensaossin, cassacdo da aposentadoria e dispo-
nibilidade e destituicdo da posi¢éao de confianca.

§ 1° Interrompe o decurso dos prazos a praticageel/idor de nova infragdo disciplinar.

§ 2° Na hipotese do parégrafo anterior, o prazomecara a contar no dia imediatamente pos-
terior ao da interrupgao.

§ 3° O cancelamento do registro da penalidadesmdina efeitos retroativos.

Capitulo VI
DO PROCEDIMENTO
DISCIPLINAR
Secao |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 140 A autoridade que tiver ciéncia de irregidade no servigco publico é obrigada a pro-
mover a sua apuracado imediata, mediante sindic@oc@ocesso administrativo disciplinar, sob pema d
incorrer nas previsdes do artigo 113, paragrafoaini

§ 1° Quando o fato denunciado, de modo evide&@i® configurar infracdo disciplinar, a de-
nancia sera arquivada por falta de objeto.

§ 2° Na hipotese do relatorio da sindicancia oprdeesso administrativo disciplinar concluir
pela pratica de crime, a autoridade competenteaddi@o Ministério Publico e remetera copia dossut

Art. 141 As irregularidades e faltas funcionaisiseapuradas em processo regular com direito
a plena defesa, por meio de:

| — sindicancia investigatoria, quando ndo howaatos suficientes para sua determinagéo ou
para apontar o servidor faltoso;

Il — sindicancia disciplinar, quando a acdo oussd@ torne o servidor passivel de aplicacao
das penas de adverténcia e suspensao;

[l — processo administrativo disciplinar, quaralgravidade da agdo ou omisséo torne o ser-
vidor passivel de demisséo, cassa¢do da aposdatadata disponibilidade.



Secéo ll
DA SUSPENSAO CONDICIONAL
DO PROCEDIMENTO

Art. 142 Nas infracOes disciplinares decorrentgesitingéncia dos deveres funcionais previs-
tos no artigo 113, a Comissao podera propor a sgdpedo processo administrativo disciplinar ou da
sindicancia, pelo prazo de trés anos, e desde geevilor ndo tenha sido condenado por outra iafrac
disciplinar nos ultimos dois anos.

§ 1° Formulada a proposta, em audiéncia, a comiss@ecificara as condi¢cdes a que se su-
bordina a suspenséo, pelas quais devera o sebgdeficiado:

| — nas infragbes que n&o importem em ressarcon&mtErario, contribuir com o valor de
uma a trés cestas-basicas, de acordo com a fattipldiar cometida, a entidade beneficente do Munic
pio, devendo a comprovacgao ser juntada ao pro&ssoo maximo, trinta dias da data da homologacéao
da proposta;

Il — autorizar o desconto em folha dos valoresdim/com relacdo a indenizagéo do dano ex-
perimentado pelo Erario, inclusive quando decometle indenizagéo a terceiros;

[l — prestar compromisso de observar os deveoeartigo 113 e nao infringir as proibi¢cdes
previstas no artigo 114, ambos desta Lei.

§ 2° Aceita a proposta, o servidor firmara documeutorizando o desconto em folha das
prestacdes devidas a Fazenda Publica, de acordo disposto no artigo 60.

8 3° O procedimento administrativo, com a propesé@&eitacao do servidor, sera encaminha-
do a autoridade instauradora para deciséo.

Art. 143 Recebido o procedimento, a autoridad&uradora, no prazo de cinco dias, podera:
| — homologar a proposta, determinando a suspeats@oocedimento administrativo;

Il — alterar, fundamentadamente as condicdes @stalias para a suspensdo, observado o
disposto nesta Secéao;

[l — mediante fundamentacé&o, quanto a nédo agdaa suspensao condicional, determinar o
prosseguimento do procedimento disciplinar, atésdedinal.

Art. 144 A suspenséao condicional do processoadi@maticamente revogada caso o servidor,
no curso de seu prazo, descumprir as condicOdseéstadas ou vier a ser processado por outra faka,
potese em que o procedimento disciplinar seré iedom

Art. 145 Expirado o prazo da suspensao e satisfemias condi¢des, a autoridade julgadora
declarara extinta a punibilidade.

Art. 146 N&o correra prescricdo durante o prazeudpensédo condicional do processo.

Art. 147 A suspenséo condicional do procedimeigoiglinar somente podera ser novamente
proposta ao servidor beneficiado, depois de detdaazextingdo da punibilidade.



Secao Il
DO AFASTAMENTO
PREVENTIVO

Art. 148 A autoridade competente podera deternorefastamento preventivo do servidor até
sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta séafmentadamente, houver necessidade de seu afastamen
to para apuracgéo de falta a ele imputada.

Art. 149 O servidor fara jus & remuneracao integuaante o periodo de afastamento preven-
tivo.

Secao IV
DA SINDICANCIA
INVESTIGATORIA

Art. 150 A sindicancia investigatéria sera condazpor servidor ocupante de cargo efetivo
ou, a critério da autoridade competente, consideranfato a ser apurado, por comissao de trésdgervi
res efetivos, podendo estes serem dispensadogslatsibuicées normais até a apresentagdo dorielato

§ 1° O sindicante ou a comissao efetuara, de feun@ria, as diligéncias necessarias ao es-
clarecimento da ocorréncia e indicacdo do resp@hsapresentando, no prazo maximo de trinta deas, r
latorio a respeito.

8 2° Preliminarmente, devera ser ouvido o denuakeia 0 servidor ou servidores referidos, se
houver.

§ 3° Reunidos os elementos apurados, o sindicant®misséo traduzird no relatorio as suas
conclusdes, indicando o possivel culpado, quategutaridade ou transgressdo e o seu enquadramento
nas disposicdes estatutarias.

§ 4° A autoridade, de posse do relatério, acomgmmidlos elementos coletados na investiga-
¢ao, decidird, no prazo de cinco dias uteis:

| — pela instauracdo de sindicancia disciplinar;
Il — pela instauracao de processo administratisciglinar ou
[ll — pelo arquivamento do processo.

§ 5° Entendendo a autoridade competente que @s ridb estdo devidamente elucidados, in-
clusive na indicacdo do possivel culpado, devolegpéocesso ao sindicante ou comissao, para uksrio
diligéncias, em prazo certo, ndo superior a dex wtiais.

§ 6° De posse do novo relatério e elementos congitares, a autoridade decidird no prazo e
nos termos do § 4° deste artigo.



SecaoV
DA SINDICANCIA DISCIPLINAR

Art. 151 A sindicancia disciplinar sera conduzma comissao de trés servidores efetivos e
estaveis, designada pela autoridade competentandigara o seu presidente, podendo ser dispensados
de suas atribuicdes normais até a apresentacabadario.

8 1° A comissao efetuara as diligéncias necessaoi@sclarecimento dos fatos, apresentando,
no prazo de trinta dias, relatorio a respeito, pddeo prazo ser prorrogado por mais trinta dias spb-
citacdo da comisséao sindicante, com justificacamdbivo.

§ 2° Preliminarmente, devera ser ouvido o senstaticado, passando-se, apds, a instrucao.

§ 3° O sindicado sera intimado pessoalmente dalagéo da sindicancia e da audiéncia para
seu interrogatério, com antecedéncia de, no minguarenta e e oito horas.

8 4° Na audiéncia, a comissdo promovera o intatéoip do sindicado, concedendo—lhe, em
seguida, o prazo de dois dias para oferecer alegagtritas, requerer provas e arrolar testemuatéas,
maximo de trés.

8 5° Havendo mais de um sindicado, o prazo seraucoe de quatro dias, contados a partir
do interrogatorio do ultimo deles.

§ 6° A comissao promoverd a tomada de depoimeataseacdes, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorreqdando necessario, a técnicos e peritos de modo a
permitir a completa elucidacéo dos fatos.

§ 7° Concluida a instrugéo, o sindicado sera adonpara apresentar defesa final no prazo de
cinco dias.

§ 8° Reunidos os elementos apurados, cabera &sd@onelaborar relatério conclusivo, indi-
cando:

| — a irregularidade ou transgresséo, o seu emgonehto nas disposicdes estatutarias e a pe-
nalidade a ser aplicada;

Il — a abertura de processo administrativo dig@plquando a falta apurada sujeitar o servidor
a aplicacdo de penalidade de demissédo, cassagioodentadoria ou disponibilidade ou destituicdo da
posicdo de confianca ou

blll — o0 arquivamento da sindicancia.

Art. 152 A autoridade, de posse do relatério, gzamhado dos elementos coletados na instru-
céo, decidira, no prazo de cinco dias:

| — pela aplicacao de penalidade de adverténcsuspensao;
Il — pela instauracdo de processo administratisciglinar ou
[l — pelo arquivamento da sindicancia.

§ 1° Entendendo a autoridade competente que@sriab estdo devidamente elucidados, de-
volvera o processo a comissao, para ulterioregétitias, em prazo certo, ndo superior a dez deés Ut

8§ 2° De posse do novo relatério e elementos camgaitares, a autoridade decidira no prazo
do caput deste artigo.



Art. 153 Aplicam-se, supletivamente a sindicantisziplinar, as normas de processo adminis-
trativo disciplinar previstas nesta lei.

Secao VI
DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 154 O processo administrativo disciplinardseonduzido por comissao de trés servidores
efetivos e estaveis, designada pela autoridade etemje que indicara, dentre eles, o seu Presidente.

Paragrafo Unico. A comissao processante, sem@&eressario e expressamente determina-
do no ato de designacao, dedicara todo o temptramahos do processo, ficando os membros da comis-
sao, em tal caso, dispensados dos servicos nodiaagparticao.

Art. 155 O processo administrativo sera contraidifGassegurada ampla defesa ao acusado,
com a utilizacado dos meios e recursos admitidodiesito.

Art. 156 Quando o processo administrativo disogliresultar de prévia sindicancia, o relaté-
rio desta e o julgamento da autoridade competatggriardo os autos, como peca informativa.

Art. 157 O prazo para a conclusédo do process@eréedera sessenta dias, contados da data
da reunido de instalacdo da comissao, admitideraogacao por mais trinta dias, quando as circansta
cias o exigirem, mediante ato da autoridade quermé@tou a sua instauracao.

Art. 158 As reunides da comissao serao registradaatas que deverao detalhar as delibera-
cOes adotadas.

Art. 159 Ao instalar os trabalhos da comissaoresiBlente determinara a autuacao da portaria
e demais pecas existentes e a expedicdo do maddaiifacao ao indiciado, designando dia, horaa loc
para o seu interrogatorio.

Paragrafo unico. A comissédo tera como secretanadee designado pelo presidente, podendo a designa
¢éo recair em um dos seus membros.

Art. 160 A citacdo do indiciado devera ser feiesgpalmente e mediante contrarecibo, com,
pelo menos, quarenta e oito horas de antecedémcialacdo a audiéncia inicial e contera dia, hdm e
cal e qualificacdo do indiciado e a falta que I@@gutada, com descricdo dos fatos.

§ 1° Caso o indiciado se recuse a receber a ajtdediera o fato ser certificado, com assinatu-
ra de, no minimo, duas testemunhas.

§ 2° Estando o indiciado ausente do Municipiaasgecido seu endereco, sera citado por via
postal, com carta registrada, juntando—se ao ppoasomprovante do registro e o aviso de receltonen

§ 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto e s#mdo, sera citado por edital, divulgado



como os demais atos oficiais do Municipio e puldiicaelo menos uma vez em jornal de circulacdo, no
minimo, na regiao a que pertence o Municipio, coea@de quinze dias.

Art. 161 Em caso de revelia, caracterizada peto g@nparecimento ao interrogatério apos
regular citacdo, o presidente da comissao procesdasignara, de oficio, um servidor para atuatafie-
sa do indiciado, dando-se preferéncia a servidersgja formado em curso de ciéncias juridicas,dpan
possivel.

Art. 162 O indiciado podera constituir advogadmdazer a sua defesa.

Art. 163 Na audiéncia marcada, a comissédo pronaowenterrogatorio do indiciado, conce-
dendo—-lhe, em seguida, o prazo de trés dias paracef alegacdes escritas, requerer provas eragsia
temunhas, até o maximo de cinco.

§ 1° Havendo mais de um indiciado, o prazo semduoo e de seis dias, contados a partir do
interrogatdrio do ultimo deles.

§ 2° O indiciado ou seu advogado terdo vista dogsso na reparticdo, podendo ser fornecida
copia de inteiro teor mediante requerimento e liggosdo custo.

Art. 164 A comissdo promovera a tomada de depdivsemcareacoes, investigacdes e dili-
géncias cabiveis, objetivando a coleta de provarrendo, quando necessario, a técnicos e pergos d
modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 165 O indiciado tem o direito de, pessoalmemi por intermédio de procurador, assistir
aos atos probatorios que se realizarem peranteis$ao0.

§ 1° De todos os atos probatérios deverdo senadibs, com antecedéncia minima de vinte e
quatro horas, o indiciado e seu advogado.

§ 2° Aintimacgé&o relativa a audiéncia de inquoid&vera conter o rol de testemunhas.

Art. 166 O Presidente da comissdo podera indgbedidos considerados impertinentes, me-
ramente protelatorios ou de nenhum interesse pasalarecimento dos fatos, motivadamente.

Art. 167 As testemunhas serdo intimadas a depdramte mandado expedido pelo Presidente
da comissao, devendo a segunda via, com o cientgiosh@do, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor pubéi expedicdo do mandado sera imediatamente co-
municada ao chefe da reparticdo onde serve, comiGatao do dia e hora marcados para a inquirigao.

Art. 168 A comisséao inquirird as testemunhas s&fgae sucessivamente; primeiro aquelas
referidas na denudncia ou arroladas de oficio eifiono as do indiciado, de modo que uma n&do ouga o
depoimento das outras.

Art. 169 O depoimento sera prestado oralmentelgzido a termo, ndo sendo licito a teste-



munha trazé—lo por escrito.

Art. 170 Antes de depor, a testemunha sera quedifi, declarando o nome por inteiro, a pro-
fissdo, a residéncia e o estado civil, bem conterserelacdes de parentesco com o indiciado, otesge
no objeto do processo.

Paragrafo Gnico. E licito ao indiciado contradaaestemunha, arguindo—lhe a incapacidade,
o impedimento ou a suspeicdo. Se a testemunha ogdaros que lhe sdo imputados o indiciado podera
provar a contradita com documentos ou com testeas,rdié trés, apresentadas no ato e inquiridas em
separado. Sendo provados ou confessados os fatos)issdo dispensara a testemunha, ou Ihe tomara o
depoimento, independentemente de compromisso.

Art. 171 Ao inicio da inquiricdo, a testemunhaspaed o compromisso de dizer a verdade do
gue souber e Ihe for perguntado.

Paragrafo unico. O Presidente da comissdo adva@rtiestemunha que incorre em sancao pe-
nal quem faz a afirmacéo falsa, cala ou ocultardacke.

Art. 172 O Presidente da comissao inquirira aeteahha sobre os fatos, concedendo em se-
guida a oportunidade para que o indiciado ou sgagatlo, formule perguntas tendentes a esclarecer ou
complementar o depoimento.

Paragrafo Unico. Mediante requerimento do indiiad de seu advogado as perguntas indefe-
ridas seréo transcritas no termo.

Art. 173 Na hipétese de depoimentos contradit@riosjue se infirmem, proceder—se—a a aca-
reacao entre os depoentes.

Art. 174 Concluida a inquiricdo de testemunhaggepia comissdo processante, se julgar util
ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indacia

Art. 175 Ultimada a instrugdo do processo, o iiadic ou seu advogado seréd intimado, via
mandado, por carta postal ou ciéncia nos autogueelispde de prazo de vinte e quatro horas pqua+e
rer diligéncias, cuja necessidade ou conveniérc@igine de circunstancias ou de fatos apuradassha
trucéo.

§ 1° N&o havendo requerimento do indiciado, owladdas as diligéncias, serd concedido
prazo de dez dias para apresentacao de defest,eassegurando—se vista do processo na repagticdo
sendo fornecida copia de inteiro teor, mediantaegmento e reposicao do custo.

8 2° O prazo de defesa sera comum e de quinzeelfasem dois ou mais os indiciados.

Art. 176 Apos o decurso do prazo, apresentaddesaleu ndo, a comissdo apreciara todos os
elementos do processo, apresentando relatérioyalocqnstardo em relacédo a cada indiciado, separada
mente, as irregularidades de que foi acusado,@m@pmue instruiram o processo e as razdes deadefes
propondo, justificadamente, a absolvicdo ou pund@dndiciado, e indicando a pena cabivel e seu fun
damento legal.



Art. 177 O processo sera remetido a autoridadedgteyrminou a sua instauragéo, dentro de
dez dias contados do término do prazo para apegsenta defesa.

Paragrafo unico. A comissao ficara a disposicdaudaridade competente, até a decisao final
do processo, para prestar esclarecimentos ou audi@éncias julgadas necessarias.

Art. 178 Recebidos os autos, a autoridade querdigteu a instauracédo do processo podera:
| — dentro de cinco dias:

a) pedir esclarecimentos ou determinar diligéngias entender necessarias a comissao pro-
cessante, estabelecendo prazo para cumprimento;

b) encaminhar os autos a autoridade superiorntnder que a pena cabivel escapa a sua
competéncia.

Il — julgar o processo dentro de dez dias, acalbey ndo as conclusdes da comissao proces-
sante, fundamentando a sua deciséo.

Paragrafo unico. Nos casos do inciso | desteagrtigprazo para julgamento serd contado a
partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art. 179 Da deciséo final sdo admitidos os reci@evistos nesta Lei.

Art. 180 As irregularidades processuais que nawstdoam vicios substanciais insanaveis,
suscetiveis de influirem na apuracdo da verdadeaalecisdo do processo, ndo lhe determinardo a nuli
dade.

Art. 181 O servidor que estiver respondendo agsse administrativo disciplinar sé podera
ser exonerado a pedido do cargo, ou aposentadotaghmente, apds a conclusdo do processo e 0 cum-
primento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico Excetua-se o caso de processamthatiivo instaurado apenas para apurar o
abandono de cargo, quando podera haver exonerggibd®, a juizo da autoridade competente.

Secao VIl
DA REVISAO DO PROCEDIMENTO

Art. 182 O procedimento disciplinar podera seistey a qualquer tempo, a pedido ou de ofi-
cio, uma unica vez, quando:

| — a decisao for contraria ao texto de lei owidéncia dos autos;
Il — a deciséo se fundar em depoimentos, examedsaumentos falsos ou viciados;

lIl — forem aduzidas novas provas suscetiveigear a inocéncia do interessado ou de auto-
rizar diminuicdo da pena.

8 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desapamo do interessado, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do procedimento.



§ 2° No caso de incapacidade mental do interessackvisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 183 No processo revisional, o 6nus da pralzeao requerente.

Art. 184 A simples alegacao de injustica da peaaée ndo constitui fundamento para a revi-
sao, que requer elementos novos, ainda nao apssai@dprocedimento originario.

Art. 185 O requerimento de revisdo do prouedto sera dirigido a autoridade competente,
que, verificando o cumprimento de uma das condie8&abelecidas no artigo 182, determinara a desig-
nacao de comissao processante, na forma dispoptasente Lei.

Paragrafo Unico. Na peticao inicial, o regaés indicara as provas que pretende produzir.
Art. 186 A revisao correra apensa ao procedtmoriginario.

Art. 187 A comissao processante terd sesskgrsagpara a conclusdo dos trabalhos, admitida a
prorrogacao por mais trinta dias quando as cirémegs o exigirem, mediante ato da autoridade que d
terminou a revisao.

Art. 188 O julgamento do processo de revisd®ra a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento serdirtte dias, contados do recebimento do pro-
cesso, no curso do qual a autoridade julgadorargatiterminar diligéncias.

Art. 189 Julgada procedente a reviséo, seramela sem efeito a penalidade aplicada, restabe-
lecendo-se todos os direitos do servidor, excetoedagao a destituicdo da posi¢cao de confiancasende
convertida em exoneracao ou dispensa, conformea ca

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo naerpaésultar agravamento de penalidade.

Titulo VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO
SERVIDOR
Capitulo Unico
DA PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES

Art. 190 O regime de previdéncia social dos semad ocupantes de cargo de provimento efe-
tivo é o estabelecido pelo Municipio em lei espe&if



Art. 191 O regime de previdéncia social dos octgmrexclusivamente, de cargo em comis-
sao e dos servidores contratados por tempo det@dmipara atender a necessidade temporaria de excep-

cional interesse publico, € o estabelecido pelasttaitdo da Republica e pela legislacao federgi-pe
nente.

Titulo VI
DA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Capitulo Unico

Art. 192 Para atender a necessidade temporaexaipcional interesse publico, poderéao ser
efetuadas contratacfes de pessoal por tempo desetmi

Art. 193 Consideram—se como de necessidade tengpdgexcepcional interesse publico, as
contratacdes que visam a:

| — atender a situacdes de calamidade publica;
Il — combater surtos epidémicos;
lIl — atender outras situa¢gfes de emergéncia guena a ser definidas em lei especifica.

Art. 194 E vedado o desvio de funcdo de pessoaatada, na forma deste capitulo.

Art. 195 Os contratos serdo de natureza admitisrdicando assegurados os seguintes di-
reitos ao contratado:

| — vencimento equivalente ao percebido pelosiderss de igual ou assemelhada funcéo no
quadro permanente do respectivo poder no Municipio;

Il — jornada de trabalho, servigo extraordinareapouso semanal remunerado, adicionais de

insalubridade, penosidade, periculosidade e notegratificacdo natalina proporcional, nos termestal
Lei;

[Il — férias proporcionais, ao término do contrato
IV —inscricdo no Regime Geral da Previdéncia &oci

Art. 196 Ao contratado por tempo determinado,caphi-se, no que couber, as disposicoes re-
ferentes ao regime disciplinar de que trata o @ il

Art. 197 O contrato por tempo determinado extingeta:
| — pelo término do prazo contratual ou
Il — antecipadamente, por iniciativa de qualgueauas partes contratantes.



§ 1° A extingdo do contrato por iniciativa do catado devera ser comunicada com a antece-
déncia minima de quinze dias, sob pena de desdanmemuneracao correspondente ao periodo.

§ 2° A exting&o do contrato por iniciativa do catdnte, decorrente do interesse publico e de-
vidamente motivada, importara no pagamento da reragéo dos dias trabalhados, das férias proporcio-
nais e da gratificacdo natalina proporcional.

§ 3° Excetua-se a extingdo do contrato decorgmmometimento de infracdo disciplinar pu-
nivel com demissao e decorrente de procedimentiptiisar, hipotese em que sera devida apenas a re-
muneracao pelos dias trabalhados.

Titulo I1X
DAS DISPOSICOES GERAIS E
FINAIS
Capitulo Unico

Art. 198 O Dia do Servidor Publico sera comemoradmte e oito de outubro.

Art. 199 Salvo disposicdo em contrario, compuéaés 0s prazos previstos nesta lei, excluin-
do o dia do comeco e incluindo o do vencimento.

§ 1° Os prazos somente comegam a correr em @igs Ut

§ 2° Considera—se prorrogado até o primeiro disg&guinte o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.

Art. 200 Revogam-se as disposi¢des da Lei Municiga8367, de 07 de outubro de 1994.
Art. 201 Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FAXINALZINHO AOSO05 DIAS DO MES
DE AGOSTO DO ANO DE 2019.

Selso Pelin

Prefeito de Faxinalzinho
Registre-se e Publique-se
Em, 05 de agosto de 2019.

Guilherme Pires da Silva
Secretario de Administracao



